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RSK VEST-FINNMARK
								
										
Styrets medlemmer

UTKAST PROTOKOLL
styremøte i RSK Vest-Finnmark 
Skaidi 23.-24. november 2021

Sted: 		Skaidi hotell
Møtestart: 	Tirsdag 23. november kl. 11
Møteslutt:      	Onsdag 24. november kl. 14

Deltakere:
	Navn
	Kommune
	e-post
	Mobiltlf:

	Bjørn Pedersen
	Alta kommune
	Bjorn.pedersen@alta.kommune.no 
	97098380

	Turid Pedersen
	Hammerfest kommune
	Turid.pedersen@hammerfest.kommune.no 
	45635414

	Renee Andersen
	Måsøy kommune
	Renee.Beate.Andersen@masoy.kommune.no 
	95782749

	Monika Olsen
	Hasvik kommune
	oppvekstleder@hasvik.kommune.no
	91340361 

	Inger Anne Dokken
	Nordkapp kommune
	Inger-Anne.Dokken@hs.nordkapp.no 
	92805252

	Nina Sørensen 
	Alta kommune
	Nina.sorensen@alta.kommune.no 
	90829695

	Unn Wenche Slettvoll
	Hammerfest kommune
	Unn.slettvoll@hammerfest.kommune.no
	40725720

	Solbjørg Hillestrøm,
Digitalt
	Private barnehager
Deltar på saker relatert til rekomp
	solbjorg@betania-alta.no 
	40021331

	Øyvind Rognli
	Kontorleder
	oyvrog@alta.kommune.no  
	91689195




Meldte forfall: Christer Ringheim (deltok i sak 76/21 via Teams, Tove K. Knudsen, Elin Olsen og Eskil Hovland. 
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SAKSLISTE:
Sak 61/21:		Godkjenning av innkalling og saksliste			
Sak 62/21:	Gjennomgang/godkjenning protokoll 
Sak 63/21:	Referater, orienteringer og aktuelt
Sak 64/21:	Rekomp 
Sak 65/21:	Dekomp		
Sak 66/21:	Kompetanseløftet spesialpedagogikk og inkluderende praksis 
Sak 67/21:	Utfordringer og muligheter - private barnehager
Sak 68/21:	Regnskap pr. oktober 2021
Sak 69/21:		Hva skal RSK være i fremtiden – start prosess-sak
Sak 70/21:		Jevnlige digitale møter med nettverk
Sak 71/21:		Barnehageloven – barnehagemyndighetens tilsyn                                                             
Sak 72/21:		Eksamen 2022 – justerte retningslinjer		
Sak 73/21:		Aktivitetsplan
Sak 74/21:		Evalueringer
Sak 75/21:		RSK - temakurs framover – innspillsrunde barnehage og skole
Sak 76/21:		Nytt fra oppvekstsektoren – Hammerfest utfordres
Sak 77/21:		Neste møte – mars 2022
Sak 78/21:		Evaluering av styremøtet
Sak 79/21:		Budsjett 2022




[bookmark: sak24][bookmark: sak0121]Sak 61/21:	 Godkjenning av innkalling og saksliste				
Innkalling og utkast saksliste ble sendt ut i begynnelsen av september. Dato ble justert på Tromsø-møtet. 

Vedtak:
Innkalling godkjent.
Saksliste godkjent. 





[bookmark: sak25][bookmark: sak0221]Sak 62/21: Gjennomgang/godkjenning protokoll styremøte 8.-9. september

Utkast til protokoll ble sendt ut rett i etterkant av forrige styremøte. 
Lagt på filer på Teams:
https://teams.microsoft.com/l/file/50553DAF-6060-49DE-AD28-964010293435?tenantId=0f62112e-f579-46de-82ee-e18ae0026440&fileType=docx&objectUrl=https%3A%2F%2Faltakommuneonline.sharepoint.com%2Fsites%2FRSK%2FDelte%20dokumenter%2FGeneral%2FProtokoller%20styrem%C3%B8ter%2FUtkast%20protokoll%20styrem%C3%B8te%20RSK%20Vest-Finnmark%208.-9.%20september%202021.docx&baseUrl=https%3A%2F%2Faltakommuneonline.sharepoint.com%2Fsites%2FRSK&serviceName=teams&threadId=19:191bea82db5d4f079e8c1a888554e31d@thread.tacv2&groupId=11cedd71-1424-404d-a1b7-f2bc250e8862 


Vedtak:
Informasjonen tas til orientering og protokollen godkjennes.



[bookmark: sak26][bookmark: sak0321]Sak 63/21: Referater, orienteringer, oppfølgninger og aktuelt


a) Verktøy til barnehage- og skolebasert kompetanseutvikling

RSK har utarbeidet en oversikt over verktøy som kan brukes barnehage- og skolebasert kompetanseutvikling. Verktøy og metoder barnehage- og skolebasert kompetanseutvikling


b) Dialogmøte med barnehagenettverk Alta




[bookmark: sak70]
Fra diskusjonen:
- UiT skal normalt alltid være to, og fordeler 25 timer til hvert nettverk. Når temaet er det samme, bør man jo kunne sammenfatte forarbeid, etterarbeid m.m. Neste søknad bør kanskje være ett tema, men at vi er delt inn i nettverk. Flere ting kan da kjøres samlet.
- Fordeling midler – UiT må regne på hva de får inn og hva de skal levere. Ofte er det rene forelesninger.




c) Etterspurt presentasjon – pedagogisk analyse

Utarbeidet av læringsmiljøsenteret 2019 


d) Karrieredager

Vi startet jo opp med rekrutteringsturneer før covid19. Vi var representert i Trondheim og Bodø. Skal vi fortsette dette arbeidet i forhold til rekruttering av barnehagelærere og lærere? 

RSK har fått invitasjon fra NTNU.
Skal vi delta?



Fra diskusjonen:
- Hvilken erfaring har vi fra sist? Fikk vi flere søknader?
- Synes det er vanskelig at vi drar for å rekruttere til hele regionen.
- Det er vanskelig å fremheve den ene plassen fremfor den andre. Skal vi prioritere en plass framfor en annen?
- Vanskelig å tale for Hasvik, når jeg vet mest om Hammerfest.
- Vi drar for rekruttere til Vest-Finnmark, og orienterer om hele regionen og viser til våre nettsider.
- Man kan ha et samarbeidsmøte i forkant.
- Tror det er for tidlig å evaluere nå. Synes vi skal prioritere dette ett år til. Vi må fremheve de fordelene vi har.
- Vi må bli flinkere til å rekruttere. Vi må opplyse om hva som er bra med å jobbe og bo her.
- Vi er nødt til å satse videre på dette, fordi det er et problem som vil komme til å øke framover.
- Vi har masse å by på, vi må framsnakke oss selv!
- Vi bør alle ta et tak her, hele styret bør reise på slike turer.


e) Informasjon fra nettverk KS:

KS skolenettverk: Christer Ringheim orienterer. 

KS barnehagenettverk: Unn Wenche Slettvoll orienterer. 


f) Desentralisert studietilbud samisk barnehagelærerutdanning

RSK Vest-Finnmark sendte utfordringen til statsforvalter, UiT og Samisk høgskole. Initiativ fra Nina i Alta. (store utfordringer i både Alta, Tromsø, Øst-Finnmark m.fl.). 

Svar:
Vi viser til e-post under der RSK Vest-Finnmark spør om Statsforvalteren kan bidra med midler til et desentralisert studietilbud til samisk barnehagelærerutdanning og om vi kan ta initiativ til et møte med aktuelle parter som kan ha betydning for et slikt tilbud.

Innledningsvis vil vi berømme RSK Vest-Finnmark for initiativet til å rette fokus på utfordringer med å rekruttere samiske barnehagelærere til barnehager.

Vi mener det er et viktig å ha fokus på framtidige utfordringer når det gjelder rekruttering av samiske barnehagelærere i samiske barnehager og barnehager med samiske avdelinger. Statsforvalteren erfarer gjennom statistikk og samtaler med kommunale og private barnehageeiere at mange barnehager med samisk profil har utfordringer med å rekruttere samiske barnehagelærere slik at både samisk språk og kultur og pedagogisk kvalitet blir ivaretatt.

Vi har dessverre ikke tilgang til midler som kan bidra til en desentralisert eller arbeidsplassbasert samisk barnehagelærerutdanning. Det vi derimot kan bidra med, er tilretteleggingsmidler til barnehageeier som har ansatte som studerer samisk språk og kultur eller samisk barnehagelærerutdanning. Muligheten for å søke midler til tilrettelegging annonseres fra Statsforvalteren til alle barnehageeiere, med søknadsfrist i slutten av august. Disse midlene finansieres gjennom regional ordning for kompetanseutvikling i barnehage (Rekomp) og vil vare så lenge samarbeidsforum for Rekomp beslutter at deler av tilskuddet til kompetanseutvikling skal brukes til lokal prioritering.

Vi ser av e-post fra Sámi allaskuvla at de er positive til å ta initiativ til arbeidsplassbasert barnehagelærerutdanning (ABLU), noe vi tenker er et godt initiativ. Vi støtter at Sámi allaskuvla utforsker muligheten for å starte opp et slikt tilbud, og at de har dialog med Utdanningsdirektoratet om en eventuell finansiering av tilbudet.

Statsforvalteren vil fortsette å formidle til sentrale myndigheter utfordringene med å rekruttere studenter til samisk barnehagelærerutdanning og samiske barnehagelærere til samiske barnehager. I den forbindelse kan det være aktuelt å ta initiativ til et møte for å få mer informasjon om utfordringene i sektor og få en oversikt over aktuelle tiltak. 

Med vennlig hilsen
Liv-Hanne Huru
leder for barnehageseksjonen

Vedtak:	
Informasjonen tas til orientering.

RSK Vest-Finnmark reiser på rekrutteringstur til NTNU 10. februar. Øvrige karrieredager vurderes fortløpende. Følgende deltar på NTNU: Øyvind Rognli (koronavurdering). 
Dronning Maud har 27. januar. 
Nettsidene oppdateres i forhold til ordningene i hver enkelt kommune. 


[Tilbake til sakslisten]


[bookmark: sak4521]Sak 64/21  REKOMP 

Solbjørg innkalles.

Saksutredning:
Møte samarbeidsforum 2. november, vedtok langsiktig plan og plan for valg av nytt samarbeidsforum. 

Referat (lagt i teams-gruppa vår).
Langsiktig plan for kompetanseutvikling (lagt i teams-gruppa vår)
Lysbilder fra møtet (også lagt i teams-mappa) 

 

a) Ny tilskuddsordning:
Vi må gå bort fra tidligere modell der vi fordelte til de små kommunene ene året, og til Hammerfest/Alta det neste året. 

For midler 2021:
Innføring av modell med flat fordeling pr. årsverk.

Basert på tall 2021 (men vi vet ikke hva 2022 vil innebære, nytt samarbeidsforum skal forta vedtak basert på søknad) 
Hva vi har fått tildelt: 537 262

NB! Vi har nå fått en ekstratildeling på kr. 113 950 kr – kan vi tenke at disse tildeles Nordkapp, Måsøy, Loppa, Hasvik basert på årsverk, i og med at vi nå går bort i fra ene året små, andre året store, og at det egentlig var de små sin tur? (jfr. tilpasning til ny forskrift for tilskuddsordning). Denne er ikke beregnet inn.

Ulike modeller for fordeling:
Styret vurderer hvilken modell fordelingen skal basere seg på inneværende år:

Modell 1:
Til kommunene fordeling pr årsverk:
Nordkapp: 27,3 årsverk: kr. 30 371
Hasvik: 9,5 årsverk: kr. 10 569
Måsøy: 9,4 årsverk: kr. 10 458
Loppa: 6,3 årsverk: kr. 7009
Hammerfest 153,9 årsverk: 171 213
Alta 276,5 årsverk: Kr. 307 606

Modell 2:
Eks: 10 nettverk flatt til hvert nettverk:
53 726 til hvert nettverk. 

Modell 3:
Fordelt flatt pr årsverk med justering?

Alta 280 000.
Hammerfest 150 000.
Øvrige flatt basert på årsverk på de andre:
Nordkapp: 27,3 årsverk: kr. 55 760
Hasvik: 9,5 årsverk: kr. 19 404
Måsøy: 9,4 årsverk: kr. 19 200
Loppa: 6,3 årsverk: kr. 12 868

Modell 4:
113 950,- er lagt til, men forfordelt de små (men ytterligere 30 000 til Alta, 20 000 til Hammerfest og 10 000 til Nordkapp).

Fordelt flatt pr årsverk med justering *etter tilleggsbevilgning:
Alta 310 000
Hammerfest 170 000
Nordkapp: 65 760
Hasvik: 39 600
Måsøy: 37 680
Loppa: 26 260

Økonomifordeling til våre nettverk i framtiden:
RSK søker på vegne av alle nettverk slik vi gjorde med dekomp nå i 2021. Da må vi ha klare mål om tema basert på lokale behov. Dette gjøres av RSK i samarbeid med oppvekstsjefene/barnehagefaglig ansvarlig.
Det er tenkt en modell med 60% til UiT og en pott på 40% basert på søknader.

b) Rapportering
Kommuner, fylkeskommuner private eiere og universitet/høgskoler (UH) som mottar tilskudd til kompetanseutvikling og samarbeider i partnerskap skal rapportere årlig til statsforvalteren på kompetansetiltak, jf. punkt 2 og punkt 9 i retningslinjer for tilskuddsordning for lokal kompetanseutvikling i barnehage og grunnopplæring.

Vi har frist til 15. januar med å avgi rapport på bruk av midlene. 
Det er opplyst til Udir at RSK v/ Øyvind er rapporteringsansvarlig. 
Det innebærer at Øyvind må gjøre dette i samarbeid med oppvekstleder/barnehagefaglig ansvarlig. 

Rapporten skal digital, og vil være åpen for samarbeidsaktørene.


c) Oppstarten nå i høst - Rekomp:

Dialog med/fra UiT:
Det stemmer at jeg og Mariann har 100timer hver til Rekomp arbeid for Alta kommune. Alt Rekomp arbeid gjøres i par fra UiT så det vil si at det dere vil oppleve er at vi til sammen har 100timer tilgjengelig.
Jeg forstår veldig godt at det er litt forvirrende for dere å forholde dere til våre beregningsnøkler på hvordan disse timene skal fordeles i og med at det beregnes ulikt ifht hvilket arbeid vi gjør. 

Det som er tenkt inn i de 100timene jeg og Mariann har blitt tildelt i år er 20-25 timer til hvert nettverk. I disse timene inngår både forberedelse, gjennomføring, evaluering/etterarbeid og administrasjon. Derfor kan vi ikke regne time for time på den måten du gjør i eksempelet under.
Vi er allerede i gang med nettverk 2, og hvordan vi bruker tiden i hvert nettverk avtaler vi med kontaktperson for nettverkene. Vi skal fortløpende ta kontakt med de resterende 3 nettverkene.
Det er slik de 100 timene er tenkt for dette Rekomp året.

Vi har skjønt det slik at dere også ønsker oss inn på overordnet nivå på styringsgruppemøter/utviklingsmøter. Dette er noe som må spilles inn til Betty, men det har dere kanskje allerede gjort? Det er uansett henne det må tas kontakt med om det skal avtales noe Rekomp arbeid utenom det som er satt for de 4 nettverkene.

Håper dette var oppklarende.

Mvh
Merete og Mariann

Måsøy:
Høtten barnehage hadde første møte med Kari og Elena 12.oktober. Da snakket vi rundt hvordan vi kan jobbe videre og hva vi ser for oss fremover i tid. Vi ble enige om å ta planleggingsdag 2.desember for å jobbe med ansattes sosialkompetanse og relasjoner. Vi tar utgangspunkt i verdiordene og mottoet til barnehagen. Vi har mange nye ansatte som ikke kjenner til bakgrunnen for mottoet og verdiordene, vi ønsker å ta opp de og lage nye slik at de ansatte får et eierskap til de. 
Den 8.november har vi et digitalt møte hvor vi skal jobbe med hvilken prosess vi skal bruke under planleggingsdagen. Vi skal få til et samarbeid med Loppa. I vinterhalvåret vil det bli digitalt. Håper å få til et fellesmøte med Loppa på vårparten. 
Håper du har fått de tilbakemeldingene du spurte etter. 
Jeg har dessverre ikke mulighet til å delta på det digitale møtet i dag kl. 14.00
Tenker Renee Andersen burde være kontaktperson for nettverket Måsøy.

Mvh
Helene Seppola
Styrer
Høtten barnehage


Nettverk 1 Alta:
1. Har UiT vært i kontakt med dere, eller har dere vært i kontakt med UiT?
UIT har ikke vært i kontakt med oss. Vi tok kontakt med kontaktpersonene på UIT i Alta i august angående hva de kunne bidra med på planleggingsdagen vår 4. oktober. Tilbakemeldingen var at den dagen ikke passet for dem å delta på, dessuten var tiden allerede knapp for planlegging. UIT opplyste oss da om antall timer de hadde tildelt de 4 ulike nettverkene. Jeg oppfattet det slik at de timene som var tildelt vårt nettverk kunne brukes på et personalmøte på våren 2022.

Det kom i ettertid en epost fra Merethe Daniloff 30.8 at vi måtte avvente mere med planlegging da det var kommet opp usikkerhet rundt nettverkstenkningen mm.  Det ble forespeilet et møte med Betty, Nina S og representant fra nettverkene snarest. 

Vi har ikke hørt noe siden da.

2. Er det utarbeidet konkretiseringsplan?
Det er ikke utarbeidet konkretiseringsplan

3. Har dere startet opp med barnehage- og/eller skolebasert kompetanseutvikling basert på gitt tema?
Vi har gjennomført ståstedsanalyse og utfra den og Alta kommune satsningsområdet har vi satt føringer sammen dette barnehageåret. Vi bruker alle kompetansepakkene fra UDIR og har gjennomført fagdag i går 4.oktober og planlegger å gjennomføre minst et personalmøte i lag i mars. Da har vi sett for oss at UIT skal bidra med planlegging og gjennomføring. Alle barnehagen har egen handlingsplan.


4. Midler – nettverkene er bevilget penger:
Skolenettverk: 60 000 pr nettverk i Hammerfest, 80 000 pr nettverk i Alta, 35300 for nettverk Hasvik, 40 850 for nettverk Nordkapp, 40 850 for nettverk Loppa/Måsøy.
Barnehagenettverk: Viser til kommunal fordeling. 

For tildelte midler på 50 tusen sist barnehageår har vi kjøpt inn skjerm til alle seks barnehagene, samt gjennomført en felles digitalt kurs i regi av Barnehageforum på personalmøtet med tema Innenfor og utenfor. 

De tildelte timene ønsker vi å ha UIT inne på et personalmøte.

4- Har dere eventuelle innspill på prosessene?

Avtalen med Rekomp midlene, RSK, nettverk, UIT mm må avklares mye mere. Alt for lite forutsigbart i forhold til planlegging og gjennomføring. Mye usikkerhet. Vi har ikke hatt noen forutsetninger til å skrive en konkretiseringsplan uten samarbeidsmøter med UIT.

Vi sitter igjen med en opplevelse at vi har brukt utrolig mye merarbeid til å planlegge, gjennomføre og dokumenter etterarbeidet på en god fagdag/læringsdag for nettverksbarnehagene. Det har tatt tid å planlegge, finne møterom, drøfte og organisere det praktiske på en dag.
På vegne av nettverk 1
Med vennlig hilsen 
Siv-Kristin Ryeng

Nettverk 2 Alta:
Vi i nettverk 2 har hatt møte med UIT og laget en konkretiseringsplan.
Vi har startet opp med kompetanseutvikling innen psykososialt barnehagemiljø.

Innspill: 
Vi ønsker gjerne en som kan koordinere kurs, finne foredragsholder. Dette er tidkrevende og det føles som et hav av regler, utforminger på UIT. Vi blir ikke helt kloke, det er forvirrende og en mister motivasjon til å lete etter foredragsholder fra UIT. Mange mailer, lærere på UIT vet heller ikke hvordan de skal forholde seg til dette. Det føles veldig usikkert.
Det er bra at vi i barnehagene kan få være med på å påvirke innholdet og kompetanseutviklingen, vi jobber godt nettverksbasert. Men som sagt er det utfordrende å bruke UIT.
Men vi har fått til et kurs med dem og de skal også være med oss på nettverk på felles planleggingsdag 22. nov. Så vi har fått til noe ut av kaoset.


Med vennlig hilsen 
Anita Bakken
Styrer

Anita i nettverk 2: Skal ha fagdag 22. november, da skal resterende midlene brukes. 
Anne-Karin i nettverk 3: Skal ha fagdag 1. november med tema barns psykososiale miljø. Da skal restbeløpet brukes.
Lena Søreng i nettverk 4: Skal ha felles fagdag i nærmeste framtid der resterende midler skal brukes.
Siv-Kristin i nettverk 1: Gjennomførte et digitalt kurs i september – kjøpt skjerm (ikke rekomp-midler) og fagdag 4. oktober.
Kort rapport om gjennomførte tiltak og bruk sendes RSK. 

[bookmark: _MON_1697954095]

Nettverk Nordkapp:
Vi er i læringsmiljøprosjektet (både barnehage og skole), og knytter dette til rekomp. Vi er i tett dialog med UiS i forhold til dette arbeidet. Det blir innføring dette barnehageåret og så tenker vi implementering i neste barnehageår. Vi ønsker å involvere tildelte ressurspersoner ved UiT i dette arbeidet. 


Nettverk kystbarna (Loppa, Måsøy):
Vi har hatt møte med UiT når det gjelder Rekomp, og har laget en plan som de renskriver nå. De vil legge fram forslag til kontrakt, det er ikke gjort enda.
 

Nettverkene Hammerfest (samlet):
1. Har UiT vært i kontakt med dere, eller har dere vært i kontakt med UiT? Ja, UIT har vært i kontakt med fagansvarlig og nettverk.
2. Er det utarbeidet konkretiseringsplan? Nei, ikke foreløpig, men vi er startet arbeidet med konkretiseringsplan
3. Har dere startet opp med barnehage- og/eller skolebasert kompetanseutvikling basert på gitt tema? Ja, vi arbeider med Tidlig innsatsprosjektet til Hammerfest kommune, herunder sosial kompetanse og læringsmiljø (rammeplan for barnehage) basert på programmet være sammen spesifisert på temaet «Barn som utfordrer».
4. Midler – nettverkene er bevilget penger:
Skolenettverk: 60 000 pr nettverk i Hammerfest, 80 000 pr nettverk i Alta, 35300 for nettverk Hasvik, 40 850 for nettverk Nordkapp, 40 850 for nettverk Loppa/Måsøy. 
Barnehagenettverk: Viser til kommunal fordeling. 
4- Har dere eventuelle innspill på prosessene? Ikke ytterligere innspill enn de vi allerede har kommet med.


d) Nytt samarbeidsforum fra 1.1. 2022:
Nytt samarbeidsforum skal etableres, gjeldende fra 1.1. 2022. Arbeidsgruppe arbeider med forslag.  
Arbeidsgruppe nedsatt som utreder og kommer med forslag:

Fra gamle Finnmark skal det sitte 5 repr., 2 kommunale barnehageeiere, 2 private barnehageeiere, 1 barnehagemyndighet. Det er nedsatt ei arbeidsgruppe som skal se på hvordan prosessen med sammensetning bør skje. Dette virker som en mer ryddig måte å gjøre det på enn tilfellet var med Samarbeidsforum dekomp. 
[image: ]
Følgende prosess er tenkt:
[image: ]

Hvem i styret kunne tenkt seg å sitte i samarbeidsforum?  Vi bør ha gode forslag og vi kan også vurdere å inngå samarbeid om forslag med andre regioner:
Skal vi forsøke å enes med RSK Øst og Midt om forslag på kandidater? Kan det tenkes en repr. fra hvert område (2 kommunal + 1 myndighet)?

Det vil være veldig viktig å overholde svarfrister når brev sendes ut. Alle bør delta på «valg»-møtene.

Det vises til utsendt e-post nå i helga:

BARNEHAGEMYNDIGHET: 
Statsforvalteren som sekretariatet for Samarbeidsforumet oppfordrer kommunale barnehagemyndigheter til å sende inn forslag til kandidater og/eller de kan melde sitt eget kandidatur til å bli representant i Samarbeidsforum for Rekomp. De regionale nettverkene kan gjerne samsnakkes på forhånd og komme med forslag på kandidater.
Frist for å melde inn kandidater: 25.11.21
Valg
Det skal velges til sammen:
· 1 representant for barnehagemyndighet fra Finnmark + 1 vara-representant

Representantene velges for 3 år. Hvis en representant slutter i perioden, trer vara inn som representant i samarbeidsforum. 
Sammensetningen av Samarbeidsforum skal gjelder fra 1. januar 2022.
Valgregler:
· Kandidater må bli meldt inn på forhånd innen fristen
· Hvem som blir kandidater, vil bli meldt til alle deltakerne ved at teammøtet blir oppdatert med denne informasjonen
· Ikke anledning med benkeforslag
· Hver barnehagemyndighet har en stemme, 
· Vi bruker Forms under teammøtet for å avgi stemmene. 

Dere vil bli innkalt til valgmøte i Teams. Invitasjonen vil være oppdatert med forslag på kandidater som stiller til valg. Dato for møte og avstemming er 08.12.21, kl. 09.00-10.00. 

Barnehagemyndighet sine repr. i vår region er oppvekstlederne i Loppa, Hasvik, Nordkapp, Måsøy.
I Alta er det Kariann Hætta. I Hammerfest er det Anne Tørseth.

KOMMUNAL BARNEHAGEEIER:
Statsforvalteren som sekretariatet for Samarbeidsforumet oppfordrer kommunale barnehageeiere til å sende inn forslag til kandidater og/eller de kan melde sitt eget kandidatur til å bli representant i Samarbeidsforum for Rekomp. De regionale nettverkene kan gjerne samsnakkes på forhånd og komme med forslag på kandidater.
Frist for å melde inn kandidater: 25.11.21
Valg
Det skal velges til sammen: 
· 2 representanter fra Kommunale eiere i Finnmark + vara-representanter

Representantene velges for 3 år. Hvis en representant slutter i perioden, trer vara inn som representant i samarbeidsforum. 
Sammensetningen av Samarbeidsforum skal gjelder fra 1. januar 2022.
Valgregler:
· Kandidater må bli meldt inn på forhånd innen fristen.
· Hvem som blir kandidater, vil bli meldt til alle deltakerne ved at teammøtet blir oppdatert med denne informasjonen.
· Ikke anledning med benkeforslag.
· Hver   en stemme. 
· Vi bruker Forms under teammøtet for å avgi stemmene. 

Dere vil bli innkalt til valgmøte i Teams. Invitasjonen vil være oppdatert med forslag på kandidater som stiller til valg. Dato for møte og avstemming er 03.12.21, kl. 09.00-10.00. 

Barnehageeier sine repr. i vår region er oppvekstlederne i Loppa, Hasvik, Nordkapp, Måsøy.
I Alta er det Nina Sørensen. I Hammerfest er det Unn Wenche Slettvoll.

PRIVAT BARNEHAGEEEIER:
Statsforvalteren som sekretariatet for Samarbeidsforumet oppfordrer kommunale private barnehageeiere til å sende inn forslag til kandidater og/eller de kan melde sitt eget kandidatur til å bli representant i Samarbeidsforum for Rekomp. De regionale nettverkene kan gjerne samsnakkes på forhånd og komme med forslag på kandidater.
Frist for å melde inn kandidater: 25.11.21
Valg
Det skal velges til sammen:
· 2 representanter fra private eiere i Finnmark + 2 vara-representanter 

Representantene velges for 3 år. Hvis en representant slutter i perioden, trer vara inn som representant i samarbeidsforum. 
Sammensetningen av Samarbeidsforum skal gjelder fra 1. januar 2022.
Valgregler:
· Kandidater må bli meldt inn på forhånd innen fristen
· Hvem som blir kandidater, vil bli meldt til alle deltakerne ved at teammøtet blir oppdatert med denne informasjonen
· Ikke anledning med benkeforslag
· Hver eier har en stemme
· Vi bruker Forms under teammøtet for å avgi stemmene. 

Dere vil bli innkalt til valgmøte i Teams. Invitasjonen vil være oppdatert med forslag på kandidater som stiller til valg. Dato for møte og avstemming er 06.12.21, kl. 10.00-11.00. 
Private barnehager som innkalles til dette møtet, er styrere ved de private barnehagene i Alta og Hammerfest. 

e) Krav/ønske om 2 repr. fra private barnehager i styret
Det vises til telefonsamtale med Solbjørg, der det er fremmet ønske om å møte med 2 repr. når rekomp og relaterte saker diskuteres og vedtas i styret. Solbjørg orienterer om bakgrunnen for dette. 

Det var et møte 22.11. der også Statsforvalter deltok (Rita Hellesvik, Liv Hanne Huru, Solbjørg Hillestrøm, Unn Wenche Slettvoll, Øyvind Rognli). Her ble ivaretakelse og likebehandling diskutert. 
Vi har 7 private barnehager som ikke er med i RSK-samarbeidet.
Vi har 8 private barnehager som er med i RSK-samarbeidet.

Konklusjonen var ikke helt klar. Private barnehager ønsker 2 repr. når rekomp skal diskuteres og vedtas i styret. Styrerne i de private barnehagene har blitt enige om 2 representanter, Solbjørg Hillestrøm og Gøril Andersen. Disse repr. også hvert av sitt nettverk av private barnehager.

Kanskje bør styret ha et møte med alle styrerne i de private barnehagene for å få til en modell for ivaretakelse som alle kan være fornøyd med. Styret bes om å vurdere dette.


f) Rapportering
RSK har gitt tilbakemelding til Statsforvalter om at RSK står for rapportering i samråd med barnehagefaglig ansvarlig/oppvekstleder. Det er satt frist til 15. januar. Det betyr at det blir et forholdsvis stort arbeid på nyåret.

Kontorleder er avhengig av bistand her. Kontorleder forsøker å ha ferdig et utkast tidlig på nyåret, og sender til Unn Wenche, Nina, Renee, Monika, Elin og Inger-Anne/Rigmor for innspill. (det er midlene som fordeles på dette møtet som det skal rapporteres på, og selv om ikke midlene er brukt, skal det som er gjennomført og planen for videre gjennomføring rapporteres). 

Her er malen som skal brukes 

Vedtak:
a) Det vedtas følgende fordelingsmodell av rekomp-midler for 2021:
Modell 4 men 30 000 til Alta, 20 000 til Hammerfest og 10 000 til Nordkapp. Det øvrige fordeles flatt til de 3 andre kommunene. 
Midlene fordeles til kommunene som igjen fordeler til nettverkene:
Alta 310 000
Hammerfest 170 000
Nordkapp: 65 760
Hasvik: 39 600
Måsøy: 37 680
Loppa: 26 260

Framtidige søknader om midler foretas av RSK i nært samarbeid med
oppvekstlederne/barnehagefaglig ansvarlig/repr. fra private bhg. Det søkes til enhver tid i henhold til forvaltningsreglene av tilskuddsordningen.

b) RSK Vest-Finnmark rapporterer på bruk av midlene i rekomp. Midlene på kr. 537 522 pluss 113 950 ble i sin helhet tildelt kommunene jfr. vedtak på dette møtet. Rapporten må skrives i nært samarbeid med oppvekstleder/barnehagefaglig ansvarlig i kommunene. Frist er 15. januar 2022. 

c) Informasjonen om oppstarten i nettverkene i høst tas til orientering. 

d) RSK Vest-Finnmark foreslår følgende som medlemmer til samarbeidsforum rekomp for Troms og Finnmark:
Barnehagemyndighet: Karin Thomassen (Porsanger) med vara Kariann Hætta.
Kommunal barnehageeier: Unn Wenche Slettvoll og Nina Sørensen 
Privat barnehageeier: Solbjørg Hillestrøm, Ann Vibeke Ingebrigtsen og Gøril Andersen. 

e) Forslag 1: Styret opprettholder praksis med å innkalle en repr. fra private barnehager (Solbjørg Hillestrøm) når rekomp og andre relaterte saker diskuteres og vedtas i styret. 

Forslag 2: Styret innkaller to repr. fra de private barnehagene til styremøte når rekomp-relaterte saker diskuteres og vedtas. Disse er Solbjørg Hillestrøm og Gøril Andersen, etter forslag fra de private barnehagestyrerne i Alta kommune. 

Votering: 8 stemmeberettigede.
Forslag 1 vedtas mot 1 stemme. 

Styret vurderer hvordan organiseringen av dette kan gjøres på best mulig måte.  

f) Kontorleder utarbeider et utkast på rapport som sendes barnehagefaglig ansvarlig/oppvekstsjef tidlig på nyåret 2022. 

[Tilbake til sakslisten]

[bookmark: sak61][bookmark: sak0521]


Sak 65/21: DEKOMP 





Saksutredning:
Fordeling midler er foretatt. Vi fikk de midlene som vi søkte på. Disse er fordelt til kommunene. Følgende ble gitt:

Hammerfest: 180 000.
Nordkapp: 40 850.
Loppa: 20 425.
Måsøy: 20 425.
Alta: 320 000.
Hasvik: 35 300. 

a) Rapportering
Vi har frist til 15. januar med å avgi rapport på bruk av midlene (i sin helhet tildelt kommunene på kr. 617 000). 

Det er opplyst til Udir at RSK v/ Øyvind er rapporteringsansvarlig. 
Det innebærer at Øyvind må gjøre dette i samarbeid med oppvekstleder/skolefaglig ansvarlig. 

Rapporten skal digital, og vil være åpen for samarbeidsaktørene. 

b) Nytt samarbeidsforum:
Fra vårt område:
Monika Olsen Hasvik.
Eskil Hovland repr. Utdanningsforbundet.

Orientering om prosessen. 
Det vises til brev til statsforvalter, der vi påpeker mangler ved prosessen som Statsforvalter har kjørt i forhold til valg av samarbeidsforum. 

Brevet er sendt til Statsforvalter, ingen svar/respons foreligger.
Brevet: https://teams.microsoft.com/l/file/20DACD31-CDBC-43EC-81CD-E700A3B35802?tenantId=0f62112e-f579-46de-82ee-e18ae0026440&fileType=docx&objectUrl=https%3A%2F%2Faltakommuneonline.sharepoint.com%2Fsites%2FRSK%2FDelte%20dokumenter%2FGeneral%2FSaksmappe%20styrem%C3%B8ter%2FStyrem%C3%B8te%2023.-24.%20november%202021%2FProsessene%20i%20forkant%20av%20valg%20-%20nytt%20samarbeidsforum%20dekomp%20Troms%20og%20Finnmark.docx&baseUrl=https%3A%2F%2Faltakommuneonline.sharepoint.com%2Fsites%2FRSK&serviceName=teams&threadId=19:191bea82db5d4f079e8c1a888554e31d@thread.tacv2&groupId=11cedd71-1424-404d-a1b7-f2bc250e8862 

Vi er fortsatt usikker på hvordan det skal fungere i forhold til mandat og kommunikasjonsflyt fra Samarbeidsforum og ut til «brukere». 


c) Oppstarten nå i høst - Dekomp:

Fra Alta: Dekomp – samarbeidet med UiT; status fra nettverkene – 25 min
· Oppvekst ønsker å delta på nettverkssamlinger, evt. være med når disse planlegges – hvis det er kapasitet. 
· Kvalitetsutviklingsplanen er under utarbeidelse. Innholdet i framtidige utviklingsmøter vil legges inn i planene. 
· Alta kommune har mottatt kr. 320 000 i dekomp-midler. Disse blir fordelt prosentvis til nettverkene basert på antall lærere. Fordelingen vil framkomme i kvalitetsutviklingsplanen. Hvert nettverk kan søke på sine midler slik som tidligere. Midlene skal i hovedsak brukes til det faglige innholdet på nettverkssamlinger, minst mulig til å dekke lunsj og leie av lokaler.
· Alle nettverk har hatt oppstartsmøte med UiT. Tilbakemeldingen er at UiT er veldig på tilbudssida. Status – samarbeid mellom UiT og nettverkene
              Ungdomman: Første møte blir 14.10. Man starter med blanke ark. Nettverksmøter   
              4.11 og 20.1. Programmering og algoritmisk tenking på Udir.no er et fokusområde 
              som vurderes. 
              KLARTT: Nettverkssamling blir 3.11. Det er planlagt en halvdagssamling på UiT, der 
              UiT deltar. Temaet blir noe tverrfaglighet sett opp mot dybdelæring. Mye mulig de 
              vil søke Dekomp-midler for å frikjøpe en lærer på UiT for å bruke han som 
              foreleser. 
              Vest: Skal ha et digitalt møte på fredag 16.10. Tema for nettverkssamling 3.11 kan 
              bli elevstyrte elevsamtaler og utviklingssamtalen, evt. et digitalt innhold.
              ØST: Samling 9.11 der temaet blir digitale ferdigheter og pedagogisk bruk av    
              læringsbrettet. Planleggingsmøte 17.10 kl. 9-12. Avklare roller og forventninger. 
              Svein Erik kommer fysisk. Neste nettverkssamling blir 15.2, kan hende tema blir   
              elevmedvirkning.

Oppsummert: 
Det ble stilt spørsmål om tre utfordringer så langt i Dekomp-samarbeidet som Tove løfter inn til RSK da dette kan gjelde andre i RSK.
1. Gjennom samarbeidet vil UiT får god kjennskap til praksisfeltet, men det stilles spørsmål om hva får de «garva» lærerne på skolen får ut av samarbeidet - annet enn ny forskning…?
1. Hvis det er ønskelig å bruke en annen kompetanse enn kontaktpersonene til de ulike nettverkene innehar, men som andre på UiT har – må man «kjøpe» denne kompetansen eller kan den ses som en del av Dekomp-samarbeidet?
1. Når kontaktpersonene holder til i Tromsø og kommer til Alta på nettverkssamlinger; hvem betaler for reisa?

Nettverk øst - Frank Walseth:
Planlagte møter.
27. oktober: Møte med Svein Erik Andreassen, UiT.
9. november: Nettverkssamling.


Nettverk Ungdomman:
har kontakt med UiT og skal ha møte i uke 41.
Ut over dette er ingen arbeid kommet i gang. 

Med vennlig hilsen 
Ann Charlott Næss
Undervisningsinspektør


Fra nettverk vest: 
1. Har UiT vært i kontakt med dere, eller har dere vært i kontakt med UiT? Ja. Avtalt møte med Stig Misund og Monica Sætermo. 
2. Er det utarbeidet konkretiseringsplan? Hva menes med dette? 
3. Har dere startet opp med barnehage- og/eller skolebasert kompetanseutvikling basert på gitt tema? Vi er i planleggingsfasen og må mulig justere noe. Plan for våre nettverkssamlinger lenger nede i mailen. 
4. Midler – nettverkene er bevilget penger:
Skolenettverk: 60 000 pr nettverk i Hammerfest, 80 000 pr nettverk i Alta, 35300 for nettverk Hasvik, 40 850 for nettverk Nordkapp, 40 850 for nettverk Loppa/Måsøy.
Barnehagenettverk: Viser til kommunal fordeling. 
4- Har dere eventuelle innspill på prosessene?

Nettverkssamlinger 2021/2022
	Samling 1
	Onsdag 3. november 2021 kl. 12.30-15.30
Tema: Elevmedvirkning - Elevstyrte elevsamtaler og utviklingssamtaler 
Sted: 1.-4. trinn på Komsa skole og 5.-7. trinn på Gakori skole 

	Samling 2
	Onsdag 2. mars 2022 kl. 13.00-15.30
Tema: Pedagogisk bruk av digitale verktøy – fagbasert – erfaringsdeling  
Sted: 1.-4. trinn Aronnes skole og 5.-7. trinn Bossekop skole




Med vennlig hilsen 
Toril Helene Isaksen
Nettverk KLARTT:
Hei! 
I de siste to møtene har vi i KLARRT-nettverket lagt frem hvordan vi allerede i fjor startet opp samarbeidet så følte dette var informasjon som var kjent. 
Men svaret på spørsmålene er: 
1. ja 
1. vi har planlagt en nettverkssamling 3. november (program vedlagt) 
1.  ja
1. Vi har ikke behov for jevnlige møter. Vi opprettholder samarbeidet med kontaktpersonene selv og er det noe vi har spørsmål om tar vi kontakt. 

INNKALLING TIL NETTVERKSMØTE I KLARTT 


Dato: 		03. november 2021
Tidspunkt:	Kl. 12.00 – 15.30
Sted: 		UiT – husk parkeringslapp
Lunsj: 		Fra kl. 1200 i kantina 

Målsetning for workshop:
•	Få hjelp til å se fagene mer i lys av tverrfaglige temaer
•	Drøfte aktuelle problemstillinger / utfordringer i undervisningen
•	Dele erfaringer med lærere/assistenter i nettverket
•	Få et tettere samarbeid mellom UiT og skolen i KLARTT, og lære av hverandre

Forarbeid:
•	Alle skolene har sett på hva læreplan sier om tverrfaglige tema og dybdelæring
•	Hver skole har diskutert praksiseksempler som de har gjort i arbeidet med tverrfaglig tema og dybdelæring
•	Presentasjon fra skolene vedr. de tre overordnede temaene; Demokrati og medborgerskap(Rafsbotn/Leirbotn), Bærekraftig utvikling(Talvik/Kvalfjord) og Folkehelse og livsmestring(Tverrelvdalen).
· Melde seg på hvilket tema man vil jobbe med på del 2 av dagen. Skolene vil bli plassert på alle gruppene, og man blir delt inn på 1.-7. trinn, og 8.-10. trinn.



	Kl.
	Innhold

	12.15
	Oppstart – Dagen i dag 


	12.20
	Del 1: Tverrfaglighet og dybdelæring:
•	Innledning og velkommen
Felles kafedialog: (Vi sitter kun ved et bord)
•	Hva legger skolene i tverrfaglighet, dybdelæring og de tre overordnede 
            temaene
•	Hvordan få dette til i praksis
•	Hvordan gjør vi det? Praksiseksempler fra vår skole.
Her blir det lagt ut store ark som gruppen skriver på. Alle tar bilde av dette og presenterer på skolen sin.


	13.15
	Pause

	13.30
	Del 2: Tema 
	Demokrati og medborgerskap
	Bærekraftig utvikling
	Folkehelse og livsmestring

	
	
Skolene
	Rafsbotn/Leirbotn
	Talvik/Kvalfjord
	Tverrelvdalen

	
	
UiT
	Stefen Holander
	Mona Kvivesen
	Rigmor Mikkelsen

	
	Fra UiT
	Eksempler fra barne- og ungdomslitteratur. Aktiviteter rundt en tekst/film/bilder

	Naturen er en viktig del av samisk kultur og identitet. Kunnskap om samenes erfaringsbaserte og tradisjonelle kunnskap om naturen kan bidra til bærekraftig ressursutnyttelse. 
Lokal tilhørighet og kobling mellom fag
•Naturfag
•Matematikk
	Refleksjoner om temaet livsmestring

	
	På gruppene: Erfaringsutveksling:
Hvordan arbeider vi med temaene på vår skole? Hvor langt har vi kommet?
Hvordan kan vi jobbe med dette?


	14.15
	Pause


	14.30
	Videre arbeid på gruppene
Lekse: 
· Dele erfaringer i teamtida på skolen når vi kommer tilbake på skolen
· Hva vil ta med deg fra i dag som andre har gjort, prøve ut og dele på neste samling. Lage et undervisningsopplegg, hvordan planlegge, hvordan teamet kan jobbe med tverrfaglighet m.m? 

	15.15
	Oppsummering og veien videre
Questback – dagen i dag og veien videre. 
Neste nettverkssamling våren 2022- dato ikke satt
Da vil gruppene få utveksle erfaringer med det de har prøvd ut. 




Vi ønsker dere alle velkommen til et innholdsrikt nettverksmøte! 
Skolelederne i KLARTT


Nettverk Nordkapp:

1. Honningsvåg skole kom raskt i gang med samarbeidet med UiT. Etter at vi fikk kontaktinformasjonen deres fikk vi gjennomført et Teams-møte der vi (ledelsen) ble bedre kjent med UiT-veilederne og «bestillingen» ble gjennomgått.
2. Vi har en noenlunde konkretiseringsplan. Vi har et ganske konkret arbeid på gang med Fagfornyelsen, der bestillingen var ganske konkret på forhånd.
3. Vi har allerede hatt et digitalt møte mellom våre lærere og veilederne våre, med en rask presentasjon av dem og hva de hadde foreløpig planlagt. Med Padlet i lekse til lærerne for å gi tilbakemelding om deres behov og forventninger. Så har vi hatt et fysisk møte ca. 14 dager etterpå der veilederne kom hit og hadde møte med ledelsen og etterpå forelesning med våre lærere, med flere av metodene du har lagt ved (IGP, Post-it lapper, refleksjon/summing). Dette møtet hadde også en Padlet med rom for tilbakemeldinger og ønsker til veien videre. Våre veiledere skal tilbake hit på vår planleggingsdag 16.november.
4. Spørsmål: hvordan kan vi utnytte midler, eller er de allerede brukt til reiser for våre veiledere?
5. Prosesser: Vi er egentlig fornøyde. Det virker effektivt, og er glade for at UH ikke har lagt hele veien. Vi har ingen klare mål om hvordan vi skal arbeide til våren, da det som skjer i november og resultatene av det vil kunne si oss mer om veien videre. Vi skal sikre at lærernes (og skolens) behov innenfor kompetanseheving i forbindelse med Fagfornyelsen er det som skal dekkes. Vi er kjempefornøyde med våre veiledere og vårt samspill, vi synes dette fungerer veldig godt til nå.

HURRA FOR DEKOMP! 😊


Nettverk kystbarna (Loppa, Måsøy):
Kontakt er opprettet med UiT, men ingen møter eller samhandling er startet opp. 


Nettverk 3 Hammerfest:
Vi har ikke hatt kontakt med UIT, dette pga sykdom. Nettverket skal ha møte i neste uke for å planlegge møte med UIT og konkretiseringsplan. 

Hasvik:
Nettverket har ikke vært i kontakt md UiT – men UiT har vært i kontakt med Hasvik. 

Måsøy:
Usikkert om Espen har vært i kontakt med UiT eller motsatt. 


[bookmark: _MON_1691319648]Nettverk og valg av tema:
Det vises til oversikt utarbeidet av UiT og RSK (der UiT nå er i gang med møter mot kommunene i forhold til konkretiseringsplaner).



d) Økonomi dekomp 2021/2022 og videre:
Den nye tilskuddsordningen innebærer at nettverkene (eller kommunene og/eller RSK) søker hvert år på  bakgrunn av behov og opplegg. Dette i samarbeid med UiT. 

Det foreslås at RSK skriver og sender søknad i tett dialog med skolefaglig ansvarlig/oppvekstsjef i kommunene. Dette som fast ordning.  

Søknadsfrister: 1. februar for påfølgende skoleår. 


e) Rapportering
RSK har gitt tilbakemelding til Statsforvalter om at RSK står for rapportering i samråd med skolefaglig ansvarlig/oppvekstleder. Det er satt frist til 15. januar. Det betyr at det blir et forholdsvis stort arbeid på nyåret.

Kontorleder er avhengig av bistand her. Kontorleder forsøker å ha ferdig et utkast tidlig på nyåret, og sender til Tove, Christer, Monika, Elin og Inger-Anne/Rigmor for innspill. (det er midlene som fordeles på dette møtet som det skal rapporteres på, og selv om ikke midlene er brukt, skal det som er gjennomført og planen for videre gjennomføring rapporteres). 

Her er malen som skal brukes - skole


Fra diskusjonen:
- Midler til overs, da RSK Midt ikke fikk midler. Disse ble brukt til noen stedlige møter i samarbeidsforum.
- Mandat til de som er valgt: Monika for kommuner under 3000. Viktig at man har samme forståelse for oppgaver til de som er valgt i samarbeidsforum. Monika er der på vegne av å være fra en liten kommune, og har ikke noe ansvar ovenfor de øvrige kommuner.
- Møtet sist var fint. Det er ikke laget en langsiktig plan. Nytt møte 30. november. 
- Det er jo en svakhet her i forhold til mandat. Det som blir hengende her, er informasjonen ut til alle aktører? Statsforvalter har ansvar for å informere ut.
- Samarbeidsforum – trakk fram Vest-Finnmark som en godt organisert nettverk. 
- UiT ønsker partnerskap med region/nettverk, og ikke enkeltkommuner. 
- Hvis info går til kommunalleder, må info spres til kommunale og private virksomheter?


Vedtak:
a) RSK Vest-Finnmark rapporterer på bruk av midlene i dekomp. Rapporten må skrives
i nært samarbeid med oppvekstleder/skolefaglig ansvarlig i kommunene. Frist er 15. januar 2022. 

b) Orientering om prosessen fram mot valg av nytt samarbeidsforum tas til orientering.
Svar fra Statsforvalter foreligger ikke. 

c) Framtidige søknader om midler foretas av RSK i nært samarbeid med
oppvekstlederne/skolefaglig ansvarlig. Dette i henhold til forvaltningsreglene av
tilskuddsordningen. Behovene i søknadene må være basert på lokale vurderinger på den
enkelte skole og i det enkelte nettverk.  

d) Orientering fra nettverkene etter oppstart tas til orientering. 

[Tilbake til sakslisten]



[bookmark: sak28]
[bookmark: sak0721]Sak 66/21:  Kompetanseløftet spesialpedagogikk og inkluderende praksis 


Saksutredning:
a) Analyseskjema/kartlegging
Endelig analyseskjema er utarbeidet og sendt ut som kartlegging blant alle ansatte i barnehage, skole, PPT, barnevern og helsesykepleie. Analyseskjema var på høring i alle kommuner. Det er gitt en svarfrist på en måned (12. november – 12. desember). Det er en omfattende analysekartlegging som vil danne grunnlag for analyse og tiltak på nyåret.  
 



Foreløpig pr. 22.11. har rundt 300 personer besvart. 
Det er ikke ment at eiere skal besvare. (med rektor, styrer, avd. ledere PPT, helsestasjon, barnevern og nedover).
Foreløpig bare ansatte i Alta (27% av svarene og Hammerfest (18% av svarene) som har besvart (de 302). Mange har nok planlagt fellesmøter i slutten av november for gjennomføring. Måsøy, Hasvik, Loppa og Nordkapp – er det sendt ut til alle ansatte?

Spørsmål fra Sandfallet ungdomsskole: Spørsmålet er om de har hatt dette som tema og jobbet med det, uavhengig av ledelsesorganisering. Vi kunne sagt at hvis det 

Tidlige funn:
1/3 arbeider ikke med spesialundervisning/hjelp
2/3 gjør det.
Det virker som man har god og felles forståelse for inkluderende praksis.
Har man rutiner for å se, oppdage og iverksette tiltak:
46% i svært stor grad, 40% i stor grad, 8% i liten grad.
Dette burde vi kunne mer om:
Inkl. læringsmiljø, digital støtte og læringsressurser, tilpasset undervisning, generelle læringsvansker, stort læringspotensial, ADHD, atferdsvansker, psykisk sykdom, omsorgssvikt, flerspråklighet......
Blant PPT: forebygging av vansker, tilrettelegging, forskningsbaserte tiltak, sakkyndig vurdering, barneoppdragelse......

b) Lederkonferanse 2022 – 21.-22. mars

Forslag til program ble diskutert og justert. Endelig vedtak gjøres av arbeidsgruppen på møte i etterkant av styremøtet. 



[bookmark: _MON_1697439390]c) Utlysning koordinator
Saken bes ses i sammenheng med sak 69/21.

Skal vi gjøre i gang denne utlysningen, 50 % stilling? Den ligger klar, men er ikke utlyst. 
Det har vært greit at vi har ventet litt, da analysedelen og tiltaksforslag (forfasen) ble noe forskjøvet, og vi ser på lederkonferansen i mars 22 som oppstartsfase.



Kan vi makte å gjøre dette uten utlysning? Kan RSK, hvis man omstrukturerer noe, ivareta dette? Kan man evt. vurdere 50% frikjøp i stedet (for en repr. fra eks. PPT?), f.eks. for en periode på ett år? 
Kan RSK være et samarbeid knyttet til «laget rundt barnet/eleven, der man organiserer RSK bredere, og på et mindre detaljnivå?
 
d) Rapportering
Vi har frist til 15. januar med å avgi rapport på bruk av midlene. 
Vi fikk tildelt 200 000 kr.
Så langt er det bare brukt midler til kjøp av oversettelse – samisk, knyttet til analyseskjema 
og til «kurs-turne» – «hvis klær kunne fortelle» (som jeg tenker vi kan koble på temaet). 
 
Det er opplyst til Udir at RSK v/ Øyvind er rapporteringsansvarlig. 
Det innebærer at Øyvind må utføre dette innen gitt frist, som er 15. januar.
Rapporten skal digital, og vil være åpen for samarbeidsaktørene.

Her er malen for rapport - kompetanseløftet

Fra debatten:
- Vi må huske på at dette tar tid.
- Den som skal inn i en slik stilling, har godt av å være med å analysedelen.
- Man har mer eierforhold hvis man er tidlig med i prosessen.
- Hvis vi tenker intern utlysning, så må det jo dekkes inn av kommunen.
- De skjønnsmidlene må brukes til dette. 


Vedtak:
a) Alle i styret bidrar til at ansatte i målgruppen gjennomfører kartleggingen.

b) Programmet til lederkonferansen ble vedtatt med de justeringene som framkom på møtet.

Pris for deltakelse for påmeldte fra private barnehager som ikke er med i RSK-samarbeidet settes til kr. 1500 m/ lunsj begge dager. Middag og evt. overnatting dekkes av den enkelte virksomhet. 

c) I forhold til utlysning koordinator: Det lyses ut stilling i 50% fra 01.03. 2022 – 31.07. 2023.

d) Rapporteringen utarbeides av RSK Vest-Finnmark v/ Øyvind Rognli innen 15. januar 2022.


[Tilbake til sakslisten]
[bookmark: sak29]



[bookmark: sak0821]Sak 67/21:	 Muligheter og utfordringer – private barnehager

Saksutredning:
«Kommunene styrer private barnehager ved bruk av «overtalelse, sjarm og gulrøtter» (Kaupang 2015).

Kommunene har et stort ansvar for å sikre at barn og unge får en trygg og god oppvekst. Gode oppvekstsvilkår er viktig både med tanke på barna selv, og ut fra samfunnsøkonomiske hensyn. Det er viktig at flest mulig bidrar i samfunnet. Mange kommunale tjenester må samarbeide for å få til dette. Det gjelder barnevernet, forebyggende helse, sosialtjenesten, pedagogisk-psykologisk tjeneste og grunnskolen og barnehagen. Dette er tjenester som er organisert i ulike sektorer i kommunen, som styres av ulike lovverk, og som gjerne jobber med ulike metoder og arbeidsformer. For å kunne gjennomføre en helhetlig oppvekstpolitikk er kommunene avhengig av at tjenesteapparatet lykkes med å jobbe sammen på tvers av tradisjonelle sektorbarrierer. 

Barnehagene har en viktig rolle i en helhetlig oppvekstpolitikk. Tidlig innsats er både et kommunalt og et nasjonalt satsingsområde. Det kommunale tjenesteapparatet må samarbeide tett med skoler og barnehager. Klarer kommunene å få til dette samarbeidet med private barnehager? Trenger kommunene bedre virkemidler for å få med de private barnehagene i arbeidet med et godt oppvekstmiljø? 
(KS 2019 https://www.ks.no/globalassets/fagomrader/forskning-og-utvikling/fou-rapporter/Kommunenes-samarbeid-med-private-barnehager-aug2019.pdf)

Private barnehager i Vest-Finnmark:
Vi har 4 private barnehager i Hammerfest, av totalt 16.
Vi har 14 private barnehager i Alta, av totalt 26.
Ingen av de øvrige kommunene har private barnehager.

Av de 4 private barnehagene i Hammerfest, er en ikke med i RSK-samarbeidet. 
Fjordadalen FUS barnehage.

Disse er med i RSK-samarbeidet:
Isbjørnhiet
Prærien
Røverhiet

Av de 14 private barnehagene i Alta, er 7 ikke med i RSK-samarbeidet. 
Holten barnehage
Furua Barnehage
Breverud barnehage
Holmen naturbarnehage
Nyland studentbarnehage
Furuly barnehage
Læringsverkstedet Tornerose

Disse er med i RSK-samarbeidet:
Áltta siida (er med i Samos)
Bossekop 
IMI
Rishaugen
Snehvit
Åsen
Komsa musikkbarnehage

[bookmark: _GoBack]Barnehager som er med i RSK-samarbeidet betaler en avgift til RSK i desember. Disse midlene skal gå til lederkonferanse, temakurs (dette behandles på dette styremøtet – innspillsrunde), lunsj læringsdager, men mye ressurser har også gått med til å organisere rekomp-arbeidet (og kompetanseløftet spes ped). 

Kommunale satsinger:
Nina og Unn Wenche legger opp til felles satsing på tema for alle barnehager. De kommunale barnehagene er selvsagt med, mens de private barnehagene kan velge hva de selv vil være med på. Noen sier nei til å være med.

Rekomp som modell:
Skal være «gratis» for barnehagene. De tildeles midler (i nettverk) basert på søknad inn mot samarbeidsforum.

Utfordringer:
RSK bruker mye ressurser på å ivareta, søke midler, skrive rapporter, delta på møter m.m. knyttet til rekomp-ordningen. Dette er medlemsbarnehagene med på å finansiere, mens de som ikke er med i samarbeidet, ikke bidrar. 

Skal RSK kun arbeide med rekomp for barnehager som er med i RSK-samarbeidet, og la de private som ikke er med i RSK, organisere dette selv? Vi må da eventuelt foreta en justering av nettverkene og ta ansvar og ivareta 3 nettverk (og la det 4. nettverket gjøre dette selv – består av private barnehager som ikke er med i RSK-samarbeidet). 


Felles tema i kommunen:
Barnehageeier lager plan for felles kompetanseutvikling som gjelder alle barnehager i egen kommune etter flere innspillsrunder fra styrere/styringsgrupper. Det utarbeides langsiktig kompetanseutviklingsplan basert på ståstedsanalyse (eller annet verktøy). Det vil alltid være samme overordnet tema i hver av enkeltkommunene. 

Rekomp brukes kun til barnehagebasert kompetanseutvikling:
Det benyttes barnehagebasert kompetanseutvikling som modell for Rekomp. Det betyr at plan, aktivitet og innhold gjennomføres i det enkelte nettverk av barnehager eller blant alle barnehager i kommunen i fellesskap. 

Midler fordeles til nettverkene etter søknad utarbeidet av RSK. Midler kan brukes til praktisk gjennomføring, servering, lokaler, vikar (og unntaksvis ekstern foreleser (ikke UiT). Vi oppfordrer også til å bruke/dele all den gode kompetansen som finnes blant barnehagenes personale, i tillegg til kompetansepakkene som er utarbeidet av Udir: https://bibsys.instructure.com/search/all_courses?design=udir 

Hvis vi får tildelt midler etter søknad (ett nettverk kan få, en annet kan ikke få):
UiT tildeles egne midler som de bruker til å støtte barnehagene i Vest-Finnmark i rekomp-arbeidet. Det vises til konkretiseringsplaner (tema, tidspunkt m.m.) som utarbeides av kontaktperson nettverk og kontaktperson UiT i fellesskap. En vanlig modell kan f.eks. være støtte fra UiT på ca. 25 timer til hvert nettverk. UiT skal også dra nytte og lærdom fra praksisfeltet.  

Barnehagebasert kompetanseutvikling er med på å gi pedagogisk innsikt hos den enkelte. Dette bidrar til økt kompetanse i hele personalet. Når det legges til rette for lærende nettverk mellom barnehager, styrkes barnehagenes samhandlingsmønster og det utvikler en kollektiv praksis i kommunen. 

Det kan være fornuftig å bruke ulike metoder for å variere form og uttrykk slik at kollegiet opplever den som praksisnær, relevant, variert og motiverende. Kompetanseutvikling med vekt på å forske på egen praksis bidrar til profesjonalisering av den enkelte barnehagelærer – et profesjonsfellesskap der alle deltar i utviklingen av egen arbeidsplass. RSK Vest-Finnmark har laget en oversikt over noen verktøy; Ulike metoder-verktøy for barnehage- og skolebasert kompetanseutvikling RSK 2021.docx

Øvrige kurs og konferanser:	
Finansieres av egne midler i RSK Vest-Finnmark.
Ved siden av satsinger innenfor rekomp, vil RSK Vest-Finnmark arrangere styrerkonferanse og temakurs for disse medlemsbarnehagene. Det bes om innspill fra barnehagene på tema som er ønskelig å arrangere. Styret vil utarbeide en langtidsplan for gjennomføring og innhold. Fortrinnsvis holdes disse kursene og konferansene i enten Alta eller Hammerfest, men der alle selvsagt inviteres med. 


RSK Vest-Finnmark representerer ikke følgende barnehager (som selv må søke, administrere og gjennomføre kompetansetiltak innenfor rekomp): 
Fjordadalen FUS barnehage Hammerfest
Nyland studentbarnehage Alta
Breverud idrettsbarnehage Alta
Furua barnehage Alta
Holmen gårds og naturbarnehage Alta
Komsatoppen barnehage Alta
Holten barnehage Alta
Furuly kulturbarnehage Alta

RSK Vest-Finnmark inviterer heller ikke repr. fra disse barnehagene til årlig styrerkonferanse eller til de planlagte temakurs som arrangeres. 

Repr. fra private barnehager inn i styret i RSK Vest-Finnmark velges blant de private medlemsbarnehagene. 


Utfordringer: 
Man kan få «to lag» av barnehager i Alta. 
Man må evt. foreta en justering av nettverkene i Alta. 
Alta vurderer eventuell «blanding» av nettverkene (kommunal/privat)? 


Nordkapp, Hasvik, Måsøy, Loppa;
Kun nettverk på papiret og som grunnlag for søknad tilskudd rekomp. Tenker ikke nettverk i praktisk gjennomføring. Alle barnehager deltar på felles samlinger, slik saksbehandler har forstått det.

Det vises til ekstraordinært styremøte 15.12. 2021 der denne saken ble diskutert:
Nina Sørensen, Unn Wenche Slettvoll og Øyvind Rognli har hatt møte ang. private barnehager. I tillegg har det vært møter med Statsforvalter, møter med private barnehager og møter med styrere fra enkelte barnehager.
 
[image: ]

Vedtak:
Nina Sørensen, Unn Wenche Slettvoll og Øyvind Rognli innkaller styrere i private barnehager, som er medlem i RSK, til et valgmøte på nyåret. Det bes om forslag på kandidater i forkant. Det velges et fast medlem med vara. Vedkommende innkalles til styremøtene i RSK Vest-Finnmark og deltar med fulle rettigheter i barnehagerelaterte saker.

Saken vedtas endelig på styremøte i mars 2022 (der også vedtektene justeres).

[Tilbake til sakslisten]


[bookmark: sak30][bookmark: sak0921]Sak 68/21: Regnskap pr. november 2021

Regnskap pr. 18.11. 2021:

	RSK Vest-Finnmark - regnskap pr. 18.11. 2021

	 
	Konto
	 
	Regnskap
	Budsjett inkl. endring
	Avvik i NOK

	 
	 
	 
	-1 517 880
	-197 000
	1 320 880

	Utgifter
	 
	 
	1 233 189
	4 304 000
	3 070 811

	Utgifter
	10100
	Fast regulativ lønn
	623 470
	574 000
	-49 470

	Utgifter
	10500
	Annen lønn
	0
	142 000
	142 000

	Utgifter
	10529
	Reise trekkpliktig kost
	134
	0
	-134

	Utgifter
	10548
	Fast trekkpliktig bilgodtgjørelse
	5 958
	0
	-5 958

	Utgifter
	10610
	Trekkpliktig godtgjørelse
	0
	7 000
	7 000

	Utgifter
	10920
	Arbeidsgivers andel KLP Felles
	96 539
	102 000
	5 461

	Utgifter
	10930
	Gruppelivsforsikring
	731
	1 000
	269

	Utgifter
	11000
	Kontorrekvisita
	1 032
	0
	-1 032

	Utgifter
	11030
	Trykksaker
	26 568
	2 000
	-24 568

	Utgifter
	11050
	Undervisningsmateriell
	20 950
	0
	-20 950

	Utgifter
	11160
	Bevertning møter etc
	16 837
	587 000
	570 163

	Utgifter
	11200
	Velferdstiltak
	15 250
	0
	-15 250

	Utgifter
	11203
	Ikke oppgpl utgiftsdekning
	59 509
	2 000
	-57 509

	Utgifter
	11212
	Annet forbruksmateriell
	0
	25 000
	25 000

	Utgifter
	11390
	Diverse gebyr
	76
	0
	-76

	Utgifter
	11410
	Gaver ved representasjon
	3 026
	0
	-3 026

	Utgifter
	11500
	Kursavgift
	148 877
	1 280 000
	1 131 123

	Utgifter
	11610
	Km-godtgjørelse
	7 350
	7 000
	-350

	Utgifter
	11620
	Kost og natt godtgjørelser
	426
	10 000
	9 574

	Utgifter
	11750
	Kjøp av transporttjenester
	9 037
	45 000
	35 963

	Utgifter
	11880
	Yrkesskadeforsikring
	154
	0
	-154

	Utgifter
	11962
	Programvare lisenser
	25 960
	31 000
	5 040

	Utgifter
	12720
	Andre konsulenttjenester
	5 943
	0
	-5 943

	Utgifter
	13550
	Kjøp av tjenester fra andre kommuner
	0
	338 000
	338 000

	Utgifter
	14290
	Merverdiavgift kompensasjonsrett
	20 873
	69 000
	48 127

	Utgifter
	14520
	Diverse overføringer andre kommuner
	144 487
	144 000
	-487

	Utgifter
	15500
	Avsetninger til bundne driftsfond -251-252
	0
	938 000
	938 000

	Inntekter
	 
	 
	-2 751 069
	-4 501 000
	-1 749 931

	Inntekter
	17027
	Statlige prosjektmidler
	-737 522
	-738 000
	-478

	Inntekter
	17029
	Div andre statlige tilskudd
	0
	-584 000
	-584 000

	Inntekter
	17290
	Momskompensasjon - Drift
	-20 873
	-69 000
	-48 127

	Inntekter
	17500
	Refusjon fra kommuner
	0
	-1 507 000
	-1 507 000

	Inntekter
	17501
	Refusjon fra andre kommuner (F)
	-1 242 674
	0
	1 242 674

	Inntekter
	17702
	Refusjon fra andre private
	0
	-411 000
	-411 000

	Inntekter
	18100
	Andre statlige overføringer
	-750 000
	-750 000
	0

	Inntekter
	19500
	Bruk av bundne driftsfond - 251-252
	0
	-442 000
	-442 000



Kommentar:
737 522 = rekomp-midler + kr. 200 000 prosjektmidler knyttet til kompetanseløftet.
 750 000 = Prosjektmidler – «samarbeid hjelpetjenestene RSK» - som må vurderes brukt til evt. stilling og tiltak knyttet til kompetanseløftet.

Når det gjelder dekomp, så ble hele beløpet direkteoverført til kommunene (muligens også rekomp, jf. sak på dette møtet).
Dette vil styret også gjøre når vi søker midler rekomp fra og med neste år. 
Vi bør vurdere å søke deler av pott til RSK for begge modellene. 

Prosjekter:
Her er  jo hele summen i prosjekt D215 overført til kommunene, så den skal nulles og slettes.
Prosjekt D214 behandles på dette møte, fordeling ut til kommunene. 
Dette er kun regnskap for inneværende år. 

Når det gjelder D213, er dette 200 000 som vi fikk i forhold til kompetanseløftet spes.ped. og 737 523 sin vi fikk særskilt i forhold til «økt samarbeid hjelpetjenestene». 
Oversikten under er kun prosjekt det har vært bevegelse i inneværende år. 

RSK Vest-Finnmark balanserapport:
Gamle prosjekt + ubundne fond: 2 153 830,- pr 1.1. 2021, men noe må til fratrekk pga feilføring (manglende tilgang).

	Liste: Prosjekt - Ansvar - Kostra drift - Konto - Funksjon
	 Regnskap

	ALLE
	-1 196 340

	D213 Kompetanseløft for spesialped og inkl praksis
	-937 523

	D214 Rekomp for 2021-2022 RSK
	-537 522

	D215 Dekomp for 2021-2022 RSK
	3 000

	D504 REKOMP 20/21
	145 987

	D505 DEKOMP 20/21
	2 910

	D991 REKOMP 19/20
	36 928

	D992 DEKOMP 19/20
	89 879




Vedtak:
Informasjonen tas til orientering.



[Tilbake til sakslisten]

[bookmark: sak31]
[bookmark: sak1021]Sak 69/21:	 Hva skal RSK være i fremtiden? Start på prosess-sak

Saksutredning:

RSK Vest-Finnmark – primæroppgaver – kvalitet og kompetanse i barnehager og skoler


Inneværende kompetanseutviklingsplan går ut i 2022.



Tidene og krav/forventninger fra omgivelsene gjør det kanskje nødvendig å tenkte nytt og annerledes. Nå skal alle «statlige» kompetanseutviklingstiltak gjøres gjennom modellene rekomp, dekomp og kompetanseløftet spesialpedagogikk og inkluderende praksis.

Hva skal RSK Vest-Finnmark være i fremtiden?
Skal vi også involvere støttesystemene slik vi har diskutert tidligere?
 
Start:
Kvalitet og kompetanse i barnehager, skoler og støttesystem i Vest-Finnmark

RSK Vest-Finnmark vil at alle barnehagebarn og elever skal møte kvalifiserte lærere og spesialpedagoger som har høy og relevant kompetanse, som er omsorgsfulle og støttende og som legger til rette for trivsel og læring.

Regionen trenger lærere i barnehage og skole og spesialpedagoger i støttesystemene som stadig utvikler sin pedagogiske praksis for å møte barns ulike forutsetninger og behov. Barnehagen og skolen skal være et sted der de ansatte individuelt og sammen har mulighet til å utvikle seg faglig. For barn med behov for særskilt tilrettelegging er det nødvendig med god tilgang til spesialpedagogisk kompetanse. Spesialpedagogisk kompetanse kommer også alle barn og elever til gode.

Det er behov for økt kompetanse i barnehager og skoler og i støttesystemene i å fange opp og følge opp barn med behov for særskilt tilrettelegging, i å tilpasse det pedagogiske tilbudet og opplæringen til hvert enkelt barn innenfor fellesskapet, og i tverrfaglig samarbeid for å nå målet om en mer inkluderende praksis. RSK Vest-Finnmark vil at kompetansen skal være der hvor barna og elevene er. Dette er noe vi vil arbeide mot, både ved å videreutvikle kompetansen til de ansatte i kommunene og ved å utnytte den samlede kompetansen i systemet bedre.
Sektormålene for barnehage og skole har høye ambisjoner om de ansattes kompetanse. I Vest-Finnmark skal målene følges opp gjennom ordningene rekomp, dekomp og kompetanseløftet for spesialpedagogikk og inkluderende praksis. 

Rekomp og dekomp er i korte trekk barnehage- og skolebasert kompetanseutvikling som foregår i de enkelte barnehager og skoler (eller nettverk av disse). 
Kompetansen skal utvikles på bakgrunn av virksomhetenes egne behov, med støtte fra Universitets- og høgskolesektoren. Hele eller deler av personalet skal ta del i denne kompetanseutviklingen. Det vil derfor være helt avgjørende at styrer og rektor sammen med eier har klar og tydelig oversikt over hva som er behovet ved sine virksomheter. Behovene skal være knyttet til sektormålene:
Sektormål for barnehage: 
· Alle har et godt og inkluderende leke- og læringsmiljø.
· Barn som har behov for det, får hjelp tidlig, slik at alle får utviklet potensialet sitt.
· Ansatte i kunnskapssektoren har høy kompetanse.
· Alle har god tilgang til relevante tilbud av høy kvalitet.
Sektormål for grunnopplæringen:
· Alle har et godt og inkluderende læringsmiljø.
· Barn og unge som har behov for det, får hjelp tidlig, slik at alle får utviklet potensialet sitt.
· Ansatte i kunnskapssektoren har høy kompetanse.
· Alle lykkes i opplæringen og utdanningen.

For å få dette til, må kommunene i regionen arbeide tettere sammen for å skape inkluderende fellesskap og tilpasse det pedagogiske tilbudet slik at alle får et best mulig utgangspunkt for utvikling og læring. Det er her kompetanseløftet innenfor spesialpedagogikk og inkluderende praksis, KOSIP, kommer inn. For at kommunene i RSK Vest-Finnmark skal sikres nødvendig spesialpedagogisk kompetanse og kompetanse om inkluderende praksis, med særlig vekt på PP-tjenesten, vil RSK Vest-Finnmark se denne satsingen i sammenheng med de eksisterende ordningene for kompetanseutvikling i barnehage og skole. ​
RSK Vest-Finnmark har valgt å arbeide for ett tettere samarbeid mellom støttesystemene i og mellom kommunene. Ved å innføre dette samarbeidet, 

kombinert med kompetanseløftet, har vi tro på at barnehagene og skolene i regionen vil få en god faglig kvalitet i et godt og inkluderende læringsmiljø. 

Ansvarlige for et felles løft i Vest-Finnmark:

Ledere i barnehage, skole og støttesystemene 
• Utvikle barnehagen, skolen og støttesystemet som lærende organisasjoner. 
• Initiere og lede pedagogisk utviklingsarbeid på egen skole og barnehage, herunder arbeidet med skole – og barnehage basert kompetanseutvikling 
• Etablere gode arenaer for kompetanse- og erfaringsdeling i den enkelte virksomhet. 
• Legge til rette for å bruke tilgjengelig støtte- og veiledningsmateriell. 
• Delta i nettverk for å dele erfaring og øke egen kompetanse.

Barnehageeier, skoleeier og oppvekstsjef
• Analyse av virksomhetens ståsted og utviklingsbehov, valg av satsingsområde – og formidle dette videre til RSK Vest-Finnmark v/ styret. 
• Prioritere satsingsområdene i sitt plan- og utviklingsarbeid og forankre det politisk.
• Følge opp og legge til rette for at ansatte har tid til kompetanseutvikling. 
• Legge til rette for at virksomheter kan delta i nettverk for bedre kompetanse- og erfaringsdeling. 
• Fordele tilskuddsmidler til kompetanseutvikling i egen kommune.
• Videreutvikle et enda tettere «lag rundt barnet og eleven».

RSK Vest- Finnmark (styret v/ alle oppvekstledere) 
• Analysere samlende kompetanseutviklingsbehov fra barnehager og skoler, og strukturere dette i nettverkssamarbeid.
• Analysere samlende kompetansebehov innenfor støttesystemet.
• Inngå partnerskap med Universitets og høgskolesektoren. 

• Samarbeide med Universitet og høgskole for å prioritere områder på bakgrunn av behov.
• På bakgrunn av samlet analyse, utarbeide en fireårsplan for kompetanseutvikling.
• Utarbeide strategiplan for kompetanseutviklingen.
• Vedta hvordan de tilskuddene skal fordeles mellom kommunene. 
• Støtte opp nettverkene og UH-partner i gjennomføringen av kompetanseutviklingen.
• Organisere og se sammenhengen av kompetansebehov mellom de ulike ordningene rekomp, dekomp og kompetanseløftet spesialpedagogikk og inkluderende praksis. 
• Starte arbeidet med et tettere samarbeid innenfor støttetjenestene og 
• Arrangere andre kurs og samlinger i tråd med overordnede behov for hele regionen.  


Nettverk – for å dele kunnskap og erfaringer, utvikle egen virksomhet og samarbeide på tvers!

I Vest-Finnmark er alle barnehager og skoler delt inn i nettverk. Dette er gjort for å forenkle samarbeidet og gjøre kompetanseutviklingen (rekomp, dekomp og kompetanseløftet) håndterlig for både barnehager, skoler og støttesystemet, men også for eiere, utviklingspartner UiT og RSK Vest-Finnmark.

I Vest-Finnmark er barnehagene (10 nettverk) og skolene (10 nettverk) delt inn i nettverk. Nettverkene vil øke mulighetene til mer barnehage- og skolebasert kompetanseutvikling, og man vil i større grad kunne dele kunnskap og erfaringer, og utvikle egen virksomhet i større grad. Nettverkene vil ha forskningsstøtte fra fagmiljøene ved Universitets- og høgskolesektoren. 

På sikt vil det vurderes å utvide nettverkene med en ansatt fra støttesystemene, i relevante kompetanseutviklingstiltak. 
Å utvikle profesjonelle og lærende fellesskap på alle nivåer krever ledere og et regionalt samarbeid som kan analysere behov, velge riktige tiltak for kompetanseutvikling og sørge for gode samarbeidsrutiner og god delingskultur i nettverk og mellom nivåene. 

Kompetanseutviklingen gjennom ordningene vil gjelde barnehager, skoler og etter hvert også det tverrfaglige støttesystemet i kommunene Måsøy, Loppa, Hasvik, Nordkapp, Hammerfest og Alta. 

Aktivitetene vil knyttes til følgende:
- Kartlegging og vurdering av kompetansebehov. 
- Utvikling og planlegging av kompetanseutviklingstiltak. 
- Gjennomføring av kompetanseutviklingstiltak.
Styrer, rektor og leder støttesystemene vil få ansvar for å kartlegge behovene i egen virksomhet. Barnehage- og skoleeiers ansvar vil være å samordne, analysere og prioritere kompetansebehovene, forankre dette i planarbeidet og videreformidle dette (i «store linjer») til RSK Vest-Finnmark. Styret i RSK Vest-Finnmark vil prioritere og sammenfatte behov i dialog med UiT. Dette vil danne grunnlaget for konkretiseringsplanene mellom UiT og nettverk. Gangen i kompetanseutviklingen er tenkt slik:

1. Kartlegge behov (styrer/rektor/leder og oppvekstsjef (barnehage/skoleansvarlig). 
2. Analysere og prioritere – utarbeide en fireårsårsplan. (RSK Vest-Finnmark og UiT).
3. Nettverksorganisering og temaspesifisering (RSK Vest-Finnmark).
4. Utarbeidelse av konkretiseringsplan for nettverkene. (UiT og kontaktperson/eier).
5. Gjennomføringsfasen (Nettverkene og UiT).

For barnehage- og skoleåret 2021/2022 er det det skissert hva som vil være satsingsområdet for kommende barnehage- og skoleår. UiT arbeider videre på bakgrunn av disse satsingsområdene. En ny kartlegging vil foretas i 2022 (som vil danne grunnlaget for tema påfølgende år), men mye vil også knyttes til kompetanseløftet (KOSIP).




Hva og hvordan skal RSK-samarbeidet være i fremtiden?
- Ivareta ordningene rekomp, dekomp og kompetanseløftet spes.ped og inkl. praksis.
(søknad, fordeling midler, rapport).
- Overordnet samarbeid med UH.
- Ansvar for interkommunale  oppgaver – slik som eksamen, tilsyn barnehage, administrere samarbeid støttesystem? m.m. Andre?
- Lederkonferanse for barnehage, skole og støttesystemet.
- Rekrutteringsarbeid barnehagelærere, lærere, skoleledere, ansatte støttesystem.
- Temakurs – basert på behov i den enkelte barnehage, skole, støttesystem?
- m.m.

Overlate kartlegging/ståstedsanalyse, læringsdager, barnehagebasert- og skolebasert kompetanseutvikling til nettverk og kommune?

- Midler: Fordele alle kompetanseutviklingsmidler til kommunene/nettverkene?
- Eller beholde eks. 30% i RSK for å kunne arrangere temakurs, videreutdanning, knyttet til 

En prosess-sak utredes av styret, og bør være sammensatt av styret og en repr. fra støttesystemet.

[bookmark: sak32]Fra diskusjonen:
- Fint at vi ser på dette.
- Hjelpetjenestene – skulle ikke vi bistå å hjelpe dem til å opprette «eget RSK»? 
- Kunne vi på styremøte danne grupper for å diskutere denne saken?
- Alle må være med i denne diskusjonen. 
- Hva blir vår rolle nå i forhold til rekomp og dekomp?
- Det at vi har gått bort fra store kurs og til mer barnehage- og skolebasert, har jo endret rollen til RSK.
- Kompetanseplanen vår går ut i 2022. Henger denne sammen med denne saken?
- Viktig at alle involveres i dette arbeidet.
- Kunne vi hatt et prosessmøte utenom styremøte? 
- Hva vil være våre fremtidige behov?
- Kan vi endre oss, der det er gratis for alle og alle kan være med?
- Vi må også se på vedtektene og kompetanseutviklingsplanen som er vedtatt i RSK.
- Tidligere hadde vi kun fokus på kurs.
- Samarbeid myndighet i barnehage og eksamen i skole krever jo ikke et RSK-samarbeid.
- Skal vi tilsette en barnehagemyndighet for hele regionen?
- Vi er veldig kommune-delt i forhold til rekomp og dekomp.
- IKS og vertskommuneprosjekt er jo andre muligheter.
- Kjøp av tjenester – kommune.
- Barnehagemyndighetsrollen er ennå veldig uklar.

Vedtak:
Det gjennomføres et prosessmøte i styret 12. januar 2022 der det drøftes hva og hvordan RSK Vest-Finnmark skal være i fremtiden. Kontorleder sender vedtekter og plan til styrerepresentantene. 

[Tilbake til sakslisten]

[bookmark: sak1121]
Sak  70/21: Jevnlige møter med nettverkene/kontaktpersoner, styrere/rektorer?

Saksutredning:
Gjennom digital plattform vil mulighetene og behovene for informasjon kunne gjennomføres på mer effektive måter. Statsforvalter kjører møte en gang i måneden gjennom Teams. Dette er enveis møter som er ment kun til informasjon ut. Kan og bør vi gjøre noe lignende?

Dette kan RSK Vest-Finnmark vurdere. Dette kan også barnehage- og skoleeier vurdere, evt. at vi gjør dette i fellesskap administrert av RSK? 

RSK vil ha behov for å informere kontaktpersonene for nettverkene jevnlig. RSK vil også ha behov for å informere om kompetanseløftet, eksamen, nettverksarbeid m.m.
Barnehageeier: Kan ha behov for jevnlig informasjon ut til sine styrere.
Skoleeier: Kan ha behov for jevnlig informasjon ut til sine rektorer. 

Spørsmål til avklaring:
Hvis vi skal gjennomføre dette, bør man innføre en fast dag, eks siste torsdag i hver måned, maks 1 time evt. 1,5 time (evt. annen hver måned?)?
Hvis vi skal gjennomføre dette, skal vi gjøre det i regionen i fellesskap, eller skal vi dele inn kommunevis? Da vil det evt. sannsynligvis kun være behov i Alta og Hammerfest? 
Hvis vi tenker helhetlig, vil det være fint å kjøre dette regionalt, og så kan lederne ute delta på det som er relevant for dem?
Av og til kan man hente inn eksterne aktører – eks. statsforvalter, UiT, Udir eller andre?
Hvis vi kjører felles, kan vi i større grad fremtre som en enhetlig region? 
Alle nettverksledere får møte hverandre? 

Eksempler på tema:
Info om kunnskapsløftet – til barnehage, skole, støttesystemene.
Info og arbeid i nettverkene.
Info om rekruttering.
Info om eksamen.
Info om eierrollen, myndighetsrollen?
Ordet til oppvekstsjef/barnehageeier i Alta, Hammerfest, Måsøy, Nordkapp, Loppa, Hasvik? (hva «rører seg»?
Ordet til oppvekstsjef/skoleeier i Alta, Hammerfest, Måsøy, Nordkapp, Loppa, Hasvik?
(hva «rører seg»?

Evt. målgruppe:
Kontorleder og styret i RSK – bidragsyter.
Kontaktpersoner nettverk – mottaker

Vurdering;
Styrere – mottaker
Rektorer – mottaker
Avdelingsledere – støttesystem
Oppvekstadministrasjon?

Eksterne aktører (Udir, Statsforvalter, KS, UiT, andre) – kan innhentes som bidragsyter ved behov? 


Fra diskusjonen:
- Vi kan også invitere hjelpetjenestene.
- Klarer vi å fylle det med god info hvis vi har det hver måned?
- Vi kan invitere styrere og rektorer, og administrasjon.
- Kan vi gjennomføre et møte i etterkant av styremøtene?
- Skal vi bare invitere inn RSK-medlemmene? Ja.
- Enveis-møte, kun skriftlig tilbakemelding, bruk av chat.
- Innhente kompetanse og bruke dette på teams-møte. 

Vedtak:
[bookmark: sak33]Som forsøksordning gjennomføres det digitalt møte mellom styret i RSK Vest-Finnmark og alle rektorer, styrere og administrasjon. Første møte holdes 18. februar kl. 13. 
Det planlegges å holde digitalt møte etter hvert styremøte i RSK. 


[Tilbake til sakslisten]


[bookmark: sak1221]
Sak 71/21:	 Barnehageloven – krav til likebehandling og uavhengighet

Saksutredning: 
Det vises til utredning utarbeidet til forrige møte. Fra forrige møte ble saken vedtatt utredet videre.
Fra innspill i styret på forrige møte:
- Det er jo også etter loven slik at myndighet og eier ikke skal ha samme leder.
- Myndighetsrollen delegeres av kommunestyret, deretter rådmannen.
- Myndighet skal føre tilsyn på det som eier utfører. 
- Det er ikke tydelige retningslinjer ennå. 
- Kan man veksle i regionen? Alta mot  Hammerfest og motsatt, samt ut mot de mindre kommunene?
- Hva med de små kommunene?
- Kan RSK ha en myndighetsperson som foretar tilsynsoppgaver?
- Kan man ha delt stilling, eks. flytte «Kariann» til helse?
- Det er ganske vagt uttrykt fra Statsforvalteren.
- Det er vanskelig å ha tilsyn. Hvordan skal man vurdere i forhold til lovverket når man ikke er jurist?
- Man skal også drive veiledning m.m., og ikke bare tilsyn.
- Reflex som verktøy.
- Vanskelig å gjennomføre i egen kommune – finne feil og mangler ut fra rutiner som man selv har utarbeidet er selvsagt uheldig.
- Det kom et regelverk som heller ikke statsforvalteren er klar på. 
- Hvis det skulle være interkommunalt samarbeid i forhold til myndighetsrollen, må jo delegeringen foretas av kommunestyret – og deretter rådmannen.
- Kan vi undersøke rundt om i flere kommuner? Er det andre som har gjort det gjennom ordninger som er i tråd med lovverket?  
- I en liten kommune møter jo barnehagene samme person, både som eier og myndighet.
- Når man har mye å gjøre, er det ofte tilsyn som blir skjøvet på. 
- Skole – gjennom kvalitetsdialog. Eks. hvordan følger opp skolen i forhold til §1.4., 9a?
- Akutt hendelser?
- Kan man bruke revisjon? Nei, da tar det alt for lang tid.
 
Innspill fra andre:
Tromsø: «Boks»-organisering – men allikevel under samme leder.

Harstad:  Vi jobber fremdeles med å avklare hvem som skal gjøre hva og hvem som skal være leder for hvem. Jeg har nettopp sendt en del spørsmål til jurist hos Statsforvalteren som går på dette. Statsforvalteren skal ha møte på fredag med utdanningsdirektøren og jeg regner med at jeg får en del avklaringer på våre spørsmål over helga. Jeg kan holde deg orientert når vi har landet vår organisering.
Med vennlig hilsen
Ann-Lissbeth Vinje
Barnehagesjef
Enhet | Fagstab
Harstad kommune

Store kommuner, som Oslo, Bergen har egen seksjon for forvaltning, tilsyn og administrasjon. 

Innspill fra Statsforvalter: 
Interkommunalt samarbeid?

Kan RSK-Vest-Finnmark organisere dette?

Eksempler på mulige organiseringsformer:

Kariann Hætta+1: Fører tilsyn i Hammerfest, Loppa, Hasvik.
Anne Tørseth+1: Fører tilsyn i Alta, Måsøy og Nordkapp.
RSK Vest-Finnmark dekker reise og oppholdsutgifter gjennom «egne midler»?
Mal for skjema for tilsyn, rapport o.l. utarbeides av styret? 

Eller en tilsynsgruppe, med en person fra hver kommune:
6 personer – tilsyn utføres av 2 personer etter fordeling i tilsynsgruppen? 

Eksempel – to større kommuner på Vestlandet med interkommunalt samarbeid om tilsynet:
https://askoy.kommune.no/696-interkommunal-plan-for-tilsyn-av-barnehager-i-oygarden-og-askoy-kommune-bokmal/file

Interkommunalt samarbeid 6 kommuner Agder:
https://www.risor.kommune.no/_f/p1/ia8c5b97a-66f1-4a24-a24c-b712398074f5/plan-for-tilsyn-i-barnehager-2015-2018.pdf 

Fosen-regionen: https://fosenregionen.no/wp-content/uploads/2020/12/Regional-plan-for-tilsyn-med-barnehager-i-Fosenregionen.pdf
Fra KS – konferanse september 2021: https://youtu.be/THVkKqAaAXM


Verktøy:
Bruke RefLex https://reflex.udir.no/Egenvurdering og metodehåndboka https://www.udir.no/regelverk-og-tilsyn/metode-for-tilsyn/  som verktøy.

Utarbeide rullerende retningslinjer for Vest-Finnmark?

Andre eksempler?
Fra diskusjonen:
- Tromsø har fått godkjent sin organisasjonsform av Statsforvalter.
- Er veldig positiv til at vi finner en ordning i RSK.
- Det er ikke bare tilsyn, men også å innvilge søknader om disp, og risikovurdering, politiattest, veiledning m.m. 
- Har de kompetanse på veiledning?
- Hammerfest har en tilsynsmyndighet som ikke har barnehagelærerutdanning.
- Statsforvalter har vært veldig uklar – de har hevdet at interkommunalt samarbeid vil være det beste.
- Vi har noen barnehager som ikke er med på noe som helst, og vi vet egentlig ikke ståa der.
- Vi må anslå hvor omfattende tilsynet skal være. 
- Andre kommuner må bidra?
- Ut fra tilsynsrapporter og BASIL kan man også vurdere behovet for tilsyn.
- Bruk av disp. Hva gjør dette med barnehagene?
- Hvis vi gir en slik oppgave til Kariann og Anne, vil det bli for omfattende for dem?
- Kan vi beslutte dette? Må det inn til politisk?
- Har alle kommuner en tilsynsperson? 
- Dette vil ta tid, i forhold til drøfting ansatte, politisk vurdering m.m. 
- Hvorfor skal kommunene ha dette ansvaret? Kan vi fremme forslag til lovendring? Ja.
- Er det mulig å få dette til i små kommuner?
- Vi bør «kaste ballen» til Statsforvalter, staten burde ha tilsynet!
- I tillegg til dette, med nåværende lovverk, så bør RSK ta på seg denne oppgaven. 
- Føler meg ikke kompetent til å utføre tilsyn slik det ligger nå. 
- Vi bør sjekke med kommunene først, før vi vurderer dette i styret.
- Loven ligger til grunn, og vi må forholde oss til denne inntil videre.
- Hva mener KS? Kan vi spørre igjen?

Vedtak:
Informasjonen tas til orientering. 

RSK Vest-Finnmark sender spørsmål til Statsforvalter i forhold til tilsyn barnehage, som RSK mener burde være et statlig ansvar. 

Styrerepresentantene får i oppgave å undersøke i egen kommune i forhold til ønske om interkommunalt samarbeid knyttet til tilsyn barnehage med frist 10. januar. 

På bakgrunn av tilbakemeldingene:
Det utarbeides et forslag til kommunestyrene i forhold til et RSK-samarbeid i forhold til tilsyn barnehage. Det utarbeides forslag til plan, kostnad og retningslinjer knyttet til saken. Saken settes deretter opp på møte i mars 2022. 


[Tilbake til sakslisten]
[bookmark: sak34][bookmark: sak1321]

Sak 72/21: Lokalt gitt muntlig eksamen i Vest-Finnmark
[bookmark: sak5421]
Saksutredning:
Vi er nå tilbake til normalordning igjen.  RSK Vest-Finnmark vedtar og utformer retningslinjer for dette arbeidet. Retningslinjene er revidert og ansvar er fordelt.

Oppdaterte retningslinjer Lagt ut på vår Teams-side

Fast:
Muntlig eksamen avholdes etter følgende plan:
Hammerfest, Nordkapp, Måsøy, Loppa og Hasvik i uke 23 og Alta i uke 24. 

Ansvar: 
Planlegging og gjennomføring av lokalt gitt muntlig eksamen gjøres av rektor Trine Gleine ved Sandfallet ungdomsskole, rektor Ragnhild A. Ernstsen ved Alta ungdomsskole (ny) i samarbeid med RSK Vest-Finnmark og skoleeiere/rektorer i alle kommuner.

Kostnader:
RSK dekker utgifter. Gleine og Ernstsen kompenseres med kr. 10 000 pr år for koordineringsarbeidet.

Vedtak:
Reviderte retningslinjer vedtas.

[Tilbake til sakslisten]

[bookmark: sak15]
Sak 73/21: Aktivitetsplan

Saksutredning:
Aktivitetsplanen er et rullerende dokument som oppdateres fortløpende.  

HØST 2021:
	TIDSROM
	AKTIVITET
	STED

	AUGUST

	
	
	

	
	
	

	SEPTEMBER

	Fredag 3. september
	Kurs for skolebibliotekarer og lærere – utsatt pga graviditet
	Alta

	
	
	

	Onsdag 8. september
Torsdag 9. september
	Styremøte RSK Vest-Finnmark
Sted: Tromsø – besøk Barnehuset
	Tromsø

	
	Turne – hvis klær kunne fortelle – uke 37 og 38

Nordkapp – Tirsdag 14. september
Måsøy – Onsdag 15. september
Hammerfest – Torsdag og fredag 16.-17. september

Alta – mandag - onsdag 20.-22. september.
Hasvik – torsdag 23. september.
Loppa – fredag 24. september.
Kontorleder må reise sammen med Bråteland hvis nødvendig.
	Hele regionen

	
	
	

	OKTOBER

	
	
	

	

	
	

	Læringsdager – en dag i nettverk?
	Nettverksbasert kompetanseutvikling barnehage Alta
	

	Læringsdager – to dager i nettverk?
	Nettverksbasert kompetanseutvikling skole Alta
	

	
	
	

	NOVEMBER

	Torsdag 4. november
	Dysleksi-kurs – for lærere i skolen – ca. 70 påmeldte fra hele regionen. 
	Scandic Alta

	Mandag 15. november
	Skolebasert kompetanseutvikling:
Hammerfest dekomp AKS
Hvordan forebygge negativ atferd/uro i klasserommet gjennom:
· Relasjonsstøtte lærer – elev
· Tydelige og samstemte voksne
· Organisering av undervisning
v/ Tove Flack
(Noen av kommunene som ser behov for samme tema og bruke Tove 16. november?
	Hammerfest?

	Tirsdag 16. november
	Skolebasert kompetanseutvikling – på skolene
	

	Onsdag 17. september
	Kompetanseløftet konferanse
	Tromsø

	Tirsdag 23. november
Onsdag 24. november
	Styremøte RSK Vest-Finnmark
Sted: Skaidi? julemiddag
	Hammerfest?

	10. desember
	Teams møte RSK-styret med styrere, rektorer, adm.
	

	DESEMBER

	Vår 2022
	
	

	TIDSROM
	AKTIVITET
	STED

	JANUAR

	
	12. januar arbeidsmøte RSK – hva og hvordan skal vi være i fremtiden?
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	FEBRUAR

	
	
	

	
	
	

	MARS

	Mandag 7. mars
Tirsdag 8. mars
	Styremøte RSK Vest-Finnmark, fysisk Alta

	Alta?

	Fredag 10. mars
	Teams møte RSK-styret med styrere, rektorer, adm.
	

	Mandag 23. mars
	RSK´lederkonferanse – styrere, rektorer, ledere i støttesystem, eiere. «Laget rundt barnet»
	Scandic Alta


	Tirsdag 24. mars
	RSK´lederkonferanse – styrere, rektorer, ledere i støttesystem, eiere. «Laget rundt barnet»
Program vedas på dette møtet. 
	Scandic Alta


	APRIL

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	MAI

	Mandag 30. mai
Tirsdag 31. mai
	Styremøte RSK Vest-Finnmark
Sted: Studiereise, Essunga kommune? 
	Studiereise?


	JUNI

	
	
	

	
	
	

	AUGUST

	
	
	

	
	
	

	SEPTEMBER

	
	
	

	7.-8. september
	Styremøte Hasvik – sted Hasvik Adventure
	Hasvik

	OKTOBER

	
	
	

	
	
	

	NOVEMBER

	
	
	

	Onsdag 23. november
Torsdag 24. november
	Styremøte Hammerfest
	Hammerfest



I tillegg er det foreslått følgende:
Temakurs: Innspill fra barnehageeier og skoleeier i styret. Se annen sak på dette møtet.

Plan – kurs i samarbeid med RVTS – nord i løpet av høsten.
RVTS har vært i kontakt/samarbeid med Hammerfest og Alta.
- Vold elev/elev, elev/ansatt
- Utenforskap
- Å se og bli sett
– en oppstartskonferanse fysisk med oppfølgning/hjemmelekse samt en digital samling som oppfølgning.


Vedtak: 
Informasjonen tas til orientering.  

Det utredes mulighet for styremøte i Essunga kommune 30.-31. mai 2022.
(Oslo – med tog til Gøteborg?) Utgangspunkt: Resultatene i barnehage/skole i forhold til fra bunn til topp.

[Tilbake til sakslisten]

[bookmark: sak35][bookmark: sak1421]
[bookmark: sak5621]Sak 74/21 Evalueringer kurs/samlinger 


Saksutredning:
1) Hvis klær kunne fortelle:
Forholdsvis lite oppmøte, veldig dårlig i Hammerfest, dårlig i Alta.
Har inntrykk av at det var veldig bra oppmøte i Nordkapp, Måsøy og Hasvik.
Litt usikker på Loppa, men ifølge foredragsholder var det bra. 

Dette ble en kostbar og arbeidskrevende turne, og styret bør vurdere om vi bør arrangere lignende i fremtiden. 

b) Programmering – 40 timers:
Etter gjentatte utsettelser på covid 19, er nå alle de fysiske samlingene ferdig gjennomført. Siste samling var nå i Hammerfest 30. september. Her ble det en del forfall, pga. endrede oppgaver og repr. som har flyttet siden oppstarten. 
4 samlinger i Alta
4 samlinger i Hammerfest. 
Det gjenstår en digital samling for Hammerfest.


c) Læringsdager:
Vi er nå delt i dato for læringsdagene, jfr. skolerute kommunene.
Vi er også helt på slutten av tiltak knyttet til covid19.
Vi har også vedtatt nettverksbaserte læringsdager, der kompetanseutviklingen gjennomføres
barnehage. og skolebasert.
RSK dekker lunsj, inntil kr. 100 pr. deltaker pr dag.

Læringsdag nettverk barnehager.
Erfaring?

Hasvik, Loppa, Måsøy, Nordkapp:
Barnehage- og skolebasert.

Alta:
En læringsdag digital – ved bruk av Eplehuset. 
Erfaring?
Dag to på skolene? Erfaring?

Hammerfest: Gjennomfører 15. november – nettverksbasert. Ett av nettverkene samles på AKS – Tove Flack.   
Temaet og foreleser var veldig bra. 
Vi hadde en del styr i forkant med det å samle flere skoler på en plass pga Korona. Men vi endte med at vi alle testet oss før oppmøte mandag. En testet positivt. 
Så fornøyd med logistikk og forelesning 👍 – Fra Tove Olsen

Kommunale barnehagenettverkene: Arbeidskrevende, da de fikk ansvaret for hele arrangementet. 

Hva vil vi med læringsdagene i fremtiden?
Ser vi for oss store, felles konferanser igjen?
Videreutvikling av nettverksbaserte og barnehage- og skolebaserte læringsdager?
Saken ses i sammenheng med sak 69/21 på dette møtet. 


d) Dysleksikurs:
4. november – Alta.
Rundt 90 deltakere, flest fra Alta, noen få fra Hasvik, Nordkapp og Hammerfest.
Mange gode verktøy ble presentert.
Svært gode tilbakemeldinger fra deltakere.
Utfordring: Hvilken blir den første dysleksivennlige skolen i Finnmark?

e) Kort orientering – leksefri skole
Ble tilbudt alle i regionen.
Tema:
Ole Johansen, rådgiver Alta, orienterer kort innledningsvis om kommunestyrevedtak. 
Samarbeid med forskningsfeltet NTNU – Per Egil
Hvordan må skolen tilpasses for å innføre leksefri skole? Per Egil, Hilde, Mikael
Hvilke erfaringer har dere hatt?
    hvordan ulike lekseordninger oppleves og erfares sett fra elev-, forelder- og
    lærerperspektiv? Per Egil, Hilde?
Veien videre – i Trondheim kommune? Mikael

Fra debatten:
- Har alle vedtatt skoleruta for ett år? Hammerfest og Måsøy for 1 år, Alta for 2 år.
- Fordel at vi har samme dato, slik at de små skal kunne delta sammen med de
store. 
- I Alta ønskes det at læringsdager legges til skolefrie dager og at det drøftes med SU.
- I Nordkapp var det positive tilbakemeldinger i forhold til å ha disse dagene i november, med
hel uke høstferie. 
- Lekser skal være mengdetrening og repetisjon. 
- Hva er lekser? Lesing hjemme?
- Eleven skal involveres.
- «Krigen» hjemme var borte i forhold til piloten i Trondheim. 
- Lekser skaper forskjeller. 
- Som forelder vil jeg få innblikk å bistå i lekser. 


Vedtak: 
Foreløpig evalueringer tas til orientering. 


[Tilbake til sakslisten]

[bookmark: sak71][bookmark: sak16][bookmark: sak38]



[bookmark: sak3821]Sak 75/21: RSK – temakurs framover – innspillsrunde barnehage og skole 

Saksutredning:
I forhold til rekomp, dekomp og kompetanseløftet, har vi nå valgt å fordele ut alle midlene til kommuner og nettverk. Men vi har noen «gamle» midler og avgiften som private barnehager (og skole) og kommunene betaler inn, og disse kan vurderes å brukes til behovsprøvde felleskurs basert på lokale behov.

Innspill:
- Kom i gang med interkontroll barnehage – eks fra KS? Dato?
- Ledersamling – implementering barnehageloven, kap.8? Dato?
- Digitalt: Pedagogisk analyse – kursrekke via Teams? Forarbeid, mellomarbeid, etterarbeid – Styrere, rektorer, administrasjon.
5 samlinger – Sjekk med læringsmiljøsenteret! Tilbud til styrere og rektorer. 
- Kurs: Legge til rette for godt lekemiljø – fra inntrykk til uttrykk - assistenter og fagarbeider og evt. andre.
- Ny rammeplan SFO.
- Kompetanseløftet – inkludering, trygt og godt miljø – Tove Flack? Skole og barnehage
- Vi får analysesvarene. Det vil være et godt tidspunkt å kjøre en kursrekke i pedagogisk analyse. 
- Kan vi få tilgang til pedagogisk analyse i 1,5 år?
- 

Fra diskusjonen:
- Vi må vurdere i forhold til mengde. Det er mye å gjøre der ute.
- Kom i gang med interkontroll barnehage – eks fra KS? Dato?
- Ledersamling – implementering barnehageloven, kap.8? Dato?
- Digitalt: Pedagogisk analyse – kursrekke via Teams? Forarbeid, mellomarbeid, etterarbeid – Styrere, rektorer, administrasjon.
5 samlinger – Sjekk med læringsmiljøsenteret! Tilbud til styrere og rektorer. 
- Kurs: Legge til rette for godt lekemiljø – fra inntrykk til uttrykk - assistenter og fagarbeider og evt. andre.
- Ny rammeplan SFO
- Kompetanseløftet – inkludering, trygt og godt miljø – Tove Flack? Skole og barnehage
- Vi får analysesvarene. Det vil være et godt tidspunkt å kjøre en kursrekke i pedagogisk analyse. 
- Kan vi få tilgang til pedagogisk analyse i 1,5 år?
- Se på forskjellige modeller for internkontroll.
- Vi vet at det finnes systemer der ute som kan brukes.
- Noen lager egne planer nå. Man har ikke en samlet modell.
- QM+ er ikke et internkontrollsystem.
- Kurs – foreldrenes rolle i mobbesaker – gjennom FUB/FUG sentralt.

Vedtak: 
Det holdes digital kursrekke i pedagogisk analyse på vårparten 2022 – 5 samlinger digitalt.

Det holdes et kurs i internkontroll i barnehage og skole – avventes til vurdering på nyåret. 

Ledersamling – implementering barnehageloven – lederstøtte, metodebruk, aktivitetsplan - kap. 8 – sjekk med Statsforvalter om de arrangerer noe knyttet til dette tema. 

Det sjekkes mulighet for kurs for foreldre i mobbesaker. Der FUB/FUG inviteres til å holde kurset – ettermiddagsseanse 2-3 timer i alle 6 kommuner.

Det bes om innspill og forslag på datoer fra styret i forhold til de andre kursforslagene.

[Tilbake til sakslisten]



[bookmark: sak5821]Sak 76/21: Nytt fra oppvekstsektoren – Hammerfest

Unn Wenche, Turid, Christer orienterte om følgende nytt fra barnehage- og skolesektoren i Hammerfest kommune: 

Christer presenterer. 

Vedtak: 
Informasjonen tas til orientering.


[Tilbake til sakslisten]




[bookmark: sak73][bookmark: sak17]Sak 77/21: Neste møte – Alta 7.-8. mars

Saksutredning:
Nye Sorrisniva forespurt. For dyr.
Bjørnfjell har styret på tidligere, ca. 4400 pr pers, alt inkludert.
Trasti og Trine – var vi i fjor.
Vanlig hotell, og planlegge noe sosialt? 

Innspill? 
- Viking silju – 9 soverom – lage mat sammen.
		
Vedtak: 
Neste møte holdes i Alta 7.- 8. mars. Sted: Det sjekkes med Viking Silju/Alten Lodge, der vi lager grupper som får oppgaver i forhold til mat og sosiale oppgaver.

Alternativt vanlig hotell sentrum.

[bookmark: sak74][bookmark: sak18]

Sak 78/21: Evaluering av styremøtet

Fra diskusjonen:


	Hva har vært bra med styremøtet?
- Fint å være tilbake
- Godt å få oppdatere seg faglig.
- Fint å være del av et større fellesskap.
- Godt møte, gode refleksjoner.
- God mat, fint hotell.
- Fint med Skaidi, kort vei for alle. 
- Innholdsrikt.
- Saker man kan ta med hjem for å orientere.
- Kalde rom!
- Trivelig. 
- Veldig bra møte med mange viktige saker.
- Helhetlig tenkning.
- Viktig å møtes.
- Vi blir trygg på hverandre når vi er på hotell på Skaidi.
- Fint med sosialt opplegg etter møtet.
- Grundig saksfremlegg.
- Godt forberedt møte.
- Arbeidet som legges til grunn, er godt.
- Fint å være på en plass som man ikke kan forlate.
	Hvorfor?


	Hva kan gjøres bedre/annerledes?
- Vi kan nok bli enda mer strukturert i møtet – og be om ordet, mindre «small talk» osv.
- Vi skal bli flinkere på våre egne statuetter.
- Vi skulle vært mer forberedt på enkelte av sakene. 
- Viktig at alle prioriterer å møte – vi må gi og ta.
- Uansett hvordan vi lager
- Burde prøve å behandle sakene i sin helhet.
- Vi kan også gå i grupper når vi trenger å diskutere en sak grundig.

	Hvordan?
Bli mer strukturert.





Vedtak:
Informasjonen tas til orientering. 


[Tilbake til sakslisten]

Sak 79/21: Budsjett 2022


Forslag budsjett:
	 
	RSK
	Funksjon201
	Funksjon 202
	RSK

	Konto
	Inntekter
	 
	 
	 

	 
	Refusjoner:
	 
	 
	 

	17029
	Fra staten: Rekomp barnehage og Dekomp skole *
	Søknadsbasert
	Søknadsbasert
	0

	 
	Fra staten: Kompetanseløftet**
	100 000
	100 000
	200 000

	 
	Fra staten: Interkommunalt samarbeid hjelpetjenestene**
	350 000
	387 523
	737 523

	 
	Fra fond for å komme i balanse (frie midler)
	50 000
	50 000
	100 000

	17501
	Fra kommunene Aktivitets- og administrasjonstilskudd ***
	526 700
	680 000
	1 206 700

	17702
	Fra private bhg/skole 
	180 000
	27 000
	207 000

	 
	Sum inntekter:
	1 206 700
	1 244 523
	2 451 223

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Utgifter
	 
	 
	 

	10100
	Lønn
	320 000
	350 000
	670 000

	10500
	Annen lønn - kursholdere
	60 000
	60 000
	120 000

	10910
	Pensjonsinnskudd
	55 000
	70 000
	125 000

	 
	Lønn
	435 000
	480 000
	915 000

	11500
	Opplæring kurs - honorar, reise, overnatting, lokaler, mat (inkl styremøter), inkl overføring UH
	610 000
	600 000
	1 210 000

	11500
	Overføring til UiT rekomp, dekomp 50/50 ****
	0
	0
	0

	11600
	Utgifter/godtgjørelser reiser/diet
	23 000
	23 000
	46 000

	11700
	Transport/drift av egne transportmidler
	130 000
	130 000
	260 000

	11950
	Avgifter, gebyrer, lisenser
	10 000
	10 000
	20 000

	15500
	Avsetning til fond
	0
	0
	0

	 
	Varer/tj. Erst.komm.egen prod.
	773 000
	763 000
	1 536 000

	 
	Sum utgifter:
	1 208 000
	1 243 000
	2 451 000

	* Midlene knyttet til dekomp og rekomp er fordelt ut 100%. Styret må vurdere hvorvidt deler av 
søknadssummen skal forbeholdes arbeid i RSK.
** Under forutsetning om at vi får samme beløp påfølgende år.
	

	*** Styrets vedtak om normal sats, etter et år med halvering. Det er noen private barnehager som ikke er 
med i RSK. Mulig vi vil se at de melder seg ut og inn knyttet til om de er med eller ikke på kommunal satsing.
	
	
	
	

	

	**** Midler til UiT vedtas av Samarbeidsforum.
	
	
	
	
	



Saksutredning:
Kontorleder rakk ikke å få ferdig sak til møtet 23.-24. november, pga. manglende tilgang til Visma Enterprise. 

I og med at det er samarbeidsforum som gjennom ny forskrift til tilskuddsordning fordeler midler til utviklingspartner UiT, og i tillegg til våre nettverk knyttet til dekomp og rekomp (etter søknad) er disse tatt ut av budsjettet. RSK Vest-Finnmark må i fremtiden vurdere om deler av søknaden bør innbefatte midler også til RSK, for koordineringsrolle. Midler knyttet til kompetanseløftet og skjønnsmidler til økt samarbeid hjelpetjenstestene forutsetter at vi innvilges slik det ble gjort i 2021.

Fra diskusjonen:
- Fint oppsett. Dette er et budsjett ut fra det vi har planlagt. 

Vedtak: 
Budsjettet for 2022 vedtas.
Aktivitetstilskuddet holdes som normalt for 2022. 
Budsjettet vedlegges protokollen. 



Skaidi 


Øyvind Rognli, referent
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Referat teams-møte nettverksledere barnehage Alta 13. okt 2021.pdf


Teams-møte nettverksledere 
barnehage Alta 13.10. 2021


Agenda:
2020 – 2021 året med 50 000 til hvert nettverk i Alta


2021 – 2022 – støtte og bidrag fra UiT
Ny tilskuddsordning og nytt samarbeidsforum


Eventuelt







Vanskelig periode


Uoversiktlige ordninger
Covid19 og utsettelser
Omorganiseringer – ny ledelse UiT
Ny tilskuddsordning 
Nytt samarbeidsforum (sammenslåing Troms og Finnmark)







Tidligere vedtak


Styret i RSK Vest-Finnmark vedtok tidligere en fordeling mot nettverk av 
barnehager (fordeling annet hvert år):


Nordkapp, Hasvik, Loppa, Måsøy det ene året
Alta og Hammerfest det neste året (2020 – 2021)
Og så var tanken at de små igjen skulle få nå i 2021-2022.


Dette må vi gå bort fra nå, pga. ny tilskuddsordning og nytt 
samarbeidsforum. (Styret i RSK må foreta nytt vedtak på sitt 
novembermøte) 
Kommentar: Det betyr mest sannsynlig fordeling til alle nettverk 
inneværende barnehageår.   







2020 - 2021


I barnehageåret 2020/2021 ble det fordelt rekomp-midler fra Statsforvalter > RSK > Alta kommune > 50 000 til de 4 
nettverkene i Alta.


Disse var tenkt å brukes til barnehagebasert kompetanseutvikling i barnehagene i Alta barnehageåret 2020-2021. På grunn av 
forsinkelser, covid og annet så ble deler av kompetanseutviklingen utsatt og forsinket, og man ga beskjed om at man kunne fortsette 
litt inn i høsten 2021. 


Nå er disse (kanskje) brukt, og hvis ikke, kan de brukes i barnehagenettverkene ved siden av det som er årets 
kompetanseutviklingsmål, endringer i barnehageloven (ny mobbelov). 


RSK Vest-Finnmark må rapportere på disse, så fint om dere kan sende et kort resyme på hvordan midlene er brukt, og i forhold til
tema og samlinger.


Kommentar: 
Anita i nettverk 2: Skal ha fagdag 22. november, da skal resterende midlene brukes. 
Anne-Karin i nettverk 3: Skal ha fagdag 1. november med tema barns psykososiale miljø. Da skal restbeløpet brukes.
Lena Søreng i nettverk 4: Skal ha felles fagdag i nærmeste framtid der resterende midler skal brukes.
Siv-Kristin i nettverk 1: Gjennomførte et digitalt kurs i september – kjøpt skjerm (ikke rekomp-midler) og fagdag 4. oktober.
Kort rapport om gjennomførte tiltak og bruk sendes RSK. 







2021 – 2022


Nå er vi i barnehageåret 2021/2022 og vi kan kanskje sette sluttstrek for forrige års 
prosjekt og starte på årets i Alta (for de som er med) - endringer i barnehageloven/ny 
mobbelov. Her er det tenkt at hvert nettverk utarbeider en konkretisering med tanke på 
støtte og deltakelse fra UiT. Hver kontaktperson for nettverk bør sammen med 
kontaktperson fra UiT lage en kort konkretiseringsplan («hva skal vi gjøre og når»). 
Nettverkene i Alta har Merete Daniloff og Mariann Andersen som støtte og 
samarbeidspersoner fra UiT. 
Kommentar: Overordnet tema – ny barnehagelov – nesten altomfattende. Fokus på ny 
mobbelov. 
Nettverk 2 er i gang med samarbeidet med UiT. Har møte 13.10. UiT vil snarlig ta kontakt 
med de 3 øvrige nettverkene. Kontaktperson kan også ta kontakt med UiT for å legge plan.







Støtte og samarbeid fra UiT


Det er beregnet ca. 25 timer til hvert nettverk fra UiT sin side (modell som 
UiT har lagt til grunn).


UiT er i gang med nettverk 2, og man blir enige med hvert nettverk hvordan 
tiden og støtten skal brukes (avtale UiT og kontaktperson for nettverkene –
«konkretiseringsavtale»). 


De skal fortløpende ta kontakt med de resterende 3 nettverkene, men dere 
kan også ta kontakt med Daniloff/Andersen.


- Ønske om at UiT også deltar på overordnede møter, styringsgruppemøter. 
Kan vi redusere til 20 timer til hvert nettverk og fordele 20 timer til deltakelse 
og støtte på overordnede møtearenaer, eks. styringsgruppemøter? Vi spiller 
dette inn til Betty v/ UiT. 







Nytt samarbeidsforum – ny tilskuddsordning


Nytt samarbeidsforum skal etableres av statsforvalteren. Dette vil virke fra og 
med 1. januar 2022. Det nye samarbeidsforum skal vedta fordeling av 
rekomp-midler 
Kommentar: Og utarbeide langsiktig kompetanseutviklingsplan for 
barnehager i Troms og Finnmark – basert på behov i nettverk/barnehager. 


Samtidig kom det ny tilskuddsordning gjeldende fra og med 2021.


RSK-styret vil sannsynligvis søke på vegne av nettverkene basert på tema og 
mål (og kartlegging behov) for kompetanseutviklingen. 


Her kan man få avslag det ene året, og tilskudd det neste året (helt opp til 
samarbeidsforum å vedta).







Eventuelt


Hvordan fungerer nettverkene?
Barnehagebasert kompetanseutvikling – vanskelig og krevende?
- Kommentarer: Det er krevende å arrangere, lokaler, kaffe/te, litt og spise, og samtidig ha hånd om det faglige.
Bruk tildelte rekomp-midler til å sette dette ut; lokaler og kaffe/te, litt og spise, slik at dere har fokus på det faglige.
- Bruk fagressurser som dere allerede har blant de ansatte i nettverkene. Mange dyktige ansatte som har kompetanse på ulike 
områder. Ved siden av timene og samarbeidet med UiT.


Verktøy og metoder til hjelp: https://rsk-vest.no/wp-content/uploads/2021/09/Ulike-metoder-verktoy-for-barnehage-og-skolebasert-kompetanseutvikling-RSK-2021.docx.pdf


Kompetanseløftet spesialpedagogikk og inkluderende praksis – laget rundt barnet - kartlegging som sendes til alle ansatte i 
barnehagene 8. november – med 1 mnd. svarfrist. Her tar vi mål til å avdekke kompetansebehov som vil resultere i etter- og 
videreutdanning, rene studieordninger o.l.
- Oppfordrer alle ansatte i barnehagene om å gjennomføre denne kartleggingen, da den vil danne grunnlag for mye av 
kompetanseutviklingen framover. Vi samarbeidet også her tett med UiT i forhold til kartlegging, plan for kompetanseutvikling og 
mulige studier framover. 
Nettverk 1: Foretok ståstedsanalyse i eget nettverk i mai 2021. 


Økt samarbeid hjelpetjenestene
Kommentar: Vil bli et satsingsområde for RSK-samarbeidet framover.



https://rsk-vest.no/wp-content/uploads/2021/09/Ulike-metoder-verktoy-for-barnehage-og-skolebasert-kompetanseutvikling-RSK-2021.docx.pdf
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Invitasjon KD2022.pdf


10. februar 2022 inviterer vi dere til
Karrieredagen på NTNU Dragvoll!


Hit inviteres bedrifter, kurs- og foredragsholdere for å få innsikt i studentenes
kompetanse, og anledning til å informere om mulighetene som eksisterer


etter fullført studieløp. NTNU Dragvoll har mer enn 10 000 av landets beste
studenter, fordelt på bachelor-, master- og doktorgradsstudier.


Estetiske fag, kunst og musikkfag
Historie, religion, kultur og idéfag
Psykologi og samfunnsfag
Idrettsfag
Språk og litteratur
Lærer- og lektorutdanning
Medie- og kommunikasjonsfag
Pedagogiske fag, rådgivning og HR-fag
Helse- og sosialfag


Blant disse studieløpene finnes:


Camilla Stoltenberg og Kristin
Skogen Lund er årets


foredragsholdere. I tillegg skal det
bookes en tredje foredragsholder. 


Alle deltagende bedrifter vil få egen stand på
campus som ligger i hjerte av bygget.


I SAMARBEID MED              ØNSKER VI FREMTIDSRETTEDE BEDRIFTER VELKOMMEN TIL
KARRIEREDAGEN 10. FEBRUAR 2022 
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Pakketilbud KDD22.pdf


PAKKETILBUD


HOVEDSAMARBEIDSPARTNER ORDINÆRPAKKE


DIGITAL TILLEGGSPAKKER


FRIVILLIGHETSPAKKER


PRIS: 25. 000,- PRIS: 12. 500,-


PRIS: 5. 000,- KURS: 5. 000,-
BEDRIFTSPRESENTASJON: 5. 000,-


INSTA-TAKEOVER: 500,-


PRIS: 650,-







HOVEDSAMARBEIDSPARTNER
PRIS: 25. 000,-


Standplass på campus og digitalt på Graduateland, og bedriftspresentasjon inkludert
i prisen.




 Markedsføring på Facebook: To innlegg på Karrieredagens Facebook-side. Det første
inneholder bedriftens navn, logo, link til nettside samt en kort tekst som introduserer bedriften.
I det andre vil bedriften selv få mulighet til å.  
utforme innleggets innhold (for eksempel video, bilde og/eller tekst). Karrieredagen betaler for
økt rekkevidde på innleggene, og vil publisere lenke til bedriftens Facebook-side. I tillegg
inkluderes bedriftens logo på forsidebildet til Karrieredagen.


 Markedsføring på Instagram: Bedriften får mulighet til å ha Insta takeover på Karrieredagen
sin Instagram. Dette inkluderer takeover én dag og en post i tillegg til dette. 


 Markedsføring på LinkedIn: Promotering på alle våre sosiale plattformer blir også delt på
LinkedIn. I tillegg deler Karrieredagen alle innlegg relatert til arrangementet som bedriften selv
publiserer.


 Markedsføring på nettside: Får bedriftens logo øverst på forsiden av nettsiden til
Karrieredagen. Navn, logo og bedriftens nettside vil bli publisert først i oversikten over
deltakende bedrifter. Under logoen settes det av plass til en korttekst med informasjon om
bedriften. Denne teksten kan bedriftene selv skrive om ønskelig. 


 Grafisk materiale: Får bedriftens logo på alt av grafisk materiell som produseres etter inngått
samarbeidsavtale. Dette inkluderer logo på handlenett som brukes av Karrieredagens
medlemmer og som deles ut som premier på konkurranser. 


 Stand og bedriftspresentasjon: Bedriften får tilgang på den mest attraktive standplassen på
campus, samt promotering av bedriftspresentasjonen gjennom sosiale medier. Bedriften får
også mulighet til å ha en virituell stand på den digitale plattformen Graduateland. 











ORDINÆRPAKKE


Standplass på campus og digitalt på Graduateland er inkludert i prisen.




 Markedsføring på Facebook: Ett innlegg på Karrieredagens Facebook-side, som deles med  
 en annen bedrift som har valgt samme pakketilbud. Innlegget publiseres i januar, og
inneholder bedriftens navn, logo, lenke til nettside og Facebook-side. Bedriften har muligheten
til å formulere egen innleggstekst på maks 150 ord. *


 Markedsføring på Instagram: Bedriftens deltagelse blir synliggjort gjennom en story på
instagram. Storyen blir lagret som en highlight på Karrieredagens instagramprofil. I tillegg er det
mulighet for å kjøpe tilleggspakken “Insta take-over” for kr 500,-. *


 Markesføring på LinkedIn: Promotering på alle våre sosiale plattformer blir også delt på
LinkedIn. I tillegg deler Karrieredagen alle innlegg relatert til arrangementet som bedriften selv
publiserer. *


 Markedsføring på Karrieredagen sin nettside: Får navn, logo samt lenke til egen nettside i
oversikten over bedriftene som kommer til Karrieredagen.


 Grafisk materiale: Ordinære bedrifter får bedriftens logo på alt av grafisk materiell (eksklusiv
handlenett) som produseres etter inngått samarbeidsavtale. 


 *Alle poster vedrørende Karrieredagen Dragvoll som legges ut av bedriften hvor vår profil blir
tagget vil bli delt fra vår profil. 








PRIS: 12. 500,-







DIGITAL
PRIS: 5. 000,-


Standplass i Graduateland er inkludert i prisen.




 Markedsføring på Facebook: Ett innlegg på Karrieredagens Facebook-side, som deles med 
 en annen bedrift som har valgt samme pakketilbud. Innlegget publiseres i januar, og 
 inneholder bedriftens navn, logo, lenke til nettside og Facebook-side. Bedriften har muligheten    
til å formulere egen innleggstekst på maks 150 ord. *


 Markedsføring på Instagram: Bedriftens deltagelse blir synliggjort gjennom en story på
instagram. Storyen blir lagret som en highlight på Karrieredagens instagramprofil. I tillegg er det
mulighet for å kjøpe tilleggspakken “Insta take-over” for kr 500,-. *


 Markesføring på LinkedIn: Promotering på alle våre sosiale plattformer blir også delt på
LinkedIn. I tillegg deler Karrieredagen alle innlegg relatert til arrangementet som bedriften selv
publiserer. *


 Markedsføring på Karrieredagen sin nettside: Får navn, logo samt lenke til egen nettside i
oversikten over bedriftene som kommer til Karrieredagen.


 Grafisk materiale: Ordinære bedrifter får bedriftens logo på alt av grafisk materiell (eksklusiv
handlenett) som produseres etter inngått samarbeidsavtale. 


*Alle poster vedrørende Karrieredagen Dragvoll som legges ut av bedriften hvor vår profil blir
tagget vil bli delt fra vår profil. 













TILLEGGSPAKKER


 Kurs:
 Pris: 5000,–
 Begrenset antall.*


 Bedriftspresentasjon: 
 Pris: 5000,-
 Begrenset antall.*


 Insta-takeover: Bedriften får mulighet til å ta over Karrieredagen sin Instagram for én dag. 
 Take-over innebærer en Insta story og en post i tillegg til dette.
 Pris: 500,-


 *Ved interesse blir dette skreddersydd til den enkelte bedrift, og inkluderer ekstra promotering       
og matservering til deltakere.















FRIVILLIGHETSPAKKER
PRIS: 650,-


Standplass er inkludert i prisen 


 Markedsføring på nettside: Bedriften/organisasjonen får navn, logo og lenke til egen 
 nettside i oversikten over bedriftene som kommer til Karrieredagen. 
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Implementeringsplan høst 2021- vår 22.docx
Implementeringsplan Læringsmiljøprosjektet XXX barnehage 



Hovedmål for læringsmiljøprosjektet er å sikre gode og trygge barnehage- og skolemiljø uten mobbing og andre krenkelser. 

Delmål:

1. Myndighet og eier prioriterer tidlig innsats og ser barnehager og skoler i en helhetlig sammenheng i sitt arbeid for et trygt og godt læringsmiljø. 

2. Barnehage og skoleeier skal videreutvikle sin kompetanse i å følge opp og utvikle ledelse av barnehager og skoler. Eier skal sørge for at prosjektet blir godt kjent, samt spre innhold, erfaringer og kompetanse innad i kommunen. 

3. Ledelsen i barnehager og skoler tar ansvar for å utvikle en lærende organisasjon for varig endring av holdninger og kultur, slik at barna får trygge og gode miljøer. Økt kompetanse hos ansatte om forebygging, avdekking og håndtering mot mobbing og andre krenkelser. 

4. Barn og foreldre skal involveres, gjøres kjent med og være aktive deltakere i prosjektet. 

5. PPT bør støtte barnehager og skoler i arbeidet med å utvikle trygge og gode læringsmiljø.





		Barnehagens mål for læringsmiljøprosjektet 2021/ 2022:



		 Alle ansatte skal ha kunnskap om den autoritative voksne og barnehagene skal legge til rette for å øve på dette i praksis.









		Fase 3

		Dato og aktivitet

		Tema / Innhold

		Metode / organisering

		Mellomarbeid

		Deltakere

		Ansvarlig

		Evaluering

Utført?



		Høst-21

		Mobbing og andre krenkelser: hva mobbing er, forekomst, konsekvenser, psykologiske mekanismer og drivere, former for mobbing og hvordan avdekke og stoppe mobbing.

Forebygging: Gruppeledelse basert på støttende og autoritative ansatte og hvordan etablere gode relasjoner til barn og mellom barn. Vennskap, lek og gode fysiske lekemiljøer. Barns medvirkning. Foreldreinvolvering.

Inkludering: Hvordan gjenopprette et trygt og inkluderende leke- og læringsmiljø der mobbing har blitt avdekket og stoppet. Hva hemmer og fremmer inkludering i barnehagen. Barn og foreldres medvirkning.



		

		16. august 15.00

Møte med styrerne

		Gjennomgå plan for fagdagen og samlingen med arbeidsgruppene

		Teams-møte

		

		Styrene + veiledere

		Nanna + Ann Karin

		Gjennomført, plan for uka gått gjennom.



		

		18. august 

Samling for arbeidsgruppene 17-20

		Forankring, arbeidsgruppas ansvar, gjennomgang av barnehageårets planer/ innhold, forberedelse av plandagen

		Arbeidsøkt

		

		Arbeidsgruppene

		Nanna + Ann Karin

		Gjennomført- med erfaringsdeling fra forrige år, reflekterte mye over dette med motstand, positiv opplevelse av samarbeid på tvers, vektla medlemmenes betydning for å motarbeide motstand.



		

		19. august

Felles fagdag 8-15

		Repetering av sentrale begreper, lovverk.

Autoritative voksne.

Forankring.

Å omsette prat til handling. (CLASS)

Fellesskap

Voksne som krenker



		Felles lokale

Forelesning/ gruppe/ aktivt arbeid 

Kulturelt innslag

Prosess med lotus ift å konkretisere inkludering i ulike hverdagssituasjoner.

		Oppsummering av prosess med felles praksis (lotus)- arbeidsgruppene ansvar

		Alle ansatte



		Nanna + Ann Karin

Styrerne + arbeids-gruppene 



Rigmor 



		Positivt å starte med fuel-kort, fikk i gang en god prat. Øvelsen med å plassere seg på de ulike voksenstilene (krysset) fungerte godt. God veksling mellom å formidle og å aktivere.



		

		19.august styringsgruppemøte

15.30-17.30

		Involvering av politikere

Involvering av foreldre

UDIR-samling, organisering

Datoer vårsemesteret

		

		

		Styringsgruppen

		

		Avklarte datoer for høst og fagdag vår.



		

		

		

		

		

		

		

		



		

		22. September

Møte med styrerne

12.30 – 14.00

		Oppdatering etter fagdag

Foreldreinvolvering

		Teams-møte

		

		Styrerne

		Nanna

Ann Karin

		



		

		27. september Veiledning med arbeidsgruppe

12.30 – 14.00

Nordkapp

		Temaer eller utfordringer barnehagen står i som de ønsker veiledning på

		Teams-møte

		Sende inn veilednings-grunnlag en uke før

		Arbeidsgruppene

Nanna + Ann Karin



		Merete + arbeidsgruppe

		



		

		28. september

Veiledning med arbeidsgruppe

12.30 – 14.00

Skårungen

		Temaer eller utfordringer barnehagen står i som de ønsker veiledning på

		Teams-møte

		Sende inn veilednings-grunnlag en uke før

		Arbeidsgruppene

Nanna + Ann Karin



		Kristin + arbeidsgruppe

		



		

		29. september

Veiledning med arbeidsgruppe

12.30 – 14.00

Nordvågen

		Temaer eller utfordringer barnehagen står i som de ønsker veiledning på

		Teams-møte

		Sende inn veilednings-grunnlag en uke før

		Arbeidsgruppene

Nanna + Ann Karin



		Bente + arbeidsgruppe

		



		

		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		



		

		26. og 27. oktober UDIR-samling 

		

		Digital samling, alle arbeidsgruppene og styringsgruppen sitter samlet.

		

		Arbeidsgruppene + kommuneledelse, PPT..

		

		



		

		

		

		T

		

		

		

		



		

		21. Oktober

Møte med styrerne

		Oppdatering etter forrige veiledning

		Teams-møte kl.12.30-14.00

		

		Styrerne + veilederne

		Ann Karin

Nanna

		



		

		29.nov

		

		Møte med en arbeidsgruppe

		

		Arbeidsgruppe?

		

		



		

		30. november

Felles personalmøte

		Inkludering, lek og vennskap



		Fysisk i Nordkapp barnehage. 

Kl 18.00-20.00

		

		Alle ansatte

		

		



		

		30. November

Samling/ veiledning med arbeidsgruppene

		

		

Møte med arbeidsgruppene hver for seg.

		Sende inn veilednings-grunnlag en uke før

		Arbeidsgruppene

		

		



		

		1. desember

Styringsgruppemøte

		Neste semester

		Rådhussalen 

Kl. 09.00 10.30

		

		Styringsgruppen

		

		



		

		Desember



		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		









		Fase 4

		Dato og aktivitet

		Tema / Innhold

		Metode / organisering

		Mellomarbeid

		Deltakere

		Ansvarlig

		Evaluering

Utført?



		Vår-22

		Videreføring: Sikring av rutiner for fortsatt kartlegging og overvåkning av leke- og læringsmiljø. Videreutvikling av den autoritative voksenrollen. Kollegaobservasjon og veiledning.



		

		

		

		

		

		

		

		



		

		Fredag 28.januar Felles fagdag

		

		08.00-12.00

Skole / barnehage hver for seg

12.00-15.30 felles skole og barnehage

		

		[bookmark: _GoBack]Alle ansatte + veilederne

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		



		

		22. og 23. mars UDIR-samling Gardermoen
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		Fase 1

		Dato og aktivitet

		Tema / Innhold

		Metode / organisering

		Mellomarbeid

		Deltakere

		Ansvarlig

		Evaluering

Utført?



		Høst-20

		Mobbing og andre krenkelser: hva mobbing er, forekomst, konsekvenser, psykologiske mekanismer og drivere, former for mobbing og hvordan avdekke og stoppe mobbing.



		

		9. juni

		Oppstartsmøte 

		Gjennomgang av utkast til implementeringsplan

		Jobbe vider med oppstart / forankring og implementerings-plan.

		Kristin Olsen

Bente Floer

Mereth Fingenschou Mikalsen

Ann Karin Reiersen

Nanna Weberg



		Ann Karin

Nanna

		



		

		

		

		

		

		

		

		



		

		19. august

Møte med styrerne



		Implementeringsteori, Fixsen

Skape klarhet i prosjektet og rammene.

Styrerne informerer fra sine barnehager

		Bli-kjent-runde

Forelesning

Avklaringer og rammer for godt samarbeid. 

Dialog



		På forhånd: Les informasjons-brosjyren og se filmen: https://vimeo.com/388091228





		Styrere og veiledere

		Veiledere

		



		

		19. august

Besøk i barnehagene

		

		

		

		Veiledere

		Styrere

		



		

		20. august Fagsamling barnehager

		

		Forelesning

IGP

Arbeid i grupper

		

		Alle ansatte

		Veiledere

		



		

		20. august

Møte med kommunal arbeidsgruppe

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		



		

		8. – 9. september

Udir-samling på Gardermoen

		

		

		

		

		Arbeidsgruppa 

Veiledere

PPT

Barnehageeier

		



		

		

		

		

		

		

		

		



		

		September / okt. 

Teams-samling

		

		

		

		

		

		



		

		27. – 29.oktober

Veiledning og observasjon i barnehagene

		

		

		

		

		

		



		

		November

Teams-samling

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		







		Fase 2

		Dato og aktivitet

		Tema / Innhold

		Metode / organisering

		Mellomarbeid

		Deltakere

		Ansvarlig

		Evaluering

Utført?



		Vår 21

		Forebygging: Gruppeledelse basert på støttende og autoritative ansatte og hvordan etablere gode relasjoner til barn og mellom barn. Vennskap, lek og gode fysiske lekemiljøer. Barns medvirkning. Foreldreinvolvering.



		

		

		

		

		

		

		

		



		

		26./ 27. januar

Fagdag 

		

		

		

		

		

		



		

		26./ 27. januar

Veiledning med arbeidsgruppene

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		



		

		Teams-samling

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		



		

		16. og 17. mars UDIR-samling på Gardermoen

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		



		

		27. og 28. april

Veiledning med arbeidsgruppene

		

		

		

		

		

		



		

		27/28. april 

Møte med kommunal arbeidsgruppe

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		



		

		Teams-samling

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		











		Fase 3

		Dato og aktivitet

		Tema / Innhold

		Metode / organisering

		Mellomarbeid

		Deltakere

		Ansvarlig

		Evaluering

Utført?



		Høst-21

		Inkludering: Hvordan gjenopprette et trygt og inkluderende leke- og læringsmiljø der mobbing har blitt avdekket og stoppet. Hva hemmer og fremmer inkludering i barnehagen. Barn og foreldres medvirkning.



		

		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		



		

		26. og 27. oktober UDIR-samling Gardermoen

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		









		Fase 4

		Dato og aktivitet

		Tema / Innhold

		Metode / organisering

		Mellomarbeid

		Deltakere

		Ansvarlig

		Evaluering

Utført?



		Vår-22

		Videreføring: Sikring av rutiner for fortsatt kartlegging og overvåkning av leke- og læringsmiljø. Videreutvikling av den autoritative voksenrollen. Kollegaobservasjon og veiledning.



		

		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		



		

		22. og 23. mars UDIR-samling Gardermoen

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		








image5.png
( N\ Statsforvalterens forslag

Regionale nettverk:
“Nord-Troms

“Indre Midt-Troms
“Ytre-Midt Troms | 5
“Sor-Troms

“Tromsa omegn

Samarbeidsforum
*RSK @st-Finnmark
*RSK Vest-Finnmark | §
*RSK-Midt-Finnmark

L e
representant *2 Kommunal barnehage eier

Representanter fra hver av de
to eksisterende Rekomp:
+2 Kommunal barnehage eier

<2 Privat barnehage eier
uit «1 Barnehage myndighet

2 representant

«2 Privat barnehage ier
+1 Barnehage myndighet

samisk hogskole

1 representant . 1
[ 1 I
Utdanningsforbundet .
e Regionalt | Regionalt | Regionalt | Regionalt | Regionalt | Regionalt | Regionalt | Regionalt
nettverk | nettverk | nettverk | nettverk | nettverk | nettverk | nettverk | nettverk

Ks
1 representant

Sametinget
1 representant

statsforvalteren

4 - - -
17

Sekretariat
2





image6.png
Brev ut med informasjon om
ordningen, samarbeidsforumets rolle,
arbeidsoppgaver, arbeidsmengde og
hva som skal skje - nar.

@nske om innspill pd kandidater innen
en gitt dato

Forslag til kandidater sendes med
oppdatert innkallingen

Avklare hvem har stemmerett

v Avstemning pa hvem som skal
representere akterene

v Det velges samtidig
vararepresentanter (de som blir
nr. 3-4/nr.2)

v' Valg av representanter skal vaere
ferdigstilt innen 15/12 i ar





image7.emf
Referat  Samarbeidsforum De komp  10_15092021.pdf


Referat Samarbeidsforum De komp  10_15092021.pdf


Referat samarbeidsforum for Dekomp Troms og Finnmark 
 
Tid:  10.9.2021, kl. 9.00 - 12.00 
 og 
 15.09.202, kl. 13.00 – 14.00  
 
Sted:  Digitalt møte på Teams 
 
Til stede 10.09.2021 
Representant for eiere av offentlig videregående skoler 


Bjørn-Inge Thomasjord, vara for Børre Krudtå 
Representanter for eiere av offentlige grunnskoler 
  Monica Olsen 


Christopher Tandy 
Geir Ove Olsen 


Representant for eiere av private skoler 
Silje Helen Bastiansen 


Representanter for lærerorganisasjonene 
Ole Ragnar Leistad 
Eskil Hovland 


Representanter for Universitetet i Tromsø Norges arktiske universitet - UIT 
Astrid Strandbu 
Åse Slettebakk 


Representant for Sámi allaskuvla 
John-Marcus Kuhmunen 


Representant for KS Nord-Norge 
Inger-Lise Busch Hansen 


 
Statsforvalteren som sekretariat 
 Liv Inger Rystrøm 


Linda Selnes 
Jan Salmi 


 
Til stede 15.09.2021 
Representant for eiere av offentlig videregående skoler 


Børre Krudtå 
Representanter for eiere av offentlige grunnskoler 
  Monica Olsen 


Christopher Tandy 
Geir Ove Olsen 


Representant for eiere av private skoler 
Anette Sørensen Rege – vara for Silje Helen Bastiansen 


Representanter for lærerorganisasjonene 
Ole Ragnar Leistad 
Eskil Hovland 


Representanter for UiT 
Astrid Strandbu 
Åse Slettebakk 


Representant for Sámi allaskuvla 
John-Marcus Kuhmunen 







Representant for KS Nord-Norge 
Inger-Lise Busch Hansen 


 
Statsforvalteren som sekretariat 
 Liv Inger Rystrøm 


Linda Selnes 
Jan Salmi 


 
 
 
 


Saksnr Sak Ansvar Frist 


22/21 Godkjenning av referatet fra møtet 15.06.21 
 
Beslutning 
Godkjent 
  


Sekretariatet   


23/21 Godkjenning av innkallingen til møtet 10.09.21 
 
Beslutning 
Godkjent 
 


Sekretariatet  


24/21 Sammensetning av nytt samarbeidsforum for dekomp Troms 
og Finnmark fra og med skoleåret 2021-2022 
 
Sekretariatet viste til møtet 15.06.2021 – sak 18/21, og la fram 
for samarbeidsforumet hvordan Statsforvalteren har fulgt opp 
saken med å beslutte ny sammensetning av forumet. 
Representantene i forumet presenterte seg. 
 
Beslutning 
Tas til orientering. 
 


Sekretariatet 
 
 


 
 


25/21 Samarbeidsforumets innstilling til Statsforvalteren for 
tilskuddsmidler for 2021  
 
Sekretariatet viste til møtet 09.04.2021 – sak 11/21.  
 
Utdanningsdirektoratet har gitt Statsforvalteren utsatt frist til 
31.09.2021 for utbetaling av tilskuddsmidlene for 2021.  
 
Samarbeidsforumet har i møtet 09.04.2021 satt rammer for 
tilskudd etter antall kompetansenettverk, antall skoler og UiT 
som utviklingspartner 1. I møtet ble det avklart at rammene 
justeres etter faktisk antall skoler og nettverk. 
 
Behandlingen av denne saken startet i møtet 10.9.21. På grunn 
av at tidsrammen for møtet ikke var tilstrekkelig for 
behandlingen av saken, bestemte samarbeidsforumet at de ville 
sluttføre behandlingen av saken i nytt møte 15.9.2021.  
 


Statsforvalte
ren 


31.09.
2021 







Sekretariatet gjennomgikk forvaltningsreglene av 
tilskuddsordningen, og la fram for samarbeidsforumet 
beslutningsgrunnlagene som er kommet til samarbeidsforumet 
og skisse til innstilling etter de tidligere bestemte rammer. 
 
Samarbeidsforumet drøftet skissen til innstilling. Av det som ble 
tatt opp:  


• Hvilken rolle og ansvar har forumet for tildeling av 
tilskuddsmidler til nettverket for de internasjonale 
skoler. Statsforvalteren formidlet at dette skal bli tatt 
opp med Utdanningsdirektoratet. 


• Representant for UiT problematiserte hvordan 
Høyskolen i Innlandet ved SePU gjennom 
partnerskapene de har med eiere, bidrar til å utvikle 
lærerutdanningene. 


• UiT skal ha tilskuddsmidlene til Karlsøy kommune. 


• Troms og Finnmark fylkeskommune har i sitt 
beslutningsgrunnlag gått ut over de tidligere gitte 
rammene med begrunnelse i kostnader til UiT og 
reisekostnader for målgruppe for tiltakene. 


• Flere regioner/nettverk oppgir samme behov for alle 
skoler. Hvor realistisk er det? Er kriteriet om at 
behovene skal være basert på lokale vurderinger i den 
enkelte skole blitt fulgt opp godt nok? Viktig å avsette 
midler til kompetansetiltak for aktører i ordningen for å 
øke forståelsen for kriteriene for tildeling av 
tilskuddsmidler. 


• Beslutningsgrunnlaget til RSK Midt-Finnmark er ikke 
innenfor alle kriteriene for tildeling. Forumet går inn for 
å tildele tilskuddsbeløpene til involverte UH. UH følger 
opp dette i det felles arbeidet med eierne om nye 
beslutningsgrunnlag.  


• Det er viktig å få på plass en oppdatert langsiktig plan 
som grunnlag for tildeling av tilskuddsmidler. Det settes 
av midler til stedlige møter i samarbeidsforumet for å 
arbeide med planen utover høsten 2021. Planen må 
være ferdig til å kunne brukes som grunnlag for 
beslutningsgrunnlagene for tildeling av tilskuddsmidler 
for 2022. 


• Forumet må ivareta behovet for kompetanseutvikling 
for hele fylket etter målene for ordningen. 


• Hvordan skal eventuell merverdiavgift for involverte UH 
inngå i finansieringsoversikten over tiltakene i 
beslutningsgrunnlagene? Skal det tas med? For tildeling 
av 2021-midlene tar samarbeidsforumet utgangspunkt i 
finansieringsplanene i de beslutningsgrunnlagene som 
nå foreligger. I videre beslutningsgrunnlag må UH 
avklare i hvilke tilfeller mva skal inngå i 
finansieringsoversiktene.  







• Longyearbyen skole tildeles midler for skoleårene 2021-
2022 og 2022-2023. Midlene til deles SePU etter 
kostnadsoversikt i beslutningsgrunnlaget. 


• Tromsø kommune er tilskuddsmottaker av 
tilskuddsmidler til de stedlige møtene for 
samarbeidsforumet og for stedlig samling for 
målgruppa for tilskuddsmottakere med tema langsiktig 
plan og beslutningsgrunnlag. 


• Det avsettes midler til aktuell UH som skal bidra i 
arbeidet å lage forumets nye langsiktige plan. (I 
etterkant av møtet er det avtalt med UiT at 
ressurspersoner hos dem skal bidra. Tilskuddsmidler for 
dette arbeidet tildeles UiT). 


 
Beslutning 
Samarbeidsforumet vedtok felles innstilling til Statsforvalteren 
om tildeling av tilskuddsmidler for 2021 slik: 
 


Tilskuddsmottaker TOTAL SUM 


Universitetet i Innlandet 2.522.844 


Universitetet i Tromsø 
Norges arktiske universitet 


6.652.599 


Universitetet i Stavanger 300.900 


Universitetet i Sørøst-Norge 1.710.000 


Sámi allaskuvla 170.000 


RSK Øst-Finnmark 470.085 


Alta kommune 320.000 


Hammerfest kommune 180.000 


Hasvik kommune 35.300 


Nordkapp kommune 40.850 


Måsøy kommune 20.425 


Loppa kommune 20.425 


Region Indre Midt-Troms 300.000 


Ekrehagen skole 7.122 


Troms og Finnmark 
fylkeskommune 


505.200 


Region Nord-Troms 350.000 


Senja kommune 540.320 


Øvergård Montessoriskole 48.433 


Berg Montessoriskole 48.433 


Montessoriskolen Morgan 48.433 


Senja Montessoriskole 48.433 


Harstad Montessoriskole 48.433 


Andørja Montessoriskole 48.433 


Styret for de samiske 
videregående skoler 


53.000 


Tromsø kommune 372.332 


Totalt 14.862.000 


 
 







 


26/21 Overordnet plan for tilskuddsordningen for lokal 
kompetanseutvikling i barnehage og skole i Troms og 
Finnmark  
 
1. Orientering om arbeidet med overordnet plan i Troms og 


Finnmark for forvaltning av tilskuddsordning for lokal 
kompetanseutvikling i barnehage og skole 


2. Forventninger til representantene i samarbeidsforumet og 
øvrige aktører i tilskuddsordningen 


3. Innspill til langsiktig plan for Dekomp Troms og Finnmark 
a. Fra og med tildeling av 2022-midler skal planen skal 


være grunnlag for Samarbeidsforumets innstilling 
av midlene 


b. Planen skal bidra til forutsigbarhet for UH og eier i 
et langsiktig perspektiv 


c. Planen skal være i tråd med sektormålene for 
grunnopplæringen, det overordnede målet for 
tilskuddsordningen, kan bygge på planer i 
underliggende nettverk og kan ses i sammenheng 
med andre ordninger 


 
Beslutning 
Saken utsettes 
 


Sekretariatet 
 


 


27/21 Neste møter i samarbeidsforum 
 
Beslutning 
 
29.10.21, hel dag – stedlig i Tromsø 


• Arbeid med langsiktig plan 
 
30.11.21, hel dag – stedlig (Blir i Tromsø. Avklart etter møtet) 


• Arbeid med langsiktig plan 
 
03.02.2022, 12.00 – 13.30 – digitalt 


• Presentere rapport av 2021-tilskuddene 
 
Uke 9: Mulige digitale småmøter ifm arbeidet med innstillingen 
for 2022-midler 
 
14.03.22, hel dag – stedlig (Sted må avklares) 


• Arbeid med innstillingen for 2022-midler.  
 
 
 


Sekretariatet 
 
 


 


 Eventuelt 
 
Monica Olsen: Mandatet og forventninger til representantene i 
Samarbeidsforumet. Følges opp i neste møte. 
 


  







 
Vedlegg:  


1. Sammensetningen av samarbeidsforumet 
2. Innstillingen til Statsforvalteren for tildeling av tilskuddsmidler for 2021 med 


sammenstilling av beslutningsgrunnlagene 
3. Beslutningsgrunnlaget fra UiT (fordi det henger sammen med vedlegg 2) 


 
Referatet med vedleggene sendes til 


✓ Representantene og vararepresentantene i samarbeidsforumet 
✓ Postmottakene for skoleeierne i Troms og Finnmark fylke 
✓ Skoleeierrepresentant for Longyearbyen skole 
✓ Representant for styret til de samiske videregående skolene 
✓ Kontaktpersonene for de regionale kompetansenettverkene i Troms og Finnmark 
✓ Kontaktpersonene i Statped for Kompetanseløftet for spesialpedagogikk og inkluderende 


praksis 
 


Referatene fra møtene i samarbeidsforumet for dekomp Troms og Finnmark legges også ut på 
hjemmesiden til Statsforvalteren i Troms og Finnmark, https://www.statsforvalteren.no/troms-
finnmark/barnehage-opplaring/lokal-kompetanseutvikling-i-barnehage-og-
grunnopplaring/desentralisert-ordning-for-grunnskoler-og-videregaende-skoler/desentralisert-
ordning-i-troms-og-finnmark/ 
 



https://www.statsforvalteren.no/troms-finnmark/barnehage-opplaring/lokal-kompetanseutvikling-i-barnehage-og-grunnopplaring/desentralisert-ordning-for-grunnskoler-og-videregaende-skoler/desentralisert-ordning-i-troms-og-finnmark/

https://www.statsforvalteren.no/troms-finnmark/barnehage-opplaring/lokal-kompetanseutvikling-i-barnehage-og-grunnopplaring/desentralisert-ordning-for-grunnskoler-og-videregaende-skoler/desentralisert-ordning-i-troms-og-finnmark/

https://www.statsforvalteren.no/troms-finnmark/barnehage-opplaring/lokal-kompetanseutvikling-i-barnehage-og-grunnopplaring/desentralisert-ordning-for-grunnskoler-og-videregaende-skoler/desentralisert-ordning-i-troms-og-finnmark/

https://www.statsforvalteren.no/troms-finnmark/barnehage-opplaring/lokal-kompetanseutvikling-i-barnehage-og-grunnopplaring/desentralisert-ordning-for-grunnskoler-og-videregaende-skoler/desentralisert-ordning-i-troms-og-finnmark/
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Deltakere i samarbeidsforum for Dekomp Troms og Finnmark
Per 02.10.2021


Hvem Epost Rolle


En 


skoleeierrepresentant 


fra offentlige 


videregående skoleeiere


Børre Krudtå 


Divisjonsdirektør


Næring og kompetanse


Troms og Finnmark fylkeskommune


borre.krudta@tffk.no


Representer Troms og Finnmark 


fylkeskommune som skoleeier, de statlig 


videregående skolene i Karasjok og 


Kautokeino, samt videregående skole i 


Longyearbyen.


Vara 1: Margunn Blix 


Utdanningssjef - Utdanning øst


Troms og Finnmark fylkeskommune margunn.blix@tffk.no


Vara 2: Bjørn-Inge Thomasjord 


Utdanningssjef - Utdanning vest


Troms og Finnmark fylkeskommune


bjorn-i.thomasjord@tffk.no


Tre representanter fra 


offentlige 


grunnskoleeiere


Monica Olsen 


Oppvekstleder


Hasvik kommune
oppvekstleder@hasvik.kommune.no


Representerer alle offentlige grunnskoleeiere 


og bidrar med sin kompetanse fra kommuner 


med færre enn 3000 innbyggere.


Vara: Bodil Vars


Kommunalleder kultur og oppvekst


Kautokeino kommune
bodil.vars@Kautokeino.kommune.no


Christoher Tandy 


Skolesjef


Harstad kommune Christopher.Tandy@harstad.kommune.no


Representerer alle offentlige grunnskoleeiere 


og bidrar med sin kompetanse fra kommuner 


med mellom 3000 - 30.000 innbyggere.


Vara: Arnulf Ingerøyen


Kommunalsjef for oppvekst


Sør-Varanger kommune Arnulf.Ingeroyen@sor-varanger.kommune.no


Geir Ove Olsen


Seksjonsleder skole


Tromsø kommune


geir.olsen@tromso.kommune.no


Representerer alle offentlige grunnskoleeiere 


og bidrar med sin kompetanse fra kommuner 


med flere enn 30.000 innbyggere.


Vara: Grete Ollila


Seksjonsleder for skole og 


voksenopplæring


Tromsø kommune


 grete.ollila@tromso.kommune.no


En representant fra 


private skoler godkjent 


etter friskoleloven § 2-1


Silje Helen Bastiansen


Avdelingsleder


Harstad Montessoriskole silje@harstadmontessori.no
Representerer de private grunnskolene og 


private videregående skolene


Vara: Anette Sørensen Rege


Rektor


Nordborg skoler
Anette.Sorensen.Rege@Nordborg.no


To representanter fra 


lærerorganisasjonene


Ole Ragnar Leistad 


Kontaktperson grunnskole


Utdanningsforbundet Troms og 


Finnmark


olelei@udf.no Representerer lærerorganisasjonene.


Vara: Anita Richardsen


2. nestleder, Utdanningsforbundet 


Troms og Finnmark
aniric@udf.no


Eskil Hoholm Hovland


Utdanningsforbundet Troms og 


Finnmark
eskhov@udf.no


Vara: Gunn Åse Paulsen Medlem 


fylkesstyret Utdanningsforbundet 


Troms og Finnmark


gunpau@udf.no,


To representanter fra 


UiT Norges arktiske 


universitet


Astrid Strandbu


Assisterende instituttleder for etter- 


og videreutdanning


UiT


astrid.strandbu@uit.no
Representerer UiT som universitet med 


geografisk nærhet til regionen.


Vara: Kari-Anne Sæther 


Programstyreleder GLU 1.-7.trinn


UiT Campus Tromsø
Kari-Anne.Sather@uit.no


Åse Slettebakk


Førstelektor utdanningsledelse


UiT


ase.slettbakk@uit.no


Vara: Fredrik Danielsen,


Universitetslektor


UiT Campus Alta


Fredrik.Danielsen@uit.no



mailto:borre.krudta@tffk.no

mailto:margunn.blix@tffk.no

mailto:bjorn-i.thomasjord@tffk.no

mailto:bodil.vars@Kautokeino.kommune.no

mailto:Arnulf.Ingeroyen@sor-varanger.kommune.no

mailto:geir.olsen@tromso.kommune.no

mailto:silje@harstadmontessori.no

mailto:Fredrik.Danielsen@uit.no





En representanter fra 


Sámi allaskuvla 


John-Marcus Kuhmunen


Instituttleder


Samisk høyskole johnmk@samas.no
Representerer Sámi allaskuvla som høyskole 


med geografisk nærhet til regionen.


Vara: Karen Inga Eira


Konstituert seksjonsleder ved Senter 


for samisk i opplæringa


Samisk høyskole
karenie@samas.no


En representant fra KS 


Nord-Norge


Inger-Lise B. Hansen


Seniorrådgiver


KS Nord-Norge


inger-lise.busch.hansen@ks.no Representerer KS.


Vara: Børge Eieland


Rådgiver


KS Nord-Norge


Borge.Eieland@ks.no


Statsforvalteren


Liv Inger Rystrøm


Seksjonsleder skole


Statsforvalteren i Troms og Finnmark


fmfiliry@fylkesmannen.no Sekretariatsansvar


Linda Selnes


Seniorrådgiver - seksjon skole


Statsforvalteren i Troms og Finnmark


fmtrlks@fylkesmannen.no


Jan Salmi


Seniorrådgiver - seksjon skole


Statsforvalteren i Troms og Finnmark


fmfijasa@fylkesmannen.no



mailto:inger-lise.busch.hansen@ks.no

mailto:Borge.Eieland@ks.no

mailto:fmfiliry@fylkesmannen.no

mailto:fmtrlks@fylkesmannen.no

mailto:fmfijasa@fylkesmannen.no
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                                                                                                                          Tromsø 31.08.2021 


 


Statsforvalteren i Troms og Finnmark  


ved  


Eivind Bratsberg og Liv–Inger Rystrøm 


 


 


 


Søknad om finansiering av overordnet partnerskap i Dekomp 


 


Tilskuddsmidler til lokal kompetanseutvikling er et viktig statlig virkemiddel for å støtte 


opp under arbeidet med kvalitetsutvikling i skole og barnehage. Tilskuddsmidlene skal 


bidra til å styrke kollektiv kompetanse i skole og barnehage ut fra lokale behov og 


gjennom partnerskap med universitet eller høyskole.  


 


UiT Norges arktiske universitet har som klar ambisjon å inngå i et langsiktig samarbeid 


med Statsforvalteren i Troms og Finnmark og ulike aktører i skolesektoren med mål om 


utvikling av lærerprofesjonen, grunnskoleopplæringa og lærerutdanningene i vårt 


nordligste fylke.  


 


Med bakgrunn i dette søker UiT om finansiering for å videreføre et omfattende påbegynt 


arbeid i det overordnede partnerskapet i Dekomp knyttet til ledelse, organisering, 


kompetansebygging, kompetansedeling og strategisk arbeid, pålydende 1.5 NMOK.  


 


I søknaden beskrives vår rolle som UH-aktør i Dekomp, og åtte ulike innsatsområder som 


vil komme alle involverte aktører til gode i arbeidet med kvalitetsutvikling i private og 


offentlige skoler i landsdelen.1 


 


 


Rollen til ILP som overordnet partner i Dekomp  


Etterutdanningssatsingen Dekomp er en skolebasert kompetanseutvikling i grunn- og 


videregående skole som involverer mange ulike aktører og berører komplekse 


problemstillinger når det gjelder ledelse, organisering, finansiering, kompetanseutvikling 


og kompetansedeling. Oppdraget skal løses gjennom ei brei mobilisering som forutsetter 


samhandling med UH-sektoren. Dette fremheves også i Kunnskapsdepartementets 


nasjonale strategi for kvalitet og samarbeid i lærerutdanningene hvor det står at; 


«...lærerutdanningene vil få en viktig rolle som utviklere av innholdet i 


kompetanseutviklingstiltakene, i tett og langsiktig kontakt med skoleeiere og 


profesjonsfellesskapet på skolene, i dialog med fylkesmannen.» (Lærerutdanning 2025: s. 


 
1 Vi viser til dialog vi har hatt med Statsforvalteren i Troms og Finnmark, skoleeiere, regionskontakter og 


RSK vest, midt og øst om dette våren 2021. Vi viser også til søknad om grunntildeling til UH, UiT Norges 


arktiske universitet (datert 8.6.2020), tilsagnsbrev fra Statsforvalteren datert 12.11.2020 og Kvalitativ og 


økonomisk rapportering Dekomp, levert til Statsforvalteren 30. mai som også ble lagt frem til orientering i 


Samarbeidsforum Dekomp 15. juni 2021.  
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10).2 Partnerskapet skal samtidig styrke profesjonsrelevans i lærerutdanningene. For å 


lykkes med dette doble oppdraget, kreves omfattende endringer for UH-aktører som 


inngår i ordningen. Arboutvalget (2020) 3omtaler dette som et paradigmeskifte i UH-


sektoren, der etter- og videreutdanning, ved siden av grunnutdanning og forskning blir et 


stadig viktigere virksomhetsområde for UiT (Arboutvalget 2020).  


 


I Arboutvalgets rapport trekkes Institutt for lærerutdanning og pedagogikk (ILP) frem 


som det viktigste fagmiljøet ved UiT når det gjelder etter- og videreutdanning. Denne 


statusen reflekteres i ny ledelse og organisering av ILP fra 1.1.2021. Øverste ledernivå 


består av en strategisk ledergruppe med instituttleder og tre assisterende ledere; en for 


forskning, en for undervisning og en for etter- og videreutdanning (EVU). Siden årsskiftet 


er det rekruttert egne ledere for ReKomp, DeKomp og Kompetanseløftet i 


spesialpedagogikk og inkludering. Rollene er forankret i ny matrise og formalisert. Under 


ledelse av assisterende instituttleder for EVU, jobber lederne for ReKomp, DeKomp og 


Kompetanseløftet sammen om å lede og koordinere arbeidet med den statlige 


tilskuddsordningen for etterutdanning både eksternt og internt. Ny organiseringsmodell 


som er implementert gir helt nye muligheter for samarbeid, og vi er på god vei mot å bli 


mer lærende på tvers av fagmiljøer, studieprogram og geografiske campus. 


Organisasjonsmatrisen gir også gode muligheter til å jobbe kollektivt og overordnet med 


den tosidige målsettinga i den skolebaserte kompetanseutviklinga i et overordnet 


partnerskap i Dekomp. Midlene vi søker vil delfinansierer følgende 8 innsatsområder: 


 


 


1. Styrking av kompetanse på kartlegging og analyse 


Den overordna partnerskapsavtalen som undertegnes av begge parter i et Dekomp-


samarbeid, forutsetter at det lages en egen plan for gjennomføring i form av en 


konkretiseringsavtale som vedlegg til partnerskapsavtalen. I denne skal innholdet i 


partnerskapet defineres. Midlene som tildeles skal være forankret i lokalt definerte behov. 


I henhold til Lovforskriftens punkt 7.2, kan aktiviteter i partnerskapet være: 


• vurdering av kompetansebehov  


• utvikling og planlegging av kompetanseutviklingstiltak  


• gjennomføring og vurdering av kompetanseutviklingstiltak  


 


Vi erfarer at kartleggingskompetanse etterspørres av våre partnere. ILP jobber på tvers av 


de tre etterutdanningssatsingene med utvikling av kartleggingsverktøy og plattformer for 


utsending av spørreundersøkelser for kompetansekartlegging. I dette arbeidet jobber vi 


tett med våre gode kollegaer i UH-sektoren, blant annet Høgskolen i Volda, Universitetet 


i Stavanger og Universitetet i Sør-Øst-Norge. Vi har en ambisjon om tettere samarbeid 


med andre UH-aktører fremover for å styrke vår innsasts i egen region, noe dette er ett 


eksempel på. 


 
2. Styrking av profesjonsrelevans i grunnutdanningene 


Det doble formålet i Dekomp, som i de andre etterutdanningssatsingene, innebærer at 


arbeidet i partnerskapene også skal stimulere utviklingen av lærerutdanningene. Som UH-


aktør skal vi rapportere på hvordan denne målsettingen er oppnådd. Vi bygger for tiden et 


 
2 https://www.regjeringen.no/contentassets/d0c1da83bce94e2da21d5f631bbae817/kd_nasjonal-
strategi-for-larerutdanningene_nett.pdf 
3https://uit.no/Content/712294/cache=20201712142920/Livslang%20l%C3%A6ring%20i%20nor
d%20-%20UiT%20-%20Rapport%2004.12.2020.pdf 
 Rapport fra utvalg for livslang læring i nord, oppnevnt av rektor ved UiT Anne Husebekk. 



https://uit.no/Content/712294/cache=20201712142920/Livslang%20l%C3%A6ring%20i%20nord%20-%20UiT%20-%20Rapport%2004.12.2020.pdf

https://uit.no/Content/712294/cache=20201712142920/Livslang%20l%C3%A6ring%20i%20nord%20-%20UiT%20-%20Rapport%2004.12.2020.pdf
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FoU-team på instituttet som skal fokusere på dokumentasjon og forskning. Dettet teamet 


vil også bidra i utarbeidelse av dokumentasjonsdesign med tanke på hvordan bidrag i 


etterutdanning har styrket profesjonsrelevans i våre lærerutdanninger. Vi presiserer at 


midlene vi her søker (1.5 MNOK) ikke vil gå til forskning. Vi vil søke ekstern finansiering 


fra andre aktører, blant annet fra Diku til forskning på profesjonsrelevans og styrking av 


grunnutdanninger som en effekt av vår involvering i etterutdanning. 


 


 
3. Prosjekt digitalisering og fleksibilisering av undervisning    


I en landsdel med utstrakt befolkning og tøft klima, og et grønt skifte med økt fokus på 


miljømessig bærekraft, må reiseaktiviteten reduseres. For å imøtekomme dette vil ILP 


utvikle en ressursbank med digitale forelesning som kan brukes i fleksibilisering av 


etterutdanning i utviklingsprosesser som strekker seg over tid i lærende nettverk. I 


samarbeid med Ressurssenter for læring, undervisning og teknologi (Result) ved UiT har 


vi igangsatt et utviklingsprosjekt der fagansatte ved ILP, andre institutter ved UiT og 


erfarne praktikere går i studio og lager digitale forelesninger. Forelesningene skal være 


aktuelle og kunne gjenbrukes i utviklingsprosesser i flere partnerskap. Vi bruker våre 


beste forelesere og vi skal jobbe med hvordan de digitale forelesningene kan inngå i 


lengre utviklingsprosesser i skolebasert kompetanseutvikling. 


 


 
4. Synergier og sammenheng mellom Dekomp og Kompetanseløftet 


Som det fremgår av Lovforskriftens pkt. 7.2, kan kompetansetiltak i tilskuddsordningen 


ses i sammenheng med, og finansieres på tvers av Kompetanseløftet for 


spesialpedagogikk og inkluderende praksis og ReKomp og DeKomp. Dette står også 


sentralt i arbeidet Statsforvalteren leder med utvikling av en langsiktig plan. Ved ILP har 


vi jobbet målrettet og strategisk med å se etterutdanningssatsingene, blant annet Dekomp 


og Kompetanseløftet i sammenheng. Dette er et prioritert arbeid som fortsetter ut 2021 og 


i 2022 og som involverer både assisterende instituttleder for etter- og videreutdanning og 


lederne for Dekomp og Kompetanseløftet.     


 


 


5. Arbeid med å styrke og ivareta det samiske perspektivet 


Den overordnede målsettingen med partnerskapene i Dekomp som i de øvrige 


etterutdanningssatsingene er å styrke kunnskap og kompetanse i skolesektoren, bidra til et 


likeverdig tilbud og fremme utvikling, læring og trivsel hos alle barn og unge. Samiske 


perspektiver skal ivaretas. Sistnevnte er særlig aktuelt i enkelte kommuner og regioner, 


men det er et perspektiv som skal ivaretas i alle våre partnerskap. Dette ønsker vi å ha særlig 


fokus på, og vi vil rapportere på. 


 


 
6. Etablering av møtearenaer for regionskontaktene  


En problemstillinger som reises av regionskontaktene i forbindelse med endring av 


sammensetning og størrelse av Samarbeidsforum (fra og med høsten 2021), er hvordan 


informasjon og medvirkning skal sikres fremover. Regionskontaktene uttrykker å ha 


behov for møtepunkter for informasjon og erfaringsdeling. Vi har det siste halve året hatt 


møter med alle regionene som lokal UH-aktør. I august 2021 arrangerte vi et dagsmøte 


med rekkefremlegg fra alle regioner, og uformell prat over en middag kvelden før. Av de 


11 regionskontaktene var det 10 regionskontaktene som hadde anledning til å delta. Etter 
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evaluering av dette møtet ble det besluttet at ILP inviterer til, og tar ansvar for to 


halvårige møter med regionskontaktene for å drøfte blant annet status i overordnede 


prosesser, status i lokale prosesser, roller i partnerskap og videre fremdrift i den 


skolebaserte kompetanseutviklingen i landsdelen. Det er sendt ut invitasjon til det neste 


møtet som blir i desember 2021. Tema for dette møtet er blant annet arbeidet med søknad 


til Samarbeidsforum med tidsfrist 15. februar. ILP trenger å koordinere disse fristene med 


timeplanlegging i grunnutdanningene på instituttet for å sikre at vi har ledige 


undervisningsressurser til Dekomp. Dette møtet vil styrke muligheten for forutsigbarhet 


og langsiktig planlegging med tanke på den totale ressurssituasjonen ved ILP. 


 


 
7. Intern erfaringsutveksling 


Utarbeidelse av ny strategi for forskning, undervisning og etterutdanning ved ILP er 


igangsatt. Flere av de satsingene som er nevnt i denne søknaden står sentralt i 


stategiarbeidet når det gjelder etterutdanning, blant annet fleksibilisering og digitalisering. 


Den 4. og 5.oktober arrangerer vi internseminar for våre fagansatte hvor vi blant annet 


fokuserer mot; arbeidsprosesser i skolebasert kompetanseutvikling, UH-aktørens rolle i 


skolebasert kompetanseutvikling, digitalisering og fleksibilisering i etterutdanning, 


hvordan bruke digitale forelesninger i utviklingsprosesser i skolebasert 


kompetanseutvikling, ivaretakelse av samiske perspektiver og dokumentasjon av hvordan 


profesjonsrelevans styrkes gjennom ILPs engasjement i Dekomp. På erfaringssamlingen 


vil aktører fra skolesektoren bidra med sitt perspektiv og sine erfaringer fra pågående 


Dekompsamarbeid. 


 
8. Ledelse av Dekomp ved ILP – internt og eksternt tannhjul i ordningen 


Leder for Dekomp ved ILP er en sentral aktør i alle innsatsområdene som er beskrevet i 


denne søknaden. Leder for Dekomp har siden 2020 jobbet 50 % med organisering, 


utvikling og strategisk arbeid inne Dekomp, og har fått stadig større ansvar både internt 


og eksternt. Vi søker om videreføring av ei 50 % stilling til ledelse av de overordnede 


prosessene internt og eksternt i arbeidet med Dekomp.  


 


Slik vi vurderer det krever en såvidt omfattende satsing som Dekomp innsats på et 


overordnet nivå som vi ivaretar som lokal UH. Et eksempel på dette er arbeidet vi bidro 


til gjennom utforming av ny overordnet partnerskapsvtale. Som en følge av ny 


lovforskrift som kom ved årsskiftet, var det behov for revidering av eksisterende 


partnerskapsavtaler. Som lokal UH utformet vi ny overordnet partnerskapsavtale. Dette 


var et omfattende arbeid som innebar møter med skoleeiere, regionsledere og andre 


sentrale aktører i alle de 11 regionene i landsdelen for å sikre en omforent forståelse av 


innholdet i lovforskriften og ulike aktørers roller og ansvar. Partnerskapsavtalen ble sendt 


på høring til et representativt utvalg av aktørene i skole- og barnehagesektoren. Avtalen er 


nå undertegnet av alle parter, og danner rammen for konkretiseringsavtaler som skal 


utformes etter behandling av beslutningsgrunnlagene som sendes inn 1. september.  


Et resultat av et godt forankringsarbeid er at vi nå har etablert samarbeid med en ny stor 


aktør i Dekomp, Troms- og Finnmark Fylkeskommune og vi er i dialog med Region Sør-


Troms om inngåelse av partnerskap knyttet til Kompetanseløftet.  
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Kvalitativ og økonomisk rapportering 


Retningslinjene stiller krav om at mottakere av statlige kompetansemidler 


(tilskuddsmottakere) skal rapportere årlig til statsforvalteren om hvilke tiltak som er 


igangsatt og/eller gjennomført, hvordan midlene er brukt, og gi en vurdering av 


måloppnåelsen for hvert enkelt tiltak. UiT vil rapportere på måloppnåelse innen hvert av 


disse delprosjektene/satsingene som inngår i det overordnede partnerskapet vi har med 


Statsforvalteren.  


 


 


 


Med vennlig hilsen  


 


 


Astrid Strandbu 


 


Assisterende instituttleder for etter og videreutdanning  


Institutt for lærerutdanning og pedagogikk 


UiT Norges arktiske universitet  
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Oversikt DeKomp samarbeid RSK Vest.docx
Oversiktsmatrise DeKomp: Partnerskap mellom RSK-Vest og UiT/ILP 2021/2022

Informasjon til alle involverte, oppdatert per 13.08.2021

Vedlagt følger en oversikt over de ti nettverkene i RSK-Vest med tilhørende kontaktpersoner for hvert nettverk. Fagpersoner fra UiT, ILP Alta og Tromsø er i kolonnen til høyre, merket med gul farge. Ressursmessig har vi gjort en tentativ beregning på aktivitet tilsvarende 20 timer og dette skal brukes til aktivitet i nettverkene, inkl. faglige innlegg/forelesninger, organisert enten som fysiske samlinger eller digitale. Aktiviteten kan organiseres som samlinger, eks. 5 samlinger av 4 timer, eller andre variasjoner, utenom de 20 timene til aktivitet er det også beregnet møteaktivitet med planlegging, utarbeidelse av forarbeid, mellomarbeid og evalueringer. Dette konkretiseres nærmere i første møte mellom dere og kontaktpersonene for hvert nettverk. Arbeidet er av innovativ karakter, det vil si at avtaler formes i dialogen mellom de involverte partnere i hvert nettverk. Utfallet av aktivitet kan dermed være ulik i de ulike nettverk, her bruker vi tidligere erfaringer og faglig skjønn innenfor de skisserte rammene.   

Overordnede spørsmål og innspill som hjelper oss alle videre i dette arbeidet kan rettes til Åse Slettbakk, ase.slettbakk@uit.no  

		Nettverk:

		Kontaktperson kommune:

		Tema:  

		Kontaktperson/eier til første planleggingsmøte med UiT:

Fra UiT:

Fredrik Danielsen (hovedkontakt for RSK-Vest i DeKomp og Kompetanseløftet)

fredrik.danielsen@uit.no





		Alta kommune

KLARTT
Kvalfjord Leirbotn 
AKG
Rafsbotn 
Talvik 
Tverrelvdalen

		Martin Westmark, Talvik Martin.Westmark@alta.kommune.no

		Tema år 1: 21/22: 
«Tett på elevenes læring». Strategier vil blant annet være: 

· Fokus på fagfornyelsen (spesielt på overordnet del, elevmedvirkning, lærelyst og undervisningskvalitet. 

· Digitalisering – kommer mer konkret info i vår kvalitetsutviklingsplan.


Tema år 2: 22/23 Etter kartlegging
Tema år 3: 23/24 Etter kartlegging
Tema år 4: 24/25 Etter kartlegging

		Navn på person fra kommunen/eier: 


Tove Kristensen Knudsen
tovekristensen.knudsen@alta.kommune.no
Tlf: 97981727

Mona Kvivesen (kontaktperson for nettverket)

mona.kvivesen@uit.no





Rigmor Mikkelsen

rigmor.mikkelsen@uit.no







		Alta kommune



Nettverk vest
Gakori 
Bossekop 
Aronnes 
Komsa
Haldde 

		Toril Helene Isaksen TorilHelene.Isaksen@alta.kommune.no

 

Tlf: 99540763



		Tema år 1: 21/22: 
«Tett på elevenes læring». Strategier vil blant annet være: 

· Fokus på fagfornyelsen (spesielt på overordnet del, elevmedvirkning, folkehelse og livsmestring)

· Digitalisering – kommer mer konkret info i vår kvalitetsutviklingsplan.


Tema år 2: 22/23 Etter kartlegging
Tema år 3: 23/24 Etter kartlegging
Tema år 4: 24/25 Etter kartlegging

		Stig Misund (kontaktperson for nettverket)

stig.misund@uit.no



Monica Simonsen Sætermo

Monica.s.satermo@uit.no 



		Alta kommune



Nettverk øst
Elvebakken 
Kaiskuru 
Saga 
Øvre Alta

		Frank Walseth

Frank.Walseth@alta.kommune.no 

Tlf: 95744314



		Tema år 1: 21/22: 
«Tett på elevenes læring». Strategier vil blant annet være: 

· Fokus på fagfornyelsen (spesielt på overordnet del, elevmedvirkning, folkehelse og livsmestring)

· Digitalisering – kommer mer konkret info i vår kvalitetsutviklingsplan.


Tema år 2: 22/23 Etter kartlegging
Tema år 3: 23/24 Etter kartlegging
Tema år 4: 24/25 Etter kartlegging

		Svein-Erik Andreassen (kontaktperson for nettverket)

svein.erik.andreassen@uit.no

Kristin E. Bjørndal

kristin.e.bjorndal@uit.no







		Alta kommune



Ungdomman
Alta ungdomsskole
Sandfallet ungdomsskole
LOM 

		Ann Charlott Næss, AnnCharlott.Naess@alta.kommune.no

		Tema år 1: 21/22: 
«Tett på elevenes læring». Strategier vil blant annet være: 

· Fokus på fagfornyelsen (spesielt på overordnet del, elevmedvirkning, folkehelse og livsmestring)

· Digitalisering – kommer mer konkret info i vår kvalitetsutviklingsplan.


Tema år 2: 22/23 Etter kartlegging
Tema år 3: 23/24 Etter kartlegging
Tema år 4: 24/25 Etter kartlegging

		Fredrik Danielsen (kontaktperson i oppstarten)

fredrik.danielsen@uit.no



Mona V Pettersen Rist

mona.v.rist@uit.no







		Hammerfest kommune

Nettverk skole 1
Fjordtun 
Breilia 
Voksenopplæringa

		Are Anthonsen, are.antonsen@hammerfest.kommune.no


		Tema år 1: 21/22: Læringsmiljø, motivasjon og lærelyst
Tema år 2: 22/23 Etter kartlegging
Tema år 3: 23/24 Etter kartlegging
Tema år 4: 24/25 Etter kartlegging

		Navn på person fra kommunen/eier: 
Christer Ringheim
Epost: christer.ringheim@hammerfest.kommune.no 
Tlf: 95256975





Rigmor Mikkelsen (kontaktperson for nettverket)

rigmor.mikkelsen@uit.no

Beate I Furu

beate.i.furu@uit.no





		Hammerfest kommune



Nettverk skole 2
Forsøl 
Akkarfjord 
Kokelv 
Kvalsund

		Knut Munkvold, knut.munkvold@hammerfest.kommune.no   

Ny inn

		Tema år 1: 21/22: Læringsmiljø, elevmedvirkning, refleksjon
Tema år 2: 22/23 Etter kartlegging
Tema år 3: 23/24 Etter kartlegging
Tema år 4: 24/25 Etter kartlegging

		Mona V Pettersen Rist (kontaktperson for nettverket)

mona.v.rist@uit.no

Kirsten E. Stien

kirsten.e.stien@uit.no





		Hammerfest kommune



Nettverk skole 3
Baksalen 
Fuglenes 
Reindalen 

		Anita Olsen, anita.olsen@hammerfest.kommune.no 

		Tema år 1: 21/22: Relasjoner og adferd - læringsmiljø
Tema år 2: 22/23 Etter kartlegging
Tema år 3: 23/24 Etter kartlegging
Tema år 4: 24/25 Etter kartlegging

		Svein-Erik Andreassen (kontaktperson for nettverket)

svein.erik.andreassen@uit.no



Mari Veierud Busch 

Mari.v.busch@uit.no







		Hasvik kommune

Nettverk skole Hasvik
Hasvik 
Sørvær 
Breivikbotn

		Dan Vidar Johnsen, rektor.hasvik@hasvik.kommune.no 


		Tema år 1: 21/22: Overordnet: Læringsmiljø
Tema år 2: 22/23 Etter kartlegging
Tema år 3: 23/24 Etter kartlegging
Tema år 4: 24/25 Etter kartlegging

		Navn på person fra kommunen/eier: 
Monika Olsen
Epost: oppvekstleder@hasvik.kommune.no
tlf: 784 52721



Mari Veierud Busch (kontaktperson for nettverket)

Mari.v.busch@uit.no









		Nordkapp kommune


Nettverk Honningsvåg skole Honningsvåg skole

		Sirin Høyen: Sirin.Figenschou.Hoyen@hs.nordkapp.no 
Har et ønske om å være i nettverk sammen med andre skoler i regionen.

		Tema år 21/22: Fagfornyelsen, tverrfaglighet (livsmestring), dybdelæring, profesjonsfelleskap, programmering. 
Tema år 22/23: Tidlig innsats og inkluderende opplæring
Tema år 23/24: Etter kartlegging
Tema år 24/25: Etter kartlegging

		Navn på person fra kommunen/eier: 
Rigmor Richardsen 
Epost: Rigmor.Richardsen@nordkapp.kommune.no
tlf: 928 05 252



Anne Eriksen(kontaktperson for nettverket)

anne.eriksen@uit.no

Anne-Lise Broks Larsen

annelise.larsen@uit.no

Tove Leming 

tove.leming@uit.no





		Måsøy og Loppa kommune

Nettverk skole Kystbarna
Havøysund 
Gunnarnes
Loppaskolen 
(tidl. Sandland 
Høgtun 
Bergsfjord)

		Espen Mikalsen; esmik@masoy.kommune.no


På omgang – bytte Måsøy/Loppa annet hvert år.


		Tema år 21/22: PALS (Måsøy) Digitalisering (Loppa og Måsøy)

Tema år 22/23: Tidlig innsats - Skolemiljø og tiltak i skolemiljøsaker – hvordan få elever til å glede seg til å gå på skolen

Tema år 23/24:  Læring i aldersblandet gruppe/ flerspråklig kompetanse
Tema år 24/25:  Profesjonsfellesskapet 

		Navn på person fra kommunen/eier: 
Reneé Andersen (Måsøy) og Elin M Olsen (Loppa)
Epost:
rea@masoy.kommune.no 
95782749
elin.m.olsen@loppa.kommune.no 
95974313



Lisbeth Rønningsbakk (kontaktperson for nettverket) 

lisbet.ronningsbakk@uit.no

Kirsten E. Stien

kirsten.e.stien@uit.no
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KOSIP
Kompetanseløftet for Spesialpedagogikk og Inkluderende praksis


Kartleggings- og analyseskjema


Introduksjon
Velkommen til kartleggings- og analyseskjema for Kompetanseløftet!


I dette skjemaet vil du møte begrepet ‘barn/elever med særskilt behov for tilrettelegging’. Med dette mener
vi alle barn og unge med behov ut over generell pedagogisk støtte. Dersom vi mener barn som har
enkeltvedtak om spesialpedagogisk hjelp/spesialundervisning vil dette være spesifikt nevnt.


Nederst på denne siden kan du velge alternativer til bokmål, enten nordsamisk eller nynorsk.


Takk for at du bidrar!
________________________________________


Språkvalg
Vennligst velg ditt foretrukne språk


Bokmål
Nynorsk
Nordsamisk


_________________________________________


Samtykke
Velkommen til kartleggings- og analyseskjema for Kompetanseløftet!
Før du begynner på undersøkelsen trenger vi ditt samtykke.


Denne undersøkelsen  gjennomføres i forbindelse med Kompetanseløftet for spesialpedagogikk og
inkluderende praksis. Målet med satsingen er:


● Alle barn og elever opplever å få et godt tilpasset og inkluderende tilbud i barnehage og skole
● Alle barn og unge skal få mulighet til utvikling, mestring, læring og trivsel – uavhengig av sine


forutsetninger.
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● Barnehager, skoler, PP-tjenesten og andre i laget rundt barnet og eleven må jobbe sammen for å
skape et inkluderende fellesskap.


● Det pedagogiske tilbudet må tilpasses slik at alle får et best mulig utgangspunkt for videre utvikling
og læring.


Undersøkelsen er rettet mot kommuner/fylkeskommuner som deltar i Kompetanseløftet. Formålet med
undersøkelsen er å kartlegge kompetanse og kompetansebehov. Resultatene fra undersøkelsen vil bli et
viktig grunnlag for å utforme tiltak i den enkelte kommune/fylkeskommune og slik bygge opp en bred
kompetanse knyttet til spesialpedagogikk og inkluderende praksis. Resultatene vil også bli brukt i
lærerutdanningene og i forskningsøyemed for på denne måten å formidle forskningsbasert kunnskap til
kommende pedagoger om behov og tilrettelegging.


Det er frivillig å delta i undersøkelsen. Hvis du velger å delta, kan du når som helst trekke samtykket
tilbake uten å oppgi noen grunn. Alle opplysninger om deg vil da bli anonymisert. Det vil ikke ha noen
negative konsekvenser for deg hvis du ikke vil delta eller senere velger å trekke deg. Vi vil bare bruke
opplysningene om deg til de ovennevnte formålene. Vi behandler opplysningene konfidensielt og i samsvar
med personvernregelverket.


Hvis du ønsker å gå videre for delta i undersøkelsen, velg «jeg samtykker til å delta i undersøkelsen»
under:


Jeg samtykker til å delta i undersøkelsen (1)


Jeg vil lese mer om undersøkelsen og personvern (2)


(2) Utvidet samtykkeinformasjon
Her gir vi deg utfyllende informasjon om hensikten med undersøkelsen og hva deltakelse vil innebære for
deg.


Formål
Formålet med undersøkelsen er å kartlegge kompetanse og kompetansebehov i kommuner og
fylkeskommuner, knyttet til spesialpedagogikk og inkluderende praksis. Denne kartleggingen skal danne
grunnlag for utforming av tiltak som på ulike måter bidrar til en høy kvalitet i spesialundervisningen og en god
inkluderende praksis. Resultatene fra undersøkelsen vil derfor bli brukt aktivt for å skape et godt og trygt
læringsmiljø for barn og ungdom i kommunen/fylkeskommunen. Resultatene vil også bli brukt i
lærerutdanningene og i forskningsøyemed for på denne måten å formidle forskningsbasert kunnskap til
kommende pedagoger om behov og tilrettelegging.


Hvem er ansvarlig for undersøkelsen/forskningsprosjektet?
Kompetanseløftet bygger på et partnerskap mellom en UH-institusjon og
kommune/kommuneklynge/fylkeskommune. Skjemaet er utviklet i et samarbeid mellom Høgskolen i Volda
(HiV), Universitetet i Stavanger (UiS), Universitetet i Sørøst-Norge (USN) og UiT – Norges arktiske universitet
(UiT) og deres partnere i kommuner/fylkeskommuner. Undersøkelsen sendes ut gjennom plattformen
SurveyXact. Universitetene og høyskolene som er involvert i denne undersøkelsen er behandlingsansvarlige,
men har inngått databehandlingsavtale med SurveyXact. Avtalen sikrer at personopplysninger ikke brukes
ulovlig, urettmessig eller at opplysningene behandles på måter som fører til uautorisert tilgang, endring,
sletting, skade, tap eller utilgjengelighet. Ditt personvern (jf.personvernlovgivningen) er således ivaretatt


Hvorfor får du spørsmål om å delta?
Det er et ønske at alle fagpersoner som arbeider i laget rundt barnet/ungdommen deltar. Dette for å få en god
breddeforståelse av den kompetansen som foreligger og også få fram kommunens/fylkeskommunens behov
for kompetanseløft. Lenke til spørreskjemaet er distribuert til de enkelte kommuner/fylkeskommuner som har
sendt den videre til sine ansatte.


Hva innebærer det for deg å delta?
Du deltar i dette prosjektet gjennom å fylle ut et elektronisk spørreskjema. Det vil ta deg ca. [?] minutter.
Spørreskjemaet inneholder spørsmål om din arbeidslivstilknytning og vurdering av egen kompetanse. I tillegg
vil du få spørsmål om tema knyttet til inkludering, tverrfaglig samarbeid og organisering, samt ledelse og
organisasjonsutvikling.
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Frivillig deltakelse
Det er frivillig å delta i prosjektet. Hvis du velger å svare på spørreskjemaet, kan du når som helst i prosessen
avslutte uten å oppgi noen grunn. Det vil ikke ha noen negative konsekvenser for deg hvis du ikke vil delta
eller velger å trekke deg i løpet av prosessen.


Ditt personvern – hvordan vi oppbevarer og bruker dine opplysninger
Vi vil bare bruke opplysningene om deg til formålene vi har fortalt om i dette skrivet. Vi behandler
opplysningene konfidensielt og i samsvar med personvernregelverket. Det vil ikke bli samlet inn direkte
personopplysninger, men sammenstillingen av opplysninger kan identifisere deg. Ved alle presentasjoner vil
svar være anonymisert. Resultater som presenteres fra undersøkelsen vil være anonyme, og vil ikke kunne
knyttes tilbake til deg. Datamaterialet vil lagres kryptert på egen server med tilgangskontroll. Bare utvalgte
nøkkelpersoner i prosjektet vil ha tilgangskontroll.


Hva skjer med opplysningene dine når vi avslutter forskningsprosjektet?
Prosjektet skal etter planen avsluttes innen 31.desember 2025. Innen denne datoen vil datamaterialet
anonymiseres.


Dine rettigheter
Du har rett til å klage til personvernombudet eller Datatilsynet om behandlingen av dine personopplysninger.


Hva gir oss rett til å behandle personopplysninger om deg?
Vi behandler opplysninger om deg basert på ditt samtykke. Dette er hjemlet i personopplysningsloven (GDPR
artikkel 6 nr. 1 bokstav a).


Jeg samtykker til å delta i undersøkelsen (1)


Jeg ønsker ikke å svare på undersøkelsen (2)


(2) Exit
Takk for at du viste interesse for undersøkelsen. Din kontaktinformasjon vil bli slettet fra vår
adressedatabase og du vil ikke motta flere henvendelser knyttet til denne undersøkelsen.


(1) Hvor kan jeg finne ut mer?
Hvis du har spørsmål til studien, eller ønsker å benytte deg av dine rettigheter, ta kontakt med:
·       UiS ved Marianne Sandvik Tveitnes (marianne.s.tveitnes@uis.no)
·       UiS ved personvernombud: Rolf Jegervatn (personvernombud@uis.no)
·       USN ved Hilde Sofie Stokke (hilde.s.stokke@usn.no)
·       USN ved personvernombud: Paal Are Solberg (personvernombudet@usn.no)
·       UiT ved Mirjam Harkestad Olsen (mirjam.h.olsen@uit.no)
·       UiTs personvernombud: Joakim Bakkevold (personvernombud@uit.no)
·       HiV ved Silje Ims Lied  (silje.ims.lied@hivolda.no)
·       HiV ved personvernombud: ? ()


- (sideskift)


___________________________________________________________________________________
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ARBEIDSSTED OG STILLING
Vi vil først stille deg noen spørsmål om ditt arbeidssted og din stillingstype.


Hvilken region arbeider du i?


MØRE OG ROMSDAL
(Nedtrekksgardin med alle aktuelle kommuner)
Hvor arbeider du?


navn på barnehager og skoler m.m. i nedtrekksgardin


ROGALAND
(Nedtrekksgardin med alle aktuelle kommuner)
Hvor arbeider du?


navn på bydel eller barnehager og skoler m.m. i nedtrekksgardin (dette spørsmålet
går kun til de kommuner som ønsker det)


TROMS OG FINNMARK
(Nedtrekksgardin med alle aktuelle kommuner)


VESTFOLD OG TELEMARK
(Nedtrekksgardin med alle aktuelle kommuner)
Hvor arbeider du?


navn på barnehager og skoler m.m. i nedtrekksgardin


VIKEN
(Nedtrekksgardin med alle aktuelle kommuner)
Hvor arbeider du?


navn på barnehager og skoler m.m. i nedtrekksgardin


________________________________________________________________________________


Hva slags type stilling har du? Velg den stillingstypen du bruker mest tid på.


Barnehage
leder m/personalansvar (styrer/virksomhetsleder)
pedagogisk leder
barnehagelærer
assistent / barneveileder / fagarbeider
spesialpedagog / ressurspedagog / støttepedagog
annet


Hva: _______________


Grunnskole (1.-10.trinn)
leder m/personalansvar (rektor, inspektør, avdelingsleder el.lign)
kontaktlærer
faglærer / timelærer uten kontaktlæreransvar
miljøarbeider med treårig utdanning
assistent / barneveileder / fagarbeider
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spesialpedagog
spesialpedagogisk rådgiver / koordinator
sosialrådgiver
annet


Hva: _______________


SFO
leder m/personalansvar
miljøarbeider med treårig utdanning (bare i SFO)
miljøarbeider med treårig utdanning (både i SFO og skole)
barne- og ungdomsarbeider / fagarbeider (bare i SFO)
barne- og ungdomsarbeider / fagarbeider (både i SFO og skole)
assistent (bare i SFO)
assistent (både i SFO og skole)
annet


Hva: _______________


Videregående skole (11.-13.trinn)
leder m/personalansvar (rektor, inspektør, avdelingsleder el. lign)
kontaktlærer
lærer i yrkesfag / lærer på yrkesfaglig utdanning
lærer i allmennfag / lærer på studiespesialiserende utdanning
assistent / fagarbeider / miljøarbeider
spesialpedagog
rådgiver / koordinator


spesialpedagogisk rådgiver/koordinator
sosialrådgiver


annet
Hva: _______________


Helsestasjon/Skolehelsetjeneste
leder m/personalansvar
helsesykepleier
annet


Hva:________________


Barnevern
leder m/personalansvar
saksbehandler
annet


Hva: _________________________


PPT
leder m/personalansvar
pedagogisk-psykologisk rådgiver
psykolog
spesialpedagog
logoped
annet


Hva: _______________
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__________________________________________________________________________


Barnehage/Skole: Arbeider du med spesialpedagogisk hjelp/spesialundervisning?
[svaret her kan krysspeiles opp mot hvorvidt de har spesialpedagogisk utdanning eller ikke]


Ja, arbeider med spesialpedagogisk hjelp/spesialundervisning (enkeltvedtak)
Ja, arbeider med spesialpedagogisk hjelp/spesialundervisning (uten enkeltvedtak)
Nei.


Hvilken aldersgruppe arbeider du primært med?
0-3 år
4-5 år
1.-4. trinn
5.-7. trinn
8.-10. trinn
11.-13. trinn (vgs)


________________________________________________________________________________


Spørsmål om inkludering, samarbeid og ledelse
Vi vil nå stille noen spørsmål som handler om inkludering og tilpasset opplæring, tverrfaglig


samarbeid og organisering, samt ledelse og organisasjonsutvikling.


[INKLUDERING og TILPASSET OPPLÆRING]
1. Har dere på arbeidsplassen diskutert om dere har en felles forståelse for hva det betyr å ha en
inkluderende barnehage og skole?


nei
i liten grad
i noen grad
i stor grad
i svært stor grad


2. Har dere på arbeidsplassen diskutert hvordan dere kan arbeide for å fremme inkludering?
Ledelsen har tatt initiativ til møte(r) hvor vi har diskutert dette.
Ledelsen har ikke tatt initiativ til møter, men vi i kollegiet har diskutert dette.
Vi har ikke diskutert det i kollegiet, men jeg er selv svært opptatt av tema.
Vi har ikke hatt dette oppe som tema.


3. Har dere på arbeidsplassen diskutert hvordan dere kan arbeide for å fremme barn og elevers
deltakelse i det ordinære læringsfellesskapet?


Ledelsen har tatt initiativ til møte(r) hvor vi har diskutert dette.
Ledelsen har ikke tatt initiativ til møter, men vi i kollegiet har diskutert dette.
Vi har ikke diskutert det i kollegiet, men jeg er selv svært opptatt av tema.
Vi har ikke hatt dette oppe som tema.


4. Har dere på arbeidsplassen diskutert faktorer som kan redusere eller hindre barn og unges
deltakelse i det ordinære læringsfellesskapet?


Ledelsen har tatt initiativ til møte(r) hvor vi har diskutert dette.
Ledelsen har ikke tatt initiativ til møter, men vi i kollegiet har diskutert dette.
Vi har ikke diskutert det i kollegiet, men jeg er selv svært opptatt av tema.
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Vi har ikke hatt dette oppe som tema.


5a. ALLE: Har dere på arbeidsplassen diskutert hvordan det ordinære tilbudet kan tilpasses for alle
barn/elever?


Ledelsen har tatt initiativ til møte(r) hvor vi har diskutert dette.
Ledelsen har ikke tatt initiativ til møter, men vi i kollegiet har diskutert dette.
Vi har ikke diskutert det i kollegiet, men jeg er selv svært opptatt av tema.
Vi har ikke hatt dette oppe som tema.


5 b. PPT: Har dere på arbeidsplassen diskutert hvordan dere kan veilede barnehager og skoler om
tilpassing av det ordinære tilbudet?


Ledelsen har tatt initiativ til møte(r) hvor vi har diskutert dette.
Ledelsen har ikke tatt initiativ til møter, men vi i kollegiet har diskutert dette.
Vi har ikke diskutert det i kollegiet, men jeg er selv svært opptatt av tema.
Vi har ikke hatt dette oppe som tema.


6. Barnehage: Har dere på arbeidsplassen diskutert hvordan dere kan arbeide for å tilpasse det
ordinære barnehagetilbudet for barn som har enkeltvedtak om spesialpedagogisk hjelp?


Ledelsen har tatt initiativ til møte(r) hvor vi har diskutert dette.
Ledelsen har ikke tatt initiativ til møter, men vi i kollegiet har diskutert dette.
Vi har ikke diskutert det i kollegiet, men jeg er selv svært opptatt av tema.
Vi har ikke hatt dette oppe som tema.


6. Skole: Har dere på arbeidsplassen diskutert hvordan dere kan arbeide for å tilpasse den
ordinære opplæringen for elever som har enkeltvedtak om spesialundervisning?


Ledelsen har tatt initiativ til møte(r) hvor vi har diskutert dette.
Ledelsen har ikke tatt initiativ til møter, men vi i kollegiet har diskutert dette.
Vi har ikke diskutert det i kollegiet, men jeg er selv svært opptatt av tema.
Vi har ikke hatt dette oppe som tema.


6.SFO: Har dere på arbeidsplassen diskutert hvordan dere kan arbeide for å tilpasse tilbudet for
elever som har enkeltvedtak om spesialundervisning?


Ledelsen har tatt initiativ til møte(r) hvor vi har diskutert dette.
Ledelsen har ikke tatt initiativ til møter, men vi i kollegiet har diskutert dette.
Vi har ikke diskutert det i kollegiet, men jeg er selv svært opptatt av tema.
Vi har ikke hatt dette oppe som tema.


6. Helsestasjon/Skolehelsetjeneste/ Barnevern: Har dere på arbeidsplassen diskutert hvordan dere
kan arbeide for å hjelpe barnehager og skoler med å tilrettelegge det ordinære tilbudet for barn og
elever som mottar spesialpedagogisk hjelp/spesialundervisning?


Ledelsen har tatt initiativ til møte(r) hvor vi har diskutert dette.
Ledelsen har ikke tatt initiativ til møter, men vi i kollegiet har diskutert dette.
Vi har ikke diskutert det i kollegiet, men jeg er selv svært opptatt av tema.
Vi har ikke hatt dette oppe som tema.


6a. PPT : Har dere på PPT diskutert hvordan dere kan arbeide for å hjelpe barnehager og skoler
med å tilrettelegge det ordinære tilbudet for barn og elever som mottar spesialpedagogisk
hjelp/spesialundervisning?


Ledelsen har tatt initiativ til møte(r) hvor vi har diskutert dette.
Ledelsen har ikke tatt initiativ til møter, men vi i kollegiet har diskutert dette.
Vi har ikke diskutert det i kollegiet, men jeg er selv svært opptatt av tema.
Vi har ikke hatt dette oppe som tema.
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6b. PPT: Hvilke barrierer for inkludering og tilpasset opplæring møter du som ansatt i PPT?


Beskriv:


7. Har dere på arbeidsplassen diskutert hvordan tilbudet bør tilpasses for barn/elever med stort
læringspotensial?


Ledelsen har tatt initiativ til møte(r) hvor vi har diskutert dette.
Ledelsen har ikke tatt initiativ til møter, men vi i kollegiet har diskutert dette.
Vi har ikke diskutert det i kollegiet, men jeg er selv svært opptatt av tema.
Vi har ikke hatt dette oppe som tema.


8. Har dere på arbeidsplassen diskutert hvordan dere skal arbeide for å ivareta samiske barn og
unges kultur og språk?


Ledelsen har tatt initiativ til møte(r) hvor vi har diskutert dette.
Ledelsen har ikke tatt initiativ til møter, men vi i kollegiet har diskutert dette.
Vi har ikke diskutert det i kollegiet, men jeg er selv svært opptatt av tema.
Vi har ikke hatt dette oppe som tema.


8b. Har dere på arbeidsplassen diskutert hvordan dere skal arbeide for å ivareta flerspråklige barn
og unges kultur og språk?


Ledelsen har tatt initiativ til møte(r) hvor vi har diskutert dette.
Ledelsen har ikke tatt initiativ til møter, men vi i kollegiet har diskutert dette.
Vi har ikke diskutert det i kollegiet, men jeg er selv svært opptatt av tema.
Vi har ikke hatt dette oppe som tema.


9. Hva opplever du at dere er gode på i arbeidet med inkludering?


Beskriv:


[TVERRFAGLIG SAMARBEID OG ORGANISERING]


10. Samarbeider du om tilrettelegging av det ordinære læringsmiljøet slik at alle barn og
unge kan få et godt faglig og sosialt læringsutbytte?


Vi har faste rutiner for samarbeid om dette
Vi samarbeider, men har ingen faste rutiner for dette
Vi samarbeider lite eller ingenting
Vet ikke


11. Hvem samarbeider du med om tilrettelegging av det ordinære læringsmiljøet ? [går ikke til de
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som svarer ‘lite eller ingenting’ og ‘vet ikke’]
Andre ansatte på samme arbeidsplass
Andre ansatte i kommunens barnehager og skoler
Andre ansatte i PPT
Andre ansatte i barnevern, helsestasjon o.l.
Andre instanser utenfor kommunen (eks statped, BUPA)
Foresatte
Barna/Elevene


12. Samarbeider du om tilrettelegging av det ordinære læringsmiljøet slik at barn og unge
med et særskilt behov for tilrettelegging kan få et godt faglig og sosialt læringsutbytte?


Vi har faste rutiner for samarbeid om dette
Vi samarbeider, men har ingen faste rutiner for dette
Vi samarbeider lite eller ingenting
Vet ikke


13. Hvem samarbeider du med? [går ikke til de som svarer ‘lite eller ingenting’ og ‘vet ikke’]
Andre ansatte på samme arbeidsplass
Andre ansatte i kommunens barnehager og skoler
Andre ansatte i PPT
Andre ansatte i barnevern, helsestasjon o.l.
Andre instanser utenfor kommunen (eks statped, BUPA)
Foresatte
Barna/Elevene


14. Hva mener du må til for å tilrettelegge det ordinære tilbudet bedre for barn/elever som har
et særskilt behov? [må være mulig å hoppe over]


Beskriv:


15. Er det noe dere mangler for å kunne følge opp det du skisserer over? (må være mulig å hoppe over)


Beskriv:


[LEDELSE og ORGANISASJONSUTVIKLING]


16. Er ledelsen på din arbeidsplass opptatt av at dere skal være en lærende organisasjon?


□ Nei □ I liten grad □ I noen grad □ I stor grad □ I svært stor grad □ Vet ikke
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17. Har dere diskutert hvilke rutiner/prosedyrer som gjelder dersom dere på arbeidsplassen blir
bekymret for et barn/en elev?


□ Nei □ I liten grad □ I noen grad □ I stor grad □ I svært stor grad □ Vet ikke


18. Opplever du at du har tilstrekkelig kompetanse for å møte behovene hos de barn og unge
som du arbeider med?


□ Nei □ I liten grad □ I noen grad □ I stor grad □ I svært stor grad □ Vet ikke


19. Vet du hvor du kan henvende deg for å få hjelp, dersom du opplever at du ikke har tilstrekkelig
kompetanse for å møte behovene hos de barn og unge som du arbeider med?


□ Nei □ I liten grad □ I noen grad □ I stor grad □ I svært stor grad


20. Opplever du at du har tilstrekkelig kompetanse for å møte behovene hos de
samiskspråklige barn og unge som du arbeider med?


□ Nei □ I liten grad □ I noen grad □ I stor grad □ I svært stor grad


21. Vet du hvor du kan henvende deg for å få hjelp, dersom du opplever at du ikke har tilstrekkelig
kompetanse for å møte behovene hos de samiskspråklige barn og unge som du arbeider med?


□ Nei □ I liten grad □ I noen grad □ I stor grad □ I svært stor grad


22. Opplever du at ledelsen har realistiske forventninger til de ansatte når det gjelder tilpasning av
det ordinære tilbudet for alle barn/elever ?


□ Nei □ I liten grad □ I noen grad □ I stor grad □ I svært stor grad


_________________________________________________________


Påstander om inkludering, samarbeid og ledelse
Nedenfor følger noen påstander. Vurder i hvilken grad du er enig i disse, basert på hvordan du


opplever det på egen arbeidsplass.


[INKLUDERING og TILPASSET OPPLÆRING]


1. Barnehage: Vi i barnehagen arbeider aktivt for å fremme gode relasjoner mellom alle ansatte
og alle barn.
Skole: Vi på skolen arbeider aktivt for å fremme gode relasjoner mellom alle ansatte og alle
elever.
PPT: Vi i PPT arbeider aktivt for å fremme gode relasjoner mellom oss som er ansatt i PPT  og
alle barn og elever vi møter.
Helse/Barnevern: Vi i laget rundt barnet arbeider aktivt for å fremme gode relasjoner mellom
oss som er ansatt i kommunen og alle barn og elever vi møter.


□ Helt uenig □ Delvis uenig □ Hverken enig eller uenig □ Delvis enig □ Helt enig
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2. Barnehage: Personalet lytter til hva barnet selv ønsker og tar hensyn til dette i
tilretteleggingen.
Skole: De ansatte lytter til hva eleven selv ønsker og tar hensyn til dette i tilretteleggingen.
PPT: I de barnehager og skoler jeg veileder, lytter de ansatte til hva barn/elever selv ønsker og
tar hensyn til dette i tilretteleggingen.
Helse/Barnevern: I de barnehagene og skolene som jeg har kontakt med, lytter de ansatte til
hva barn/elever selv ønsker og tar hensyn til dette i tilretteleggingen.


□ Helt uenig □ Delvis uenig □ Hverken enig eller uenig □ Delvis enig □ Helt enig


3. Barnehage: Andre ressurspersoner (eksempelvis fra PPT, helse, barnevern)  lytter til hva
barnet selv ønsker og tar hensyn til dette i sin veiledning og sine faglige anbefalinger.
Skole: Andre ressurspersoner (eksempelvis fra PPT, helse, barnevern) lytter til hva eleven selv
ønsker og tar hensyn til dette i sin veiledning og sine faglige anbefalinger.
PPT: Vi lytter til hva barn/elever selv ønsker og tar hensyn til dette i vår veiledning og våre
sakkyndige vurderinger.
Helse/Barnevern: Vi lytter til hva barn/elever selv ønsker og tar hensyn til dette i vår veiledning
og våre faglige anbefalinger.


□ Helt uenig □ Delvis uenig □ Hverken enig eller uenig □ Delvis enig □ Helt enig


4. Barnehage: Personalet innhenter aktivt foreldrenes mening om tilretteleggingen av tilbudet for
barn med særskilte behov.
Skole: De ansatte innhenter aktivt foreldrenes mening om tilretteleggingen av opplæringen for
elever med særskilte behov.
PPT: Vi innhenter aktivt foreldrenes meninger om tilretteleggingen av tilbudet for barn/elever
med særskilte behov.
Helse/Barnevern: Vi innhenter aktivt foreldrenes meninger om tilretteleggingen av tilbudet for
barn/elever med særskilte behov.


□ Helt uenig □ Delvis uenig □ Hverken enig eller uenig □ Delvis enig □ Helt enig


5. Barnehage: Barnehagelærer og spesialpedagog/ressurspedagog samarbeider jevnlig om
oppfølging av barn med særskilte behov for tilrettelegging.
Skole: Kontaktlærer og spesialpedagog samarbeider regelmessig om opplæringen for elever
med særskilte behov for tilrettelegging.
PPT: I de barnehager og skoler jeg veileder samarbeider barnehagelærer/klasselærer og
spesialpedagog regelmessig om oppfølgingen av barn/elever med særskilte behov for
tilrettelegging.


□ Helt uenig □ Delvis uenig □ Hverken enig eller uenig □ Delvis enig □ Helt enig


6. Barnehage: Barnehagelærer og spesialpedagog/ressurspedagog samarbeider jevnlig med
assistentene om oppfølging av barn med særskilte behov for tilrettelegging.
Skole: Kontaktlærer og spesialpedagog samarbeider regelmessig med
assistentene/miljøarbeidere om opplæringen for elever med særskilte behov for tilrettelegging.
PPT: I de barnehager og skoler jeg veileder har de et godt system for å følge opp assistenter
som gir spesialpedagogisk hjelp/spesialundervisning under veiledning av pedagog.


□ Helt uenig □ Delvis uenig □ Hverken enig eller uenig □ Delvis enig □ Helt enig
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7. Barnehage: Alle som arbeider med et barn som har enkeltvedtak om spesialpedagogisk
hjelp, vet hva som står i den sakkyndige vurderingen.
Skole: Alle som arbeider med en elev som har enkeltvedtak om spesialundervisning, vet hva
som står i den sakkyndige vurderingen.
PPT: Alle ansatte i barnehage/skole som arbeider med et barn/en elev som har rett på
spesialpedagogisk hjelp/spesialundervisning, vet hva som står i den sakkyndige vurderingen.
Helse/Barnevern: Jeg er kjent med innholdet i den sakkyndige vurderingen til barn/unge som
jeg følger opp.


□ Helt uenig □ Delvis uenig □ Hverken enig eller uenig □ Delvis enig □ Helt enig


8. Barnehage: Alle som arbeider med et barn som har enkeltvedtak om spesialpedagogisk
hjelp, vet hva som står i den individuelle opplæringsplanen til barnet.
Skole: Alle som arbeider med en elev som har enkeltvedtak om spesialundervisning, vet hva
som står i den individuelle opplæringsplanen til eleven.
PPT: Vi i PPT, vet hva som står i den individuelle opplæringsplanen til de enkelte
barna/elevene vi har individuelt saksbehandleransvar for.
Helse/Barnevern: Vi vet hva som står i den individuelle opplæringsplanen til de enkelte
barna/elevene vi har individuelt saksbehandleransvar for.


□ Helt uenig □ Delvis uenig □ Hverken enig eller uenig □ Delvis enig □ Helt enig


9. Barnehage: Vi samarbeider med foresatte når vi utarbeider innholdet i en individuell
opplæringsplan.
Skole: Vi samarbeider med foresatte når vi utarbeider innholdet i en individuell
opplæringsplan.
PPT: Barnehager og skoler samarbeider med foresatte når de utarbeider innholdet i en
individuell opplæringsplan.
Helse/Barnevern: Barnehager og skoler samarbeider med foresatte når de utarbeider
innholdet i en individuell opplæringsplan


□ Helt uenig □ Delvis uenig □ Hverken enig eller uenig □ Delvis enig □ Helt enig


10. Barnehage: På vår arbeidsplass har vi kompetanse i å oppdage barn som strever mer enn
andre.
Skole: På vår arbeidsplass har vi kompetanse i å oppdage elever som strever mer enn
andre.
PPT: I vår region har de som arbeider i barnehager og skoler kompetanse i å oppdage
barn/elever som strever mer enn andre.
Helse/Barnevern: I vår region har de som arbeider i barnehager og skoler kompetanse i å
oppdage barn/elever som strever mer enn andre.


□ Helt uenig □ Delvis uenig □ Hverken enig eller uenig □ Delvis enig □ Helt enig


11. Barnehage: På vår arbeidsplass har vi kompetanse i å sette inn relevante tiltak så fort vi
oppdager at et barn strever mer enn andre.
Skole: På vår arbeidsplass har vi kompetanse i å sette inn relevante tiltak så fort vi oppdager
at en elev strever mer enn andre.
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PPT: I vår region har de som arbeider i barnehager og skoler kompetanse i å sette inn
relevante tiltak så fort de oppdager at et barn/en elev strever mer enn andre.
Helse/Barnevern: I vår region har de som arbeider i barnehager og skoler kompetanse i å
sette inn relevante tiltak så fort de oppdager at et barn/en elev strever mer enn andre.


□ Helt uenig □ Delvis uenig □ Hverken enig eller uenig □ Delvis enig □ Helt enig


12. Alle: På vår arbeidsplass har vi kompetanse til å møte behovene hos de samiskspråklige
barn og unge som vi arbeider med.


□ Helt uenig □ Delvis uenig □ Hverken enig eller uenig □ Delvis enig □ Helt enig


13. Alle: På vår arbeidsplass kjenner vi til samisk kultur angående barneoppdragelse og
tilnærming til hjelpesystemet.


□ Helt uenig □ Delvis uenig □ Hverken enig eller uenig □ Delvis enig □ Helt enig


[TVERRFAGLIG SAMARBEID og ORGANISERING]
14. Barnehage: Vi vet hva PPT kan bistå oss med i arbeidet med kompetanse- og


organisasjonsutvikling
Skole: Vi vet hva PPT kan bistå oss med i arbeidet med kompetanse- og
organisasjonsutvikling
PPT: Barnehagene og skolene vet hva vi kan bistå dem med i arbeidet med kompetanse- og
organisasjonsutvikling


□ Helt uenig □ Delvis uenig □ Hverken enig eller uenig □ Delvis enig □ Helt enig


15. Barnehage: PPT gir råd og støtte i arbeidet med å legge til rette i den ordinære
barnehagedagen for barn som har behov for særskilt tilrettelegging.
Skole: PPT gir råd og støtte i arbeidet med å legge til rette i den ordinære opplæringen for
elever som har behov for særskilt tilrettelegging.
PPT: Vi gir råd og støtte i arbeidet med å legge til rette i den ordinære
barnehagedagen/opplæringen for barn og elever som har behov for særskilt tilrettelegging.
Helse/Barnevern: PPT gir råd og støtte i arbeidet med å legge til rette i den ordinære
barnehagedagen/opplæringen for barn og elever som har behov for særskilt tilrettelegging.


□ Helt uenig □ Delvis uenig □ Hverken enig eller uenig □ Delvis enig □ Helt enig


16. Barnehage: Når PPT er involvert får vi relevant veiledning om tiltak som lar seg gjennomføre.
Skole: Når PPT er involvert får vi relevant veiledning om tiltak som lar seg gjennomføre.
PPT: Vi vektlegger å gi relevant veiledning om tiltak som lar seg gjennomføre.
Helse/Barnevern: Når PPT er involvert får barnehager/skoler relevant veiledning om tiltak
som lar seg gjennomføre.


□ Helt uenig □ Delvis uenig □ Hverken enig eller uenig □ Delvis enig □ Helt enig
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17. Alle : Det lokale spesialpedagogiske støttesystemet i vår kommune er godt organisert


□ Helt uenig □ Delvis uenig □ Hverken enig eller uenig □ Delvis enig □ Helt enig


18. Alle: I vår kommune arbeider fagpersoner med høy spesialpedagogisk kompetanse tett på
barnehager og skoler.


□ Helt uenig □ Delvis uenig □ Hverken enig eller uenig □ Delvis enig □ Helt enig


19.
20. Alle: Vi tar aktivt i bruk den kunnskapen som formidles i ulike samarbeidsmøter


□ Helt uenig □ Delvis uenig □ Hverken enig eller uenig □ Delvis enig □ Helt enig


[LEDELSE og ORGANISASJONSUTVIKLING]


21. Barnehage: Ledelsen ved barnehagen deler de ansattes oppfatning av hva som er
nødvendig for å tilpasse tilbudet for barn med behov for særskilt tilrettelegging.
Skole: Ledelsen ved skolen deler de ansattes oppfatning av hva som er nødvendig for å
tilpasse tilbudet for elever med særskilt behov for tilrettelegging.
PPT: I de barnehager og skoler jeg veileder, har ledelsen og de øvrige ansatte felles
oppfatning av hva som er nødvendig for å tilpasse tilbudet for barn/elever med behov for
særskilt tilrettelegging.
Helse/barnevern: I de barnehager og skoler jeg veileder, har ledelsen og de øvrige ansatte
felles oppfatning av hva som er nødvendig for å tilpasse tilbudet for barn/elever med behov
for særskilt tilrettelegging.


□ Helt uenig □ Delvis uenig □ Hverken enig eller uenig □ Delvis enig □ Helt enig


22. Barnehage: Færre barn vil ha behov for spesialpedagogisk hjelp om det blir lagt bedre til
rette for dem i det ordinære tilbudet.
Skole: Færre elever vil ha behov for spesialundervisning om det blir lagt bedre til rette for
dem i den ordinære opplæringen.
PPT: Færre barn/elever vil ha behov for spesialpedagogisk hjelp/spesialundervisning om det
blir lagt bedre til rette for dem i det ordinære tilbudet.
Helse/Barnevern: Færre barn/elever vil ha behov for spesialpedagogisk
hjelp/spesialundervisning om det blir lagt bedre til rette for dem i det ordinære tilbudet.


□ Helt uenig □ Delvis uenig □ Hverken enig eller uenig □ Delvis enig □ Helt enig


----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------


UTDANNINGSNIVÅ og KOMPETANSE
Vi vil til slutt stille deg spørsmål om ditt utdanningsnivå, din nåværende kompetanse innen noen særlige


områder, ditt syn på organisasjonens kompetansebehov, samt  egne ønsker for kompetanseheving.
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Hva er din høyeste fullførte utdanning?
Grunnskole


Videregående opplæring
Studiespesialisering
Barne- og ungdomsarbeider
Helsefagarbeider
Annet


hva: ________


Høgskole- eller universitet (her kan du sette flere kryss)
Førskolelærer/Barnehagelærer
Grunnskolelærerutdanning (allmenn, 1-7 & 5-10)
Lektorutdanning (8-13)
Faglærer med Praktisk pedagogisk utdanning (PPU-yrkesfag)
Faglærer med Praktisk pedagogisk utdanning (PPU-allmennfag)
Spesialpedagogikk, 1. avdeling
Spesialpedagogikk, 2. avdeling
Spesialpedagogikk, bachelor
Spesialpedagogikk, Master/hovedfag


Psykologi, profesjonsstudie
Psykologi, bachelor
Psykologi, master/hovedfag


Pedagogikk, bachelor
Pedagogikk, master/hovedfag


Sosionom
Barnevernspedagog
Vernepleier


Sykepleier
Helsesykepleier


Annet
Hva? ___________________________


(sideskift)
:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::


Hva slags form for utdanning/erfaring har du innen områdene nedenfor? (du kan sette flere kryss)


1.Inkluderende læringsmiljø


□ utdanning m/stp.. □ etterutdanning/kurs/konferanse □ praksiserfaring □ har veiledet andre □ kan kartlegge behov for tiltak
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2. Tidlig innsats


□ utdanning m/stp.. □ etterutdanning/kurs/konferanse □ praksiserfaring □ har veiledet andre □ kan kartlegge behov for tiltak


3.Tilpasset opplæring


□ utdanning m/stp.. □ etterutdanning/kurs/konferanse □ praksiserfaring □ har veiledet andre □ kan kartlegge behov for tiltak


4.Universell utforming


□ utdanning m/stp.. □ etterutdanning/kurs/konferanse □ praksiserfaring □ har veiledet andre □ kan kartlegge behov for tiltak


5.Stort læringspotensial


□ utdanning m/stp.. □ etterutdanning/kurs/konferanse □ praksiserfaring □ har veiledet andre □ kan kartlegge behov for tiltak


6.Språk-, tale- og kommunikasjonsvansker


□ utdanning m/stp.. □ etterutdanning/kurs/konferanse □ praksiserfaring □ har veiledet andre □ kan kartlegge behov for tiltak


7.Lese- og skrivevansker


□ utdanning m/stp.. □ etterutdanning/kurs/konferanse □ praksiserfaring □ har veiledet andre □ kan kartlegge behov for tiltak


8.Matematikkvansker


□ utdanning m/stp.. □ etterutdanning/kurs/konferanse □ praksiserfaring □ har veiledet andre □ kan kartlegge behov for tiltak


9.Generelle lærevansker


□ utdanning m/stp.. □ etterutdanning/kurs/konferanse □ praksiserfaring □ har veiledet andre □ kan kartlegge behov for tiltak


10.Syndromer, sjeldne diagnoser


□ utdanning m/stp.. □ etterutdanning/kurs/konferanse □ praksiserfaring □ har veiledet andre □ kan kartlegge behov for tiltak


11.Multifunksjonshemming


□ utdanning m/stp.. □ etterutdanning/kurs/konferanse □ praksiserfaring □ har veiledet andre □ kan kartlegge behov for tiltak
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12.Alternativ og supplerende kommunikasjon (ASK)


□ utdanning m/stp.. □ etterutdanning/kurs/konferanse □ praksiserfaring □ har veiledet andre □ kan kartlegge behov for tiltak


13.ADHD


□ utdanning m/stp.. □ etterutdanning/kurs/konferanse □ praksiserfaring □ har veiledet andre □ kan kartlegge behov for tiltak


14.Tourette syndrom


□ utdanning m/stp.. □ etterutdanning/kurs/konferanse □ praksiserfaring □ har veiledet andre □ kan kartlegge behov for tiltak


15.Autismespekterforstyrrelser


□ utdanning m/stp.. □ etterutdanning/kurs/konferanse □ praksiserfaring □ har veiledet andre □ kan kartlegge behov for tiltak


16. Psykisk sykdom (eks angst, depresjon, tvang, traumer m.m.)


□ utdanning m/stp.. □ etterutdanning/kurs/konferanse □ praksiserfaring □ har veiledet andre □ kan kartlegge behov for tiltak


17.Omsorgssvikt/ Tilknytningsvansker


□ utdanning m/stp.. □ etterutdanning/kurs/konferanse □ praksiserfaring □ har veiledet andre □ kan kartlegge behov for tiltak


18.Mobbing


□ utdanning m/stp.. □ etterutdanning/kurs/konferanse □ praksiserfaring □ har veiledet andre □ kan kartlegge behov for tiltak


19.Somatisk sykdom (eks diabetes, epilepsi)


□ utdanning m/stp.. □ etterutdanning/kurs/konferanse □ praksiserfaring □ har veiledet andre □ kan kartlegge behov for tiltak


20.Ervervet hjerneskade


□ utdanning m/stp.. □ etterutdanning/kurs/konferanse □ praksiserfaring □ har veiledet andre □ kan kartlegge behov for tiltak


21.Nedsatt hørsel


□ utdanning m/stp.. □ etterutdanning/kurs/konferanse □ praksiserfaring □ har veiledet andre □ kan kartlegge behov for tiltak
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22.Tegnspråk


□ utdanning m/stp.. □ etterutdanning/kurs/konferanse □ praksiserfaring □ har veiledet andre □ kan kartlegge behov for tiltak


23.Nedsatt syn


□ utdanning m/stp.. □ etterutdanning/kurs/konferanse □ praksiserfaring □ har veiledet andre □ kan kartlegge behov for tiltak


24.Migrasjonspedagogikk


□ utdanning m/stp.. □ etterutdanning/kurs/konferanse □ praksiserfaring □ har veiledet andre □ kan kartlegge behov for tiltak


25.Flerspråklighet (inkludert Norsk som 2.språk)


□ utdanning m/stp.. □ etterutdanning/kurs/konferanse □ praksiserfaring □ har veiledet andre □ kan kartlegge behov for tiltak


26.Samisk språk


□ utdanning m/stp.. □ etterutdanning/kurs/konferanse □ praksiserfaring □ har veiledet andre □ kan kartlegge behov for tiltak


27.Samisk kultur


□ utdanning m/stp.. □ etterutdanning/kurs/konferanse □ praksiserfaring □ har veiledet andre □ kan kartlegge behov for tiltak


28.Digitale støtte- og læringsressurser


□ utdanning m/stp.. □ etterutdanning/kurs/konferanse □ praksiserfaring □ har veiledet andre □ kan kartlegge behov for tiltak


29.Spesialpedagogisk rådgivning/veiledning


□ utdanning m/stp.. □ etterutdanning/kurs/konferanse □ praksiserfaring □ har veiledet andre □ kan kartlegge behov for tiltak


30.Profesjonsveiledning for studenter og/eller kollegaer


□ utdanning m/stp.. □ etterutdanning/kurs/konferanse □ praksiserfaring □ har veiledet andre □ kan kartlegge behov for tiltak


Nevn annen relevant utdanning, kurs eller praktisk erfaring:
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Har du utrednings- og /eller testkompetanse som krever sertifisering?
Nei
Ja.


Hvilke tester:


________________________________________________________________________________


ORGANISASJONENS KOMPETANSEBEHOV


Er det noen av de følgende tema du tenker dere i kollegiet burde kunne mer om?


1.Inkluderende læringsmiljø


□ Nei □ I liten grad □ I noen grad □ I stor grad □ I svært stor grad


2.Tidlig innsats


□ Nei □ I liten grad □ I noen grad □ I stor grad □ I svært stor grad


3.Tilpasset opplæring


□ Nei □ I liten grad □ I noen grad □ I stor grad □ I svært stor grad


4.Universell utforming


□ Nei □ I liten grad □ I noen grad □ I stor grad □ I svært stor grad


5.Stort læringspotensial


□ Nei □ I liten grad □ I noen grad □ I stor grad □ I svært stor grad


6.Språk-, tale- og kommunikasjonsvansker
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□ Nei □ I liten grad □ I noen grad □ I stor grad □ I svært stor grad


7.Lese- og skrivevansker


□ Nei □ I liten grad □ I noen grad □ I stor grad □ I svært stor grad


8.Matematikkvansker


□ Nei □ I liten grad □ I noen grad □ I stor grad □ I svært stor grad


9. Generelle lærevansker


□ Nei □ I liten grad □ I noen grad □ I stor grad □ I svært stor grad


10.Syndromer, sjeldne diagnoser


□ Nei □ I liten grad □ I noen grad □ I stor grad □ I svært stor grad


11.Multifunksjonshemming


□ Nei □ I liten grad □ I noen grad □ I stor grad □ I svært stor grad


12.Alternativ og supplerende kommunikasjon (ASK)


□ Nei □ I liten grad □ I noen grad □ I stor grad □ I svært stor grad


13.ADHD


□ Nei □ I liten grad □ I noen grad □ I stor grad □ I svært stor grad


14.Tourette syndrom


□ Nei □ I liten grad □ I noen grad □ I stor grad □ I svært stor grad


15.Autismespekterforstyrrelser


□ Nei □ I liten grad □ I noen grad □ I stor grad □ I svært stor grad


16.Psykisk sykdom (eks angst, depresjon, tvang, traumer m.m.)
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□ Nei □ I liten grad □ I noen grad □ I stor grad □ I svært stor grad


17.Omsorgssvikt/ Tilknytningsvansker


□ Nei □ I liten grad □ I noen grad □ I stor grad □ I svært stor grad


18.Mobbing


□ Nei □ I liten grad □ I noen grad □ I stor grad □ I svært stor grad


19.Somatisk sykdom (eks diabetes, epilepsi)


□ Nei □ I liten grad □ I noen grad □ I stor grad □ I svært stor grad


20.Ervervet hjerneskade


□ Nei □ I liten grad □ I noen grad □ I stor grad □ I svært stor grad


21.Nedsatt hørsel


□ Nei □ I liten grad □ I noen grad □ I stor grad □ I svært stor grad


22.Tegnspråk


□ Nei □ I liten grad □ I noen grad □ I stor grad □ I svært stor grad


23.Nedsatt syn


□ Nei □ I liten grad □ I noen grad □ I stor grad □ I svært stor grad


24.Migrasjonspedagogikk


□ Nei □ I liten grad □ I noen grad □ I stor grad □ I svært stor grad


25.Flerspråklighet (inkludert Norsk som 2.språk)


□ Nei □ I liten grad □ I noen grad □ I stor grad □ I svært stor grad


26.Samisk språk
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□ Nei □ I liten grad □ I noen grad □ I stor grad □ I svært stor grad


27.Samisk kultur


□ Nei □ I liten grad □ I noen grad □ I stor grad □ I svært stor grad


28.Digitale støtte- og læringsressurser


□ Nei □ I liten grad □ I noen grad □ I stor grad □ I svært stor grad


29.Spesialpedagogisk rådgivning/veiledning


□ Nei □ I liten grad □ I noen grad □ I stor grad □ I svært stor grad


30.Profesjonsveiledning for studenter og/eller kollegaer


□ Nei □ I liten grad □ I noen grad □ I stor grad □ I svært stor grad


De følgende skal kun til PPT


31.Skolens læreplan (LK20) / Barnehagens rammeplan


□ Nei □ I liten grad □ I noen grad □ I stor grad □ I svært stor grad


32.Forebygging av vansker


□ Nei □ I liten grad □ I noen grad □ I stor grad □ I svært stor grad


33.Tilpassing av det ordinære tilbudet til mangfoldet i barne- og elevgruppen.


□ Nei □ I liten grad □ I noen grad □ I stor grad □ I svært stor grad


34.Klasseledelse/læringsledelse


□ Nei □ I liten grad □ I noen grad □ I stor grad □ I svært stor grad


35.Systemrettet spesialpedagogisk rådgivning


□ Nei □ I liten grad □ I noen grad □ I stor grad □ I svært stor grad
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36.Individrettet spesialpedagogisk rådgivning


□ Nei □ I liten grad □ I noen grad □ I stor grad □ I svært stor grad


37.Foreldresamarbeid


□ Nei □ I liten grad □ I noen grad □ I stor grad □ I svært stor grad


38.Utredning av barn/unges utbytte av å delta i det ordinære tilbudet


□ Nei □ I liten grad □ I noen grad □ I stor grad □ I svært stor grad


39.Utredning av hvorfor barn/unge ikke får tilfredsstillende utbytte av i det ordinære tilbudet


□ Nei □ I liten grad □ I noen grad □ I stor grad □ I svært stor grad


40.Hvilke forskningsbaserte tiltak som vil kunne gi barn/unge tilfredsstillende utbytte av tilbudet


□ Nei □ I liten grad □ I noen grad □ I stor grad □ I svært stor grad


41.Tilrettelegging av tilbudet for barn/unge med særskilte behov


□ Nei □ I liten grad □ I noen grad □ I stor grad □ I svært stor grad


42.Videreutvikling av kvaliteten på det sakkyndige arbeidet


□ Nei □ I liten grad □ I noen grad □ I stor grad □ I svært stor grad


43.Samisk kultur (f.eks barneoppdragelse og tilnærming til hjelpeapparatet)


□ Nei □ I liten grad □ I noen grad □ I stor grad □ I svært stor grad


TIL ALLE:
Ønsker du videreutdanning (studium) innenfor noen av tema ovenfor, dersom du får tilbud om det?
I tilfelle ja,  hvilke?


Nei
Ja, hvilke


Skriv:
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Ønsker du etterutdanning (kurs, konferanse) innenfor noen av tema ovenfor, dersom du får tilbud
om det?


Nei
Ja, hvilke


Skriv:


Innenfor spesialpedagogikk og inkluderende praksis, er det andre tema dere bør ha mer kompetanse på?


Skriv:


Hva er ditt kjønn?
Kvinne
Mann
Ønsker ikke svare


Hva er din alder?
15-19 år
20-29 år
30-39 år
40-49 år
50-59 år
60 år og eldre


Hvor lang ansiennitet har du?
0-3 år
4-10 år
11 år og lenger


________________________________________________________________________________________________________________


Tusen takk for at du tok deg tid til å svare på spørsmålene.
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Utlysning:

Koordinator i RSK Vest-Finnmark – kompetanseutvikling innen spesialpedagogikk

50 % engasjement/prosjektstilling i perioden 01.mars 2022 - 31. juli 2023 med mulighet for utvidelse og forlengelse.

Om RSK Vest-Finnmark
RSK Vest-Finnmark er et samarbeidsorgan for barnehage- og skolesektoren i seks kommuner i Finnmark. Kommunene er Hasvik, Loppa, Alta, Hammerfest, Måsøy og Nordkapp. Samarbeidskontoret har 1 fast stilling og er lokalisert i Alta.  

Det søkes etter koordinator knyttet til kompetanseløftet spesialpedagogikk og inkluderende praksis i Vest-Finnmark/ 

Arbeidsoppgaver
Kommunene i RSK Vest-Finnmark skal gjennomføre et kompetanseløft innen spesialpedagogikk og inkluderende praksis. Målgruppen for dette løftet vil være ansatte i barnehage, skole, PPT og det øvrige støttesystemet i kommunene. 

Det er gjennomført en kartlegging og analyse av behov, og på bakgrunn av dette, skal det iverksettes og gjennomføres kompetansehevingstiltak. Det er et mål å øke kompetansen og samarbeidet innenfor det spesialpedagogiske feltet i Vest-Finnmark. Arbeidsoppgavene vil knyttes til dette. I tillegg vil nært samarbeid med barnehager, skoler, PPT og det øvrige støttesystem i kommunene være sentralt. Det forutsettes et nært samarbeid med kontorleder, styret i RSK Vest-Finnmark og Universitet/Høgskole.

I tillegg planlegges det å øke samarbeidet innenfor hjelpetjenestene i regionen, og kompetanseløftet er første trinn i et slikt økt samarbeid.  

Andre oppgaver kan tilføres. 

Kvalifikasjonskrav
- Relevant høyere pedagogisk, spesialpedagogisk eller psykologisk utdanning.
Vi søker primært etter personer med utdanning på nivå: Høgskole/universitet, diplom, bachelor eller mastergrad. 

Kvalifikasjoner
- Krav om relevant utdanning innen spesialpedagogikk, pedagogikk eller psykologi
- Fordel med erfaring i pedagogisk analysearbeid.
- Fordel med kompetanse/erfaring fra barnehage og skolefeltet
- Fordel med erfaring fra arbeid i PPT og/eller annet relevant veiledningsarbeid innenfor hjelpetjenestene
- Kunnskap om og erfaring med barn og unge med spesielle behov
- Relevant arbeidserfaring vil vektlegges

Ferdigheter
- God IKT-kompetanse
- Engasjert og effektiv
- Utviklings- og løsningsorientert
- Ansvarsbevisst, strukturert og beslutningsdyktig
- God framstilling i norsk, skriftlig og muntlig
- Evne til å jobbe selvstendig og fleksibelt, og ha gode samarbeidsevner.
- Må være strukturert og ha god systemforståelse.
- God relasjonskompetanse og evne til refleksjon.
- Gode kommunikasjonsferdigheter, både skriftlig og muntlig.
- Personlig egnethet vil vektlegges.

Språk
- Norsk


Vi kan tilby
- gode muligheter til kompetanseutvikling
- til tider høy intensitet med spennende utfordringer.
- lønn etter avtale
- Pensjonsordning

Kontorsted
Fortrinnsvis Alta, men Hammerfest, Nordkapp, Måsøy, Loppa, Hasvik kan vurderes.
 
Det stilles krav om
I henhold til offentlighetsloven § 25 kan opplysninger om søker bli offentliggjort selv om søker har anmodet om ikke å bli oppført på søkerlisten. 

Tilsetting med vilkår om 6 måneders prøvetid. Tiltredelse 01.03.2021.
Søknadsfrist 25. januar.

Søknad, CV og vedlegg sendes elektronisk til oyvrog@alta.kommune.no 

Spørsmål om stillingen rettes til styreleder Bjørn Pedersen, tlf.  97098380 eller e-post bjorn.pedersen@alta.kommune.no eller til kontorleder Øyvind Rognli, tlf. 91689195 eller med e-post: oyvrog@alta.kommune.no 
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Privat repr. i styret i RSK Vest-Finnmark

Fglgende vil bli tatt opp i styret i RSK - ryddejobb:

* Repr. fra privat barnehage i styret — ma vaere fra en medlemsbarnehage i RSK
Vest-Finnmark.

RSK arrangerer et mgte med de private medlemsbarnehagene i Alta og
Hammerfest (10) der man blir enige om:

* Valg av en repr. som skal delta pa styremgtene til RSK Vest-Finnmark.
* At det utarbeides et mandat for denne representanten.

* Periode for valg.

* Det skrives referat fra mgtet som sluttbehandles i styret.
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Vest-Finnmark i utvikling:







2 3


KOMPETANSEUTVIKLINGSPLAN - RSK Vest-Finnmark


RSK Vest-Finnmark er et samarbeidsorgan for barnehage- og  
skolesektoren i 7 kommuner i Finnmark. Kommunene er Hasvik, 


Loppa, Alta, Kvalsund, Hammerfest, Måsøy og Nordkapp.


Vår visjon 


Sammen for framtida!


Formåle t med planen
	 Sammenfattende strategier i Vest-Finnmark


	 Bedre ressursutnyttelse gjennom felles kompetanseutvikling


RSK Vest-Finnmark skal ivareta helhet og sammenheng i lærings- og 
utviklingsarbeidet for våre kommuners barnehager og skoler. 


Barnehagen og grunnopplæringen er deler av et felles opplæringsløp og  
bygger på et likt verdigrunnlag. Barnehagen skal ivareta barnas behov for 
omsorg og lek, og fremme læring og danning som grunnlag for allsidig 
utvikling. Lek, omsorg, læring og danning skal ses i sammenheng. På samme 
måte skal opplæringen i skolen bidra til en livslang danningsprosess som har 
enkeltmenneskets frihet, selvstendighet og ansvarlighet som mål.


Planen skal sammen med kommunale utviklingsplaner være et bidrag til 
å utvikle barnehager og skoler som lærende organisasjoner. Vi skal drive 
målrettet utviklings- og endringsarbeid i våre organisasjoner og bygge 
kompetanse som varer over tid.


“Barnehagen skal  
ivareta barnas behov 
for omsorg og lek”


Kommunene i RSK Vest-Finnmark møtes og arbeider sammen 
om felles utvikling av våre barnehager og skoler. Vi arbeider
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KOMPETANSEUTVIKLINGSPLAN - RSK Vest-Finnmark


Vedvarende kompetansearbeid innebærer en erkjennelse av at 
kunnskap ikke er nok, en må også evne å gå fra kunnskap til handling. 


Dette innebærer et fokus på:  
	 Integrering av ny kunnskap i eksisterende kunnskapssystem 


	 Omsetting av ny kunnskap til handling


RSK ønsker å formidle kompetanse som er forankret i forskningsbasert, 
erfaringsbasert og brukerbasert kunnskap. Vi kan illustrere det slik:


Kompetanse er en viktig del av enhver organisasjons kapasitet og består av 
kunnskap, ferdigheter og evner. Kunnskap er informasjon som er organisert hos 
den enkelte. Ferdigheter er kapasiteter som gjør at man handler på bestemte 
måter, mens evner vil si medfødte eller potensielle kapasiteter til å utvikle  
ferdigheter eller kunnskaper. 


Ut fra dette defineres kompetanse som kunnskaper, ferdigheter og evner  
som kan anvendes til å utføre arbeid. Med andre ord må begrepet kompetanse 
forstås som bestående av flere ulike kvalifikasjoner og ferdigheter. Det må  
foreligge et kunnskapsgrunnlag, ferdigheter til å handle ut fra dette kunnskaps-
grunnlaget og ferdigheter i å implementere denne kunnskapen. Den enkeltes 
verdier og motivasjon er avgjørende for kompetanseutviklingen.


Kontekst


Forsknings-
basert
kunnskap


Erfarings-
basert
kunnskap


Kunnskapsbasert
praksis


Brukerkunnskap og 
brukermedvirkning
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KOMPETANSEUTVIKLINGSPLAN - RSK Vest-Finnmark


Gjennomgående prinsipper i RSK sitt arbeid
	 Barnehage- og skolebasert kompetanseutvikling 


•	 	 Utviklingsarbeid som inkluderer hele personalet og som er 		
	 forankret i hele organisasjonen 


•	 	 Lærende nettverk er en sentral arbeidsform


	 Videreføre og videreutvikle barnehagenes og skolenes 		
	 praksis


•	 	 Barnehagene og skolene i RSK Vest-Finnmark jobber  
	 tålmodig og langsiktig i forhold til utviklingsområdene som er 	
	 igangsatt. 


•	 	 Systematisk analyse av egen praksis gjennom forskningsbasert, 	
	 erfaringsbasert og brukerbasert kunnskap, som ståstedsanalyser 	
	 og ulike brukerkartlegginger.


	 Videreutdanning og etterutdanningsprogrammer fremfor 	
	 enkeltstående kurs


•	 	 RSK prioriterer videreutdanning og etterutdannings- 
	 programmer som 	er rettet mot kommunenes satsinger og  
	 kompetansehevingsbehov.


Mål og strategier
RSK Vest-Finnmark har barnehager av høy kvalitet og ansatte med 
god kompetanse


	 Jobbe målrettet med å rekruttere og beholde barnehagelærere


	 Motivere pedagogene til å gjennomføre relevant videreutdanning 


	 Øke andelen assistenter og fagarbeidere som gjennomfører  
	 barnehagelærerutdanning, arbeidsplassbaserte eller samlingsbaserte  
	 studier 


	 Tilby gode kompetansehevingsprogrammer for alle yrkesgruppene i 		
	 barnehagen


	 Gjennomføre årlige læringsdager og andre kompetansehevingstiltak 	
	 innenfor barnehagenes satsingsområder og behov 


	 Motivere og inspirere til barnehagebaserte kompetansehevingstiltak


	 Prioritere arbeid for trygt og godt leke- og læringsmiljø
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KOMPETANSEUTVIKLINGSPLAN - RSK Vest-Finnmark


RSK Vest-Finnmark har ledere med høy kompetanse


	 Prioritere styrerutdanning for alle barnehageledere


	 Prioritere rektorutdanning for alle skoleledere


	 Gjennomføre årlige lederkonferanser


	 Gjennomføre årlige SFO-lederkonferanser


	 Gjennomføre årlige ped.lederkonferanser


	 RSK Vest-Finnmark skal ha en god delingskultur mellom lederne 		
	 og spre kompetanse gjennom egne lærende nettverk og  
	 dialogkonferanser


	 Kompetanseheving for barnehage- og skoleeiere i RSK Vest-Finnmark


RSK Vest-Finnmark har skoler av høy kvalitet og ansatte med  
god kompetanse


	 Jobbe målrettet med å rekruttere og beholde faglært personell til  
	 alle stillinger i skolen 


	 Fast tilsatte lærere skal tilfredsstille kompetansekravene for  
	 undervisning gjennom målrettet videreutdanning, basert på  
	 kommunenes kompetanseplaner, kompetansekartlegging og de  
	 ulike virksomheters kapasitet 


	 Motivere og inspirere til skolebasert kompetanseutvikling 


	 Gjennomføre årlige læringsdager og andre kompetansehevingstiltak 		
	 innenfor de ulike skolenes satsingsområder og behov  


	 Prioritere arbeid med grunnleggende ferdigheter 


	 Prioritere arbeid for trygt og godt læringsmiljø 


RSK Vest-Finnmark arbeider målrettet med Tidlig innsats
 
	 Bidra med tiltak som styrker medlemskommunenes planstyrte  
	 Tidlig innsats overfor barn og unge


	 Gjennomføre kompetansetiltak innen utvalgte, relevante tema 		
	 primært på universelt nivå


	 Bidra med aktiviteter som kan styrke det tverrfaglige samarbeidet i 	
	 kommunene og erfaringsdeling mellom kommunene


	 Gjennomføre jevnlige konferanser - med tema innenfor 			 
	 Tidlig Innsats


	 Kommunene utarbeider planer for eget tidlig innsatsarbeid ut i fra 	
	 egne behov
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KOMPETANSEUTVIKLINGSPLAN - RSK Vest-Finnmark


Resultatmål for RSK Vest-Finnmark
	 Grunnskolepoengene til elevene i RSK Vest-Finnmark ligger på, eller 	
	 over, nasjonalt gjennomsnitt


	 Andel elever i RSK Vest-Finnmark som mottar spesialundervisning er 	
	 under 10 %


	 Andel elever i RSK Vest-Finnmark som gjennomfører 				  
	 elevundersøkelsen på 10. trinn ligger på, eller bedre enn, nasjonalt 		
	 gjennomsnitt på kvalitetsindikatorene mobbing på skolen, trivsel, 		
	 støtte fra lærer og motivasjon


	 Andel elever i RSK Vest-Finnmark som gjennomfører videregående 	
	 opplæring innenfor normert tid er på, eller bedre enn, nasjonalt  
	 gjennomsnitt


	 RSK Vest-Finnmark har økning i antall faglærte barnehagelærere og 	
	 lærere frem mot 2022


	 RSK Vest-Finnmark har økning i antall lærere som tilfredsstiller  
	 kompetansekrav for undervisning i norsk, matematikk og engelsk


	 RSK Vest-Finnmark har økning i antall assistenter som tar  
	 fagarbeiderutdanning


Oppnådde resultater vurdert ut fra vedtatte resultatmål skal vektlegges i 
evalueringsarbeidet av perioden 2018-2022 når ny kvalitetsutviklingsplan for 
RSK Vest-Finnmark skal utarbeides. Styret i RSK Vest-Finnmark skal hvert år 
behandle underveisrapport knyttet til vedtatte resultatmål. 


Linker
Hjemmeside RSK Vest-Finnmark: www.rsk-vest.no


Aktivitetskalender: www.rsk-vest.no/aktivitetskalender.jsp


Link til kommunenes hjemmesider hvor aktuelle planer ligger:


www.alta.kommune.no


www.hammerfest.kommune.no


www.kvalsund.kommune.no


www.masoy.kommune.no


	 www.nordkapp.kommune.no


	 www.hasvik.kommune.no


	 www.loppa.kommune.no



http://www.rsk-vest.no/index.jsp

http://www.rsk-vest.no/aktivitetskalender.jsp

http://www.alta.kommune.no/

http://www.hammerfest.kommune.no/

http://www.kvalsund.kommune.no/

http://www.masoy.kommune.no/

http://www.nordkapp.kommune.no/

http://www.hasvik.kommune.no/

http://www.loppa.kommune.no/





Dette er RSK Vest-Finnmark sin kvalitetsutviklingsplan. Planen er fireårig og er 
overordnet kommunenes egne tiltaksplaner. Det utarbeides årlige aktivitetsplaner  
i RSK som viser konkrete tiltak i regionen.


Planen er utarbeidet av arbeidsutvalget i RSK Vest-Finnmark og vedtatt i styret den 
21.11.17 etter en høringsrunde i de ulike kommunene. Planen følger barnehage- 
og skoleåret og er gjeldende fra 01.08.18 t.o.m. 31.07.22.
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