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Analyse av opprettholdende faktorer

Elevene
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1. Tafrem deres egen analyse som dere har
jobbet med frem til i dag.

a. Har dere analysert for a komme frem
til opprettholdende faktorer eller har
dere valgt ut fra idemyldring?

b. I hvilken grad ma dere ga tilbake og
gjare en grundigere analyse?

Grupper
20 min




Analysemodellen
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Tiltaksdelen 1 den pedagogiske
analysemodellen: .

Utvikling av strategier og

tiltak

Gjennomfgaring av valgte

tiltak
Evaluering

Knut Olav Nordseth, SePU

Ma veere knyttet til den
kontekst som tiltakene skal
realiseres innenfor.

Kunnskapsgrunnlaget bgr
bygge pa
forskningsinformert
kunnskap.
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Utvikling av strategier og tiltak

Laererne har ikke like regler og
struktur | gktene

Darlig relasjon mellom leerere
og elever

Ledelsen mangler oversikt over
hvordan leeringsmiljget er

Lite oppfalging fra de voksne i
friminuttene

Klassen innfarer fire
klasseregler som elevene er
med a utarbeide. Alle leerere
handhever reglene.

Skolens struktur for «Den gode
okta» fglges av alle leererne.

Leererne skal gi positiv
oppfelging og feedback |
fagene.

Leererne gjennomfarer
elevsamtaler hyppig.

Skoleledelsen innfagrer
systematiske observasjoner av
laeringsmiljget

Voksentettheten i friminuttene
okes. De voksne skaper

aktivitet sammen med elevene.
Knut Olav Nordseth - SePU

Regler reduserer problematferd
0g gir et godt leeringsmilja
(Tveit, 2012)

En stattende relasjon mellom
elev og leerer fremmer sosial
og faglig leering (Drugli, 2012)

Tett-pa ledelse styrker
lzeringsmiljget (Abrahamsen og
Aas, 2019)

Tilstedeveerelse av voksne gir
bedre laeringsmiljg (Tveit,
2012)




Tiltaksdelen 1 den pedagogiske

analysemodellen:

Utvikling av strategier og
tiltak

Gjennomfgring av valgte
tiltak

Evaluering

Revidering

- Aktive handlinger fra ledere
og laerere er avgjgrende for
Implementering av ny
praksis.

- Ny (og forbedret) praksis
Innebaerer a gjgre pa en
annen mate enn tidligere.

- Strategiene og
gjennomfgringen avgjar om
forbedret praksis blir en del
av enhetens kultur.

Knut Olav Nordseth - SePU




Tiltaksplan — plan for gjennomfoering

Kontaktleererne og avdelingsleder planlegger og
giennomfgrer sammen. 4 gkter i uke 46.

Avdelingsleder gjennomfgrer mate med leererteamet.
Leererteamet drgfter eventuelle uklarheter og falger
opp avtalene fra uke 47.

Avdelingsleder tydeliggjer skolens struktur. Leererne er

forventet & falge opp strukturen fra uke 47.

Leererteamet planlegger "Tverrfaglig uke" som
giennomfgres i uke 3. Faglig fokus - leerernes rolle
knyttes mot oppfalging av gruppene og positiv
veiledning i arbeidet.

Alle elever skal ha samtale med kontaktleerer en gang
pr. maned. Kontaktleererne lager i tillegg en oversikt
over hvilke elever som skal ha hyppigere samtaler.

Avdelingsleder omorganiserer, slik at ny
kroppsgvingsleerer kommer inn pé trinnet og frigjar tid
for kontaktleererne.

Skoleledelsen iverksetter TIDE. Starter i uke 47.

Avdelingsleder og TPO-koordinator deltar vekselsvis i
friminuttene etter oppsatt plan. Kontaktleererne setter
opp aktivitetsplan for to friminutt pr. uke, hvor det er

organiserte aktiviteter som er voksenstyrt. Starter
umiddaiaflav Nordseth, SePU

Evalueres i mgte i uke 50 - hele leererteamet deltar.
Fokus pa gjennomfgring og elevenes deltakelse.

Evalueres i mgte i uke 50 - hele leererteamet deltar.

Evalueres i mgte i uke 50 - hele lzererteamet deltar.

Evalueres i uke 4 - hele leererteamet deltar.

Fokus pa elevenes respons og egenvurdering. Elevene
skal ogsa fa gi tilbakemelding pa oppfalgingen.

Evalueres i uke 4 - hele leererteamet deltar.

Skoleledelsen gir tilbakemeldinger til laererteamet i
mgtene i uke 50 og uke 4.

Evalueres i mgtene i uke 50 og uke 4.

Fokus pa elevenes deltakelse og engasjement.




Pedagogiske og organisatoriske
implementeringsstrategier

Knut Olav .
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3. Hvordan skal du sikre
gjennomfgringen av tiltakene?

Grupper
10 min

Refleksjonsoppgave




Tiltaksdelen 1 den pedagogiske

analysemodellen:
Utvikling av strategier og - Tiltak som ikke fungerer
tiltak trenger ikke a veere darlige,
Gjennomfaring av valgte det kan veere .
tiltak gjennomfgringen som ikke

| _ har veert bra nok.

j> Evaluering

- Forbedringer bgr kunne
observeres etter 6-8 uker.

- Evaluering underveis er
avgjarende.

Knut Olav Nordseth - SePU




Evaluering

Tiltak

Hvordan er tiltaket gjennomfart

Klassen innfgrer fire klasseregler som elevene er med a utarbeide.

God gjennomfgring med aktive elever. Det ble utarbeidet fire
klasseregler som fungerer godt. De fleste elevene falger
klassereglene.

Alle leerere handhever reglene.

Bade laerernes egenvurdering og skoleledelsens observasjoner viser
at laererne handhever reglene og at de har en felles linje for dette.

Skolens struktur for «Den gode gkta» fglges av alle lsererne.

Bade laerernes egenvurdering og skoleledelsens observasjoner viser
at leererne i stor grad fglger gnsket struktur.

Leererne skal gi positiv oppfalging og feedback i fagene.

Den tverrfaglige uka ble gjennomfart. Gruppene varierte i innsats og
engasjement, noe som gjorde det krevende & fokusere pa kun positiv
oppfelging og feedback. Samtidig mener laererne at de generelt har et
starre fokus pa positive tilbakemeldinger na enn tidligere - i alle fag.

Kontaktleererne gjennomfarer elevsamtaler hyppig.

Det har veert krevende & fa tid til & gjennomfgre elevsamtaler sa
hyppig som planlagt. Kontaktleererne har derfor prioritert noen foran
andre.

Skoleledelsen innfgrer systematiske observasjoner av lseringsmiljget

Det er gjennomfart TIDE etter oppsatt plan og tilbakemeldinger er gitt.

Voksentettheten i friminuttene gkes. De voksne skaper aktivitet
sammen med elevene.

Har ikke veert godt nok, pga sykdom hos TPO-koordinator. Mange
elever gnsker heller ikke & delta i organiserte aktiviteter. Ma vurderes

Knut Olav Nordseth, Se
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Kultur og forbedring

Pedagogisk analyse

Omforent

virkelighetsforstaelse o
Felles mal

Profesjonalisering

Samhandling

Dobbelkretsleering

Oppfatninger

og verdier

Organisasjonskultur

Handlinger Konsekvenser
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Nettressursen
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Mellomarbeid (Iledergruppa)

* Viderefgr den pedagogiske analysen pa selvvalgt
problemstilling.
* Fglg stegene | analysemodellen
« Ma dere revidere analysedelen?

« Gjennomfar tiltaksdelen — Dere trenger ikke a sette i gang alle
tiltakene i praksis som en del av mellomarbeidet.

« Bruk gjerne nettressursen!

Knut Olav Nordseth - SePU




