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Pedagogisk analyse (Nordahl, 2012)

Hovedmålsettingen med 
pedagogisk analyse er å 
etablere gode læringsmiljøer, 
der det eksisterer 
hensiktsmessige betingelser 
for læring.

Struktur

TidSystematikk
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Vi må forstå barnet og eleven i den 

konteksten den er en del av!



Pedagogisk analyse
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Overordnede 
målsettinger

Data-
innsamling

Analyse av data

Kunnskaps-
baserte 

beslutninger



Analysemodellen
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Kvalitets-

utvikling

Kvalitets-

vurdering



Analyse av opprettholdende faktorer

Klassemiljøet 
på 5. trinn er 
ikke trygt og 
godt for alle 

elevene i 
klassen

To gutter og ei 
jente er slemme 

mot andre og 
ødelegger 

undervisningen Lærerne har 
ikke like 
regler og 
struktur i 
øktene

1 gutt har 
opposisjonell 

atferds-
forstyrrelse

Dårlig relasjon 
mellom lærere 

og elever
Ledelsen 
mangler 

oversikt over 
hvordan 

læringsmiljøet 
er

Mange elever 
tåler ikke så 

mye

Lite 
oppfølging fra 
de voksne i 
friminuttene

Elevene 
opplever ikke 
at lærerne tar 
utfordringene 

på alvor



Refleksjonsoppgave – etter mellomarbeidet

1. Ta frem deres egen analyse som dere har 

jobbet med frem til i dag.

a. Har dere analysert for å komme frem 

til opprettholdende faktorer eller har 

dere valgt ut fra idemyldring?

b. I hvilken grad må dere gå tilbake og 

gjøre en grundigere analyse?

Grupper

20 min



Analysemodellen
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Kvalitets-

utvikling

Kvalitets-

vurdering



Tiltaksdelen i den pedagogiske 
analysemodellen:

Utvikling av strategier og 
tiltak

Gjennomføring av valgte 
tiltak

Evaluering

• Må være knyttet til den 
kontekst som tiltakene skal 
realiseres innenfor.

• Kunnskapsgrunnlaget bør 
bygge på 
forskningsinformert 
kunnskap.
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Drøftingsoppgave

2. .

a. Hva kan være aktuelle 

tiltak knyttet til disse 

opprettholdende 

faktorene? 

b. Hva er 

forskningsmessig 

grunnlag for tiltakene?               

Grupper:

I = 5 min

G = 15 min

Klassemiljøet 
på 5. trinn er 
ikke trygt og 
godt for alle 

elevene i 
klassen.

Lærerne har 
ikke like regler 

og struktur i 
øktene

Dårlig relasjon 
mellom lærere 

og elever

Ledelsen 
mangler 

oversikt over 
hvordan 

læringsmiljøet 
er

Lite oppfølging 
fra de voksne i 

friminuttene



Utvikling av strategier og tiltak
Opprettholdende faktorer Strategier og tiltak Forskningsmessig grunnlag

Lærerne har ikke like regler og 

struktur i øktene

Klassen innfører fire 

klasseregler som elevene er 

med å utarbeide. Alle lærere 

håndhever reglene.

Skolens struktur for «Den gode 

økta» følges av alle lærerne.

Regler reduserer problematferd 

og gir et godt læringsmiljø 

(Tveit, 2012)

Dårlig relasjon mellom lærere 

og elever

Lærerne skal gi positiv 

oppfølging og feedback i 

fagene.

Lærerne gjennomfører 

elevsamtaler hyppig.

En støttende relasjon mellom 

elev og lærer fremmer sosial 

og faglig læring (Drugli, 2012)

Ledelsen mangler oversikt over 

hvordan læringsmiljøet er

Skoleledelsen innfører 

systematiske observasjoner av 

læringsmiljøet

Tett-på ledelse styrker 

læringsmiljøet (Abrahamsen og 

Aas, 2019)

Lite oppfølging fra de voksne i 

friminuttene

Voksentettheten i friminuttene 

økes. De voksne skaper 

aktivitet sammen med elevene.

Tilstedeværelse av voksne gir 

bedre læringsmiljø (Tveit, 

2012)
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Tiltaksdelen i den pedagogiske 
analysemodellen:

- Aktive handlinger fra ledere 
og lærere er avgjørende for 
implementering av ny 
praksis.

- Ny (og forbedret) praksis 
innebærer å gjøre på en 
annen måte enn tidligere.

- Strategiene og 
gjennomføringen avgjør om 
forbedret praksis blir en del 
av enhetens kultur.
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Utvikling av strategier og 
tiltak

Gjennomføring av valgte 
tiltak

Evaluering

Revidering



Tiltaksplan – plan for gjennomføring
Tiltak Strategi for implementering Strategi for evaluering

Klassen innfører fire klasseregler som elevene er 

med å utarbeide. 

Kontaktlærerne og avdelingsleder planlegger og

gjennomfører sammen. 4 økter i uke 46.

Evalueres i møte i uke 50 - hele lærerteamet deltar. 

Fokus på gjennomføring og elevenes deltakelse.

Alle lærere håndhever reglene. Avdelingsleder gjennomfører møte med lærerteamet. 

Lærerteamet drøfter eventuelle uklarheter og følger

opp avtalene fra uke 47.

Evalueres i møte i uke 50 - hele lærerteamet deltar.

Skolens struktur for «Den gode økta» følges av alle 

lærerne.

Avdelingsleder tydeliggjør skolens struktur. Lærerne er 

forventet å følge opp strukturen fra uke 47.

Evalueres i møte i uke 50 - hele lærerteamet deltar.

Lærerne skal gi positiv oppfølging og feedback i

fagene.

Lærerteamet planlegger "Tverrfaglig uke" som

gjennomføres i uke 3. Faglig fokus - lærernes rolle

knyttes mot oppfølging av gruppene og positiv

veiledning i arbeidet.

Evalueres i uke 4 - hele lærerteamet deltar.

Fokus på elevenes respons og egenvurdering. Elevene

skal også få gi tilbakemelding på oppfølgingen.

Kontaktlærerne gjennomfører elevsamtaler hyppig. Alle elever skal ha samtale med kontaktlærer en gang 

pr. måned. Kontaktlærerne lager i tillegg en oversikt

over hvilke elever som skal ha hyppigere samtaler. 

Avdelingsleder omorganiserer, slik at ny

kroppsøvingslærer kommer inn på trinnet og frigjør tid

for kontaktlærerne.

Evalueres i uke 4 - hele lærerteamet deltar.

Skoleledelsen innfører systematiske observasjoner

av læringsmiljøet

Skoleledelsen iverksetter TIDE. Starter i uke 47. Skoleledelsen gir tilbakemeldinger til lærerteamet i

møtene i uke 50 og uke 4.

Voksentettheten i friminuttene økes. De voksne

skaper aktivitet sammen med elevene.

Avdelingsleder og TPO-koordinator deltar vekselsvis i

friminuttene etter oppsatt plan. Kontaktlærerne setter 

opp aktivitetsplan for to friminutt pr. uke, hvor det er 

organiserte aktiviteter som er voksenstyrt. Starter 

umiddelbart.

Evalueres i møtene i uke 50 og uke 4.

Fokus på elevenes deltakelse og engasjement.
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Pedagogiske og organisatoriske 
implementeringsstrategier

Strategier

Bygg 
kollektiv 
kapasitet

Plan for 
imple-

mentering

Trening

Prøv ut

Involver

Obser-
vasjon og 
veiledning
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Refleksjonsoppgave

3. Hvordan skal du sikre 

gjennomføringen av tiltakene? 
Grupper

10 min



Tiltaksdelen i den pedagogiske 
analysemodellen:

- Tiltak som ikke fungerer 
trenger ikke å være dårlige, 
det kan være 
gjennomføringen som ikke 
har vært bra nok. 

- Forbedringer bør kunne 
observeres etter 6-8 uker.

- Evaluering underveis er 
avgjørende.
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Utvikling av strategier og 
tiltak

Gjennomføring av valgte 
tiltak

Evaluering



Evaluering
Tiltak Hvordan er tiltaket gjennomført

Klassen innfører fire klasseregler som elevene er med å utarbeide. God gjennomføring med aktive elever. Det ble utarbeidet fire 

klasseregler som fungerer godt. De fleste elevene følger

klassereglene.

Alle lærere håndhever reglene. Både lærernes egenvurdering og skoleledelsens observasjoner viser

at lærerne håndhever reglene og at de har en felles linje for dette.

Skolens struktur for «Den gode økta» følges av alle lærerne. Både lærernes egenvurdering og skoleledelsens observasjoner viser

at lærerne i stor grad følger ønsket struktur. 

Lærerne skal gi positiv oppfølging og feedback i fagene. Den tverrfaglige uka ble gjennomført. Gruppene varierte i innsats og

engasjement, noe som gjorde det krevende å fokusere på kun positiv

oppfølging og feedback. Samtidig mener lærerne at de generelt har et 

større fokus på positive tilbakemeldinger nå enn tidligere - i alle fag.

Kontaktlærerne gjennomfører elevsamtaler hyppig. Det har vært krevende å få tid til å gjennomføre elevsamtaler så

hyppig som planlagt. Kontaktlærerne har derfor prioritert noen foran

andre.

Skoleledelsen innfører systematiske observasjoner av læringsmiljøet Det er gjennomført TIDE etter oppsatt plan og tilbakemeldinger er gitt.

Voksentettheten i friminuttene økes. De voksne skaper aktivitet 

sammen med elevene.

Har ikke vært godt nok, pga sykdom hos TPO-koordinator. Mange 

elever ønsker heller ikke å delta i organiserte aktiviteter. Må vurderes

videre.Knut Olav Nordseth, SePU



Pedagogisk analyse
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Kvalitets-

vurdering
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Kultur og forbedring
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Pedagogisk analyse

Felles mål

Omforent 
virkelighetsforståelse

Profesjonalisering

Organisasjonskultur

Dobbelkretslæring

Samhandling



Nettressursen
Knut Olav Nordseth - SePU



Mellomarbeid (I ledergruppa)

• Viderefør den pedagogiske analysen på selvvalgt 
problemstilling.
• Følg stegene i analysemodellen

• Må dere revidere analysedelen?

• Gjennomfør tiltaksdelen – Dere trenger ikke å sette i gang alle 
tiltakene i praksis som en del av mellomarbeidet.

• Bruk gjerne nettressursen!
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