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Om meg:

• Bergenser, men bodd i Nord-Norge siden 2009

• Utdannet lektor i språk og samfunnsfag v/UiT

• Jobbet som lærer i 5 år

• Jobbet som rektor og styrer ved et oppvekstsenter i 3 

år

• Prosjektkoordinator for Dembra-tiltaket i region nord 

siden 2023

• Utdanning innen engelsk, historie, norsk, psykologi 

og ledelse. 
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Holocaust

Folkemord

Antisemittisme

Minoriteter
Konspirasjonsteorier

Radikalisering

Demokrati

Menneskerettigheter

Rasisme

Ekstremisme

Krig

Konflikt

Flyktninger

Fake news

Fordommer og stereotypier

Ytringsfrihet

5 pedagoger

Bred faglig kompetanse

Skolefaglig erfaring på 

alle nivåer

Erfaringsbasert læring

Ekskursjoner

Formidling om ulike tema

Formidling i museet

Medborgerskap

Moderne konflikt

Reiser ut kostnadsfritt til skoler med våre 
undervisningsopplegg i hele Nord-Norge



03.11.2025

https://krigsmuseet.no/

https://soldater.no/

https://krigsmuseet.no/
https://soldater.no/
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• Utviklingsarbeid for skoler og lærerutdanninger for å 

forebygge fordommer og utenforskap

• Dekker ulike utfordringer knyttet til demokrati, slik som 

rasisme, islamofobi, antisemittisme, hatprat og ekstremisme

• Jobber med skoler over en tidsperiode på 12 – 18 måneder

• Skreddersydd oppfølging til skolens egne behov

• Kompetanseheving og opplæring: kurs, foredrag og 

workshops

Hva er Dembra?

Støttes av Kunnskapsdepartementet og Utdanningsdirektoratet. 
Det er gratis for norske skoler å benytte seg av Dembra. 



Dembras prinsipper 3. november 2025

• Inkludering og deltakelse 

- et inkluderende skolemiljø der elevene gis 

rom og trygghet til å delta 

•Kunnskap og kritisk tenkning

- kunnskaps- og ferdighetsutvikling i 

undervisningssituasjonen

- uenighetsfellesskap

•Mangfoldskompetanse

- forståelse for hva mangfold er og evne til å 

handle i et mangfoldig samfunn

• Eierskap og forankring

- lærere og skoleledere definerer sammen 

skolens behov og aktuelle aktiviteter, som 

bør forankres i langsiktige planer

• Skolen som helhet

- skoleledelsens og lærernes arbeid med 

forebygging gir best effekt om den 

gjennomsyrer alle skolens nivåer



Gruppefiendtlighet Ekstremt hat

Tilhørighet, forståelse, innflytelse over eget liv

Rasisme, fordommer, gruppefiendtlighet

Fordommer

Side 8



Forebygge ved å bygge

• Fordommer, gruppefiendtlighet, hatprat fungerer ved å fylle noen 
grunnleggende menneskelige behov

• Forebygging starter med å fylle disse behovene med positive alternativer 
til fordommer

• Helhetlig innsats der ulike utfordringer sees i sammenheng

Side 9

Kjernen i Dembra er å forebygge utenforskap og
udemokratiske holdninger gjennom å bygge
demokratisk kompetanse, med inkludering og
deltakelse, kritisk tenking og mangfoldskompetanse
som sentrale prinsipper.



Whole school approach

1. Kompetanse hos lærere og ledelse

2. Undervisningen i klasserommet

3. Skolekultur

4. Ledelse

5. Foresatte og lokalmiljø

Side 10



3 skoler pr. i dag:

3. november 2025

•Narvik ungdomsskole

•Beisfjord barneskole

•Kjøllefjord skole (1.-10. kl). 



Uønsket språkbruk 
blant barn og unge

3. november 2025

4. November 2025

RSK Vest-Finnmark barnehage og 

grunnskole



Språk har en funksjon

•Utvikles i tidlige barneår

•Kommunikasjon

•Utvikling av identitet og sosiale ferdigheter

•Trenes i sosial kontekst (for eksempel lek)

•Uttrykk for en atferd (positiv og negativ)

•Har behov for modellering

3. november 2025



Språk og andregjøring

3. november 2025

Grunnleggende menneskelig behov: 
- Forståelse: kategoriserer for å skape oversikt
- Identitet: Definerer oss selv i relasjon til andre
- Tilhørighet

Konstruksjon av idéer om «de andre»:

- «De» som noe vesentlig annerledes enn «vi»
- «De» som likere enn «vi»
- «Vi» er bedre, eller riktigere, enn «de».

Styrket samhold og selvfølelse gjennom motsetninger, negative  
karakteristikker, fordommer og stereotypier.



•Eksplisitt ekskludering, 

diskriminering, hets og hat

•Andregjøring: ord, handlinger 

og prosesser som plasserer 

noen individer som «de andre», 

som noen som ikke er en del av 

«vi/oss».



Språkbruk i barneskolen

• Rapport fra Redd Barna, 2021
• 3., 5. og 7. klassinger over hele landet

https://www.reddbarna.no/content/uploads/2021/01/
RB_Gi_oss_spilleregler_Redd_Barna_2021_BOKMAL-
2.pdf

https://www.reddbarna.no/content/uploads/2021/01/RB_Gi_oss_spilleregler_Redd_Barna_2021_BOKMAL-2.pdf
https://www.reddbarna.no/content/uploads/2021/01/RB_Gi_oss_spilleregler_Redd_Barna_2021_BOKMAL-2.pdf
https://www.reddbarna.no/content/uploads/2021/01/RB_Gi_oss_spilleregler_Redd_Barna_2021_BOKMAL-2.pdf
https://www.reddbarna.no/content/uploads/2021/01/RB_Gi_oss_spilleregler_Redd_Barna_2021_BOKMAL-2.pdf


Hvilke ord brukes?

(Redd Barna, 2021)
«Gi oss spilleregler»



Språkbruk i barneskolen

• 1.-3. trinn: Ekskluderende språk og tradisjonelle banneord.

• 4.-7. trinn: Mer identitetsfokuserte skjellsord.

• Ord læres av eldre elever, søsken, foreldre og sosiale medier. 

Mer tid alene hjemme og «frislipp» på sosiale medier. 

• Språkbruk verre i klasser med dårlig klassemiljø
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Redd Barna 2021, «Gi 
oss spilleregler!» – s. 12



03.11.2025

Redd Barna 2021, «Gi 
oss spilleregler!» – s. 13
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Kunnskap og kritisk tenkning som verktøy 
sammen med barna

Gruppebaserte skjellsord som rettet 
banning

Banning knyttet til følelser

Banning som: aggressiv, emosjonell, sosial, 
stilistisk

De to siste: identitetsmarkør, signalisere 
tøffhet eller nærhet/vennskap. Gir opphav 

til «bare tull»-frasen

Kan såre selv når dette ikke var intensjonen

https://www.youtube.com/watch?v=CzEEUVZ4ALs
Norsk Folkehjelp NPA 

https://www.youtube.com/watch?v=CzEEUVZ4ALs


Det sosiale fellesskapet

3. november 2025

• «Mennesker er eksistensielt avhengige av å tilhøre en eller annen form for 

sosialt miljø for å føle seg akseptert, anerkjent og verdsatt og følgelig 

oppleve verdighet og mening» (Lyng, S. 2019; Søndergaard, 2009: 29-30; 

2012: 360). 

• Frykten for å ikke skulle passe inn i det definerte fellesskapet skaper sosial 

eksklusjonsangst. 

• Kan føre til sosial panikk om medlemmene i gruppen opplever at deres 

egen tilhørighet og inkludering er truet

• En mekanisme blir da å flytte fokuset fra seg selv over på noen andre, og 

dermed trygge egen posisjon i gruppen. 

• Svak samhørighet og sterk grad av usikkerhet i barne-/elevgruppen kan 

være opprettholdende faktorer for at den sosiale angsten får fotfeste, og 

dermed påvirker dynamikken. 

https://www.dembra.no/no/fagtekster-og-
publikasjoner/publikasjoner/sosiale-
gruppedynamikker-som-drivkrefter-i-mobbing

Negative og hatefulle ytringer kan 
være en del av denne strategien 

(symptom)
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Humor

•Vi mener ikke alt vi sier

•Vi mestrer ulike diskurser i ulike rom

•Vi kan motiveres ut fra tilhørighet, respons og 

ønske om status

•«Men vi bare kødder!»

Status å være morsom
Bygger samhold
Markerer gruppe: identitetsmarkør

«vi» og «de andre»

Side 24 03.11.2025

Redd Barna, 2021



- Humor for de det rettes mot? 

Utsagn som «bare tuller» (skaper) 
forventninger til mottaker. 
Mottakerne risikerer å bli stående 
igjen som den som ikke har 
humor: Det forventes at man selv 
ler av det som ble sagt. 
Moldrheim, 2021

Unge gutter bruker skjellsord som humor (utdanningsforskning.no)

https://utdanningsforskning.no/artikler/2021/unge-gutter-bruker-skjellsord-som-humor/
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https://www.aftenposten.no/podkas
t/ap/episode/135833

Andre elever

Sosiale medier

Eldre/voksne som 
ikke reagerer

Spill

Trenere

«Som å høre faren 
min se på 

fotballkamp»

Kjønnsforskjeller

Hvem som sier 
hva til hvem 

vesentlig

«Rage bait»

«Roasting»

https://www.aftenposten.no/podkast/ap/episode/135833
https://www.aftenposten.no/podkast/ap/episode/135833


Kortsiktig og langsiktige perspektiver på 
håndtering

Hva skal vi reagere på, hvorfor skal vi reagere og hvordan?



•Stopp krenkelse

•Ta et skritt tilbake

•Komme med alternative 

forslag

•Reagere tydelig og 

konsekvent/likt

Side 28 03.11.2025

Langsiktig arbeidDet brenner: Reaksjon

• Planfesting
• Etablere regler for samhandling, 

diskusjon og meningsbrytning
• Klasserommet som inkluderende 

uenighetsfellesskap –
holdninger, kjøreregler og øvelse

• Benytte «teachable moments» -
der og da eller «neste time»

• Refleksjonsøvelser
• Dembras prinsipper
• Involvere og jobbe sammen med 

foresatte og lokalsamfunn



• Utarbeide felles regler i samarbeid med barna. «Hvis dette skjer, hvordan skal jeg reagere da?»

• Bevisstgjøring: snakk om språkbruk (både ønsket og uønsket) sammen med barna

• Filosofisk samtale med barn  

• Pedagogisk analyse «hva kan det henge sammen med?»

• Hva er innenfor min kontroll?

• Foreldredialog - https://www.dembra.no/no/nyheter/foreldremoter-med-fokus-pa-dialog

• Samarbeidsbaserte metoder med  varierende gruppesammensetninger, eksempelvis puslespill-

metoden (jigsaw). 

• Se kompleksiteten i hva som foregår: Hvilken funksjon har det som hender her og for hvem? Hva skjer 

med barnet handlingen er rettet mot? Hvilke identiteter bygger barnet opp gjennom atferden? 

Metoder i klasserommet/barnegruppen
3. november 2025
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Språkbruk – skap refleksjon

•Trygt fellesskap for identitetsutvikling

• Kunnskap og kritisk tenkning

•Nysgjerrighet og utforskning av elevens egen 

språkforståelse

• Fra "vi bare kødder" til øvelse i perspektivtaking 

og det å forstå konsekvenser for andre

• Refleksjon: Hvordan er språket mitt knyttet til 

identitet og andregjøring?



Relasjonskompetanse

3. 
november 

2025

Autoritær
Sterk kontroll
Mangel på relasjon

Autoritativ
God kontroll
God relasjon

Forsømmende
Mangel på kontroll
Mangel på relasjon

Ettergivende
God relasjon
Mangel på kontroll

Relasjonsakse/ 
varme

Kontrollakse

Modell etter Diana Baumrind

Kunsten i å balansere 
relasjonbygging og grensesetting

Investere i «fredstid», gjør 
relasjonen robust i «krigstid»

Nøkkelord: Lytte, anerkjenne, se 
eleven, være nysgjerrig, heie på 

eleven, vise at man har 
mestringstro, juble sammen med 

eleven for seire. 

Banking time
10 sekunder ekstra

Bruke tid på å bygge et godt og 
trygt klassemiljø i starten

Hils på elevene – også utenom 
undervisning!

Lær navn
Refleksjonsnotat

Makt

Avmakt
Anerkjennelse, bli 

sett, tilhørighet, den 
trygge voksne
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Pedagogisk analyse som 
analyseverktøy

Metoden baserer seg på Thomas 
Nordahls LP-metode, men presenteres 

her i en «light»-utgave

Utfordring 
identifiseres og 
presenteres for 

teamet/kollegiet/L
P-gruppe

Gruppen stiller 
oppklarende spørsmål 
til veisøker/den som 

eier utfordringen – for 
å forstå saken bedre. 
Gjennomføres som 

rekkeframlegg

Opprett-
holdende 
faktorer 

identifiseres

Utfordring

Opprettholdende 
faktor

Opprettholdende 
faktor

Opprettholdende 
faktor

Opprettholdende 
faktor

Opprettholdende 
faktor



3. 
november 

2025Opprettholdende faktorer 
kategoriseres 

Eleven som 
individ

Elevens 
individuelle 

forutsetninger, 
hjemme-
forhold, 

skader, vansker

Eleven som 
aktør

Elevens 
virkelighets-
oppfatning, 

Selvoppfatning, 
mestrings-
strategier

Eleven i 
kontekst

Læringsmiljø 
Undervisning 

Relasjoner

Eleven i samspill med de 
ulike sosiale systemene

Identifisere 
hvilke faktorer 

som vi har 
muligheten til 

å gjøre noe 
med, 

og legge bort 
de faktorene vi 

ikke kan 
påvirke
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Finne målrettede tiltak for utprøving basert på de 
opprettholdende faktorene vi kan påvirke. 

Legge en plan for gjennomføring

Evaluere i teamet/gruppen etter endt 
gjennomføring

Hvilke effekter ser vi? Må vi prøve noe annet?
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https://www.youtube.com/watch?v=1xzbBwPdIgY

https://www.youtube.com/watch?v=1xzbBwPdIgY


Øvelser på dembra.no 

• Øvelser om språk og dialog 

Skjellsordtreet
– Filosofisk samtale: hva er ytringsfrihet?
– Lurt å si? Språk som påvirker andre
– Min stemme: hvordan bruker jeg den?
– Ytringsfrihet: hva betyr det for deg?
– Skjellsord og negativ språkbruk

• Øvelser om kritisk tenkning

Fakta, mening eller fordom?

Usaklig eller personangrep?
De blinde mennene og elefanten: perspektivøvelse
Hva mener du? Snakk sammen!

Begrepsøvelse: Hva vil det si?

• Øvelser om identitet, mangfold og tilhørighet

• https://www.dembra.no/no/undervisningsopplegg/tenk-om-

alle-kunne-vaert-akkurat-som-meg

• https://www.dembra.no/no/undervisningsopplegg/begrepso

ppgave-hverdagsrasisme

• https://www.dembra.no/no/undervisningsopplegg/nar-jeg-

ser-deg-ser-jeg

• https://www.dembra.no/no/undervisningsopplegg/identitets

ovelse

• https://www.dembra.no/no/undervisningsopplegg/fordomstr

eet

• https://www.dembra.no/no/undervisningsopplegg/typisk-

same
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www.samehets.no

http://www.zamehets.no/
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https://stoppmuslimhat.no/

https://stoppmuslimhat.no/
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• Kartlegge kompetanse hos de ansatte og styrke denne 

• Forventningsavklare: Hvordan ønsker vi at barnehagene og grunnskolene i Vest-Finnmark skal 

være?

• Organisere felles ledersamlinger for styrere og rektorer – tørre å øve på praksis gjennom case og 

rollespill

• Følge opp styrere og rektorer og etterspørre hvordan det går – være støttende og oppsøkende –

modellere god praksis for deres ledere

• Lag rom for å kunne fokusere på langsiktig, forebyggende arbeid

• Bli en Dembra-skole ☺

Hva kan barnehageeier og skoleeier gjøre?



Oppsummering

• Språk er et uttrykk for noe bakenforliggende 
(holdninger, gruppemekanismer…)

• Nulltoleranse for uttrykket ikke nok
målrettet og langsiktig arbeid med 
inkludering og holdninger

• Dembras prinsipper i alle aktiviteter og 
relasjoner:

Inkludering og deltakelse
Kunnskap og kritisk tenkning
Mangfoldskompetanse



Kontaktinformasjon:

3. november 2025

Camilla Irene Davidsen

Dembra-koordinator – Stiftelsen Narviksenteret

Telefon: 93 66 54 55

E-post: cd@narviksenteret.no

Stiftelsen Narviksenteret: 

https://stiftelsennarviksenteret.no/

Dembra: https://www.dembra.no/no

mailto:cd@narviksenteret.no
https://stiftelsennarviksenteret.no/
https://www.dembra.no/no
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