[image: ]






Årsmelding 
for 
RSK Vest-Finnmark 
2025 
 
 
Årsmeldingen er bygd opp med følgende hovedmomenter: 
 
1. Organisasjon 
2. Tiltak og aktiviteter 2025 
3. Planverk 
4. Økonomi 
5. Vurdering  
 

1. Organisasjon 
 
Styret: 
 
Styret for RSK Vest-Finnmark har i 2025 bestått av: 
 
Leder: Bjørn Pedersen, Alta kommune
Nestleder: Turid Pedersen, Hammerfest kommune
Monika Olsen, Hasvik kommune 
Geir Stian Høyen, Nordkapp kommune
Tove Kristensen Knudsen, Alta kommune 
Nina Sørensen, Alta kommune  
Unn Wenche Slettvoll, Hammerfest kommune  
Heidi Jønholt, Måsøy kommune (inn i styret 1. november 2025) 
Elin Marie Olsen, Loppa kommune
Tom Gunnar Johansen, vara for Gøril Andersen, private barnehager, gikk ut sept. 2025
Tom Henry Elvedal Johansen, Utdanningsforbundet Finnmark

Kontorleder: Øyvind Rognli  
 
 
Arbeidsutvalget har i 2025 bestått av: 
 
Leder:  			Bjørn Pedersen
Medlem:  			Turid Pedersen, Hammerfest kommune 
Medlem: 			Monika Olsen, Hasvik kommune 
 

 
Styrets aktivitet: 
 
Styret og arbeidsutvalget har i 2025 hatt følgende aktivitet: 

Det er avholdt 4 styremøter (2 vår og 2 høst).
Arbeidsutvalget har gjort avklaringer pr. mail og telefon. 
Det er behandlet i alt 78 saker i styret. 
 
Styremøtene har vært lokalisert til: 
 
· 1 styremøte i Alta 
· 1 styremøte i Oslo
· 1 styremøte i Honningsvåg
· 1 styremøte i Hammerfest
 
Det har vært etablert egne arbeidsgrupper som planlegger tiltak innenfor barnehage og skole. Blant annet gjelder dette lederkonferansen 25. februar og styreseminaret i Oslo, som ble arrangert 12.-13. juni. 

 
2. Tiltak og aktiviteter i 2025  
Aktiviteten som har vært i 2025 gjenspeiler fokusområdene i RSK Vest-Finnmarks kvalitetsplan Kvalitetsutviklingsplan for RSK Vest-Finnmark 2022-2026 – inkludering, livsmestring og læring og planer knyttet til rekomp, dekomp og kompetanseløftet i regionen.

Rekomp Måsøy og Loppa.
Dekomp Hammerfest.
Dekomp Alta.
Rekomp Hammerfest.
Kompetanseløftet, Hammerfest og Alta.


I tillegg har det vært gjennomført:

Fagdag for barnehagene og hjelpetjenestene i Hammerfest 6. januar 2025. 

Norsk-kurs og forkurs fagskole – hele året.

Fagdag for grunnskolen og hjelpetjenestene i Alta 3. februar 2025.

Dialogsamling lokalt gitt eksamen: 11. februar 2025.

Lederkonferanse: Laget rundt barn og unge 25. februar 2025.

Fagdag for barnehagene og hjelpetjenestene i Alta 3. mars 2025.
To fagdager for PPT: 8. april og 13. mai 2025.

Oppstartsamling voksenopplæring Vest-Finnmark nettverk 3. april 2025.

Kurs Dysleksi – barnehage og grunnskole – 30. oktober 2025.

Fagdag for skole og hjelpetjenestene i Alta 17. november 2025.

Fagdag for barnehage og hjelpetjenestene i Alta 18. november 2025.

Digitale samlinger Altaskolen og hjelpetjenestene - Foreldresamarbeid 17. november og «De usynlige tegnene» 29. oktober 2025.

I tillegg har vi arrangert faglig frokost-samlinger:

Tirsdag 7. oktober: Læring i friluft.
Tirsdag 4. november: Uønsket språkbruk i barnehage og grunnskole.
Tirsdag 9. desember: Risikofaktorer knyttet til helse blant barn og unge – «de 5 søylene».
  
3. Planverk  
Planen Kvalitetsutviklingsplan for RSK Vest-Finnmark 2022-2026 – inkludering, livsmestring og læring er styrets kompetanse- og kvalitetsutviklingsplan for barnehage – og skolesektoren. https://rsk-vest.no/wp-content/uploads/2022/06/Kvalitetsutviklingsplan-RSK-Vest-Finnmark-2022-2026-inkludering-livsmestring-og-laering-2.pdf 

Kvalitetsutviklingsplanen ble vedtatt i juni 2022 og vil gjelde frem til juni 2026. Ny plan vil gjelde fra juni 2026.

 
4. Økonomi 
 
RSK sin virksomhet innen barnehage- og skolesektoren er finansiert gjennom følgende bidrag: 
 
Kommunale tilskudd:
· Aktivitets- og administrasjonstilskudd barnehage 
· Aktivitets- og administrasjonstilskudd skole
 
Tilskudd fra private virksomheter: 
· Private barnehager (der 8 private barnehager ikke er med i samarbeidet)
· Privat grunnskole (der 1 privat skole ikke er med i samarbeidet)

Tilskudd fra nasjonale myndigheter: 

Eksterne kompetansehevingsmidler barnehage 2025: 
I sin helhet overført til kommunene.  

Rekomp Måsøy og Loppa.
Rekomp Hammerfest.
Kompetanseløftet, Hammerfest og Alta.

Eksterne kompetansehevingsmidler skole 2025: 
I sin helhet overført til kommunene. 

Dekomp Hammerfest.
Dekomp Alta.

Eksterne kompetansemidler knyttet til kompetanseløftet
RSK Vest-Finnmark: Kr. 285 000 + 350 000.
 

5. Vurdering 
 
Målrettede kompetansehevingstiltak er gjennomført innenfor budsjetterte rammer og i samsvar med RSK Vest-Finnmark sin plan Kvalitetsutviklingsplan for RSK Vest-Finnmark 2022-2026 – inkludering, livsmestring og læring.
 
Perioden har hatt fokus på rekomp, dekomp og kompetanseløftet.
  
2025 har også i stor grad blitt brukt til å videreutvikle og bygge gode strukturer for et godt samarbeid med UiT og hvordan dette samarbeidet kan videreutvikles i kommende periode.

Vi har i hele perioden hatt et utvidet fokus, der hjelpetjenestene i stor grad er invitert med i det utviklingsarbeidet og de arrangementene som RSK Vest-Finnmark har hatt ansvaret for. Vi tror at dette vil forsterkes i årene som kommer, hvis styret ønsker dette.

I 2026 kommer det ny ordning for kollektiv etterutdanning og videreutdanning (SKK) for barnehage og grunnskole (og andre i en utvidet målgruppe). RSK Vest-Finnmark har brukt siste del av 2025 til å sette seg inn i, og tilpasse de nye ordningene. 

I siste del av 2025 innførte RSK Vest-Finnmark faglig frokost-samlinger. Vi er usikker på hvordan disse er mottatt, og vil, når vi kommer til våren 2026, evaluere tilbudet. 

RSK Vest-Finnmark har i 2025 prøvd nye plattformer for rekruttering av barnehagelærere og grunnskolelærere. I tillegg til å være til stede på karrieredager (der disse er gratis) og informasjonsmøter med UiT, har vi reklamert for ledige stillinger digitalt, gjennom instagram og facebook. Det har vært veldig mange aktive «klikk» på våre annonser, men hvorvidt dette har gitt seg utslag i flere søkere, eller flere i faktiske stillinger, er usikkert.   
 
I perioden har RSK Vest-Finnmark etablert en nettverksressurs for ulike kompetanseområder på nettsiden - https://rsk-vest.no/nettressurser/. Nettsidestatistikk viser at siden er godt besøkt.

I 2025 har RSK Vest-Finnmark arbeidet aktivt mot sentrale myndigheter i forhold til rekruttering. Vi har forsøkt å påvirke i forhold til avskriving av studielån og kanskje er RSK en av aktørene som har bidratt til økte satser. Stortingspolitiker fra AP, Sigurd Rafaelsen besøkte fjorårets lederkonferanse i RSK Vest-Finnmark, der han publiserte nyheten om ny ordning.  

I perioden har RSK Vest-Finnmark vært under press, ved at enkelte kommuner har antydet en reduksjon i aktivitetstilskuddet. Dette har først og fremst kommet som en årsak til stram kommuneøkonomi. Styret i RSK Vest-Finnmark vil gå inn i det nye året med å vurdere hva RSK skal være i fremtiden. 



Vest-Finnmark 1. mars 2026 
 
 
 
 
Bjørn Pedersen 						Øyvind Rognli 
Styrets leder   							Kontorleder 
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