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UTKAST TIL PROTOKOLL 

Styremøte i RSK Vest-Finnmark 
18. mars 2026

Sted: 		Kommunestyresalen, «Rådhuset Alta»
Møtestart: 	18. mars kl. 0900. 
Møteslutt:	18. mars kl. 1830 med middag 





	Navn
	Kommune
	e-post
	Mobiltlf:

	[bookmark: _Hlk223443884]Bjørn Pedersen
	Alta kommune
	Bjorn.pedersen@alta.kommune.no 
	97098380

	Turid Pedersen
	Hammerfest kommune
	Turid.pedersen@hammerfest.kommune.no 
	45635414

	[bookmark: _Hlk223526854]Heidi Jønholt
	Måsøy kommune
	Heidi.Jonholt@masoy.kommune.no
	47992289

	Monika Olsen
	Hasvik kommune
	oppvekstleder@hasvik.kommune.no 
	926 54 779  

	Geir Stian Høyen 

	Nordkapp kommune
	Stian.Hoyen@nordkapp.kommune.no  
	90756271 

	Nina Sørensen 
	Alta kommune
	Nina.sorensen@alta.kommune.no 
	90829695

	Tove K. Knudsen
	Alta kommune
	tove.kristensenknudsen@alta.kommune.no 
	97981727

	Unn Wenche Slettvoll
	Hammerfest kommune
	Unn.slettvoll@hammerfest.kommune.no
	40725720

	Elin M. Olsen
	Loppa kommune
	elin.m.olsen@loppa.kommune.no 
	95974313

	Tom-Henry Elvedal Johansen*
	Udf Finnmark
	tomelv@udf.no 
	90570035

	Øyvind Rognli
	Kontorleder
	oyvrog@alta.kommune.no  
	91689195


* Forfall: Monika Olsen, Tom-Henry Elvedal Johansen 












[bookmark: Sakliste]Saksliste:
Sak 01/26:	Godkjenning av innkalling og saksliste
Sak 02/26:	Gjennomgang/godkjenning protokoll 
Sak 03/26:	Referater, orienteringer og aktuelt
Sak 04/26:	Lederkonferansen – 2026 – siste planlegging
Sak 05/26:	Eksamen 26 – etter samling og revisjon 
Sak 06/26:	SKK - Ny etter- og videreutdanning 
Sak 07/26:	Regnskap pr. desember 2025
Sak 08/26:	RSK i fremtiden – arbeidsgruppestart 
Sak 09/26:	Aktivitetsplan – rullerende
Sak 10/26:	Partnerskapsavtale UH   
Sak 11/26:	Vold og trusler i oppvekstområdet 
Sak 12/26:	Relasjonell kapasitet – søkte prosjektmidler
Sak 13/26: 	Totalforsvarsåret 2026
Sak 14/26:	Samarbeid fagskoleutdanning
Sak 15/26: 	Styreseminar juni 2026 – Århus?
Sak 16/26: 	Temasak – samiske perspektiver – utsatt fra forrige møte
Sak 17/26: 	Rekruttering stedlig og i sosiale medier
Sak 18/26: 	Årsmelding 2025
Sak 19/26: 	Digi TroFi – KI, skolesec + annet relevant deling
Sak 20/26        Tilbud - film i Norden
Sak 21/26:       Skolerute og skoleskyss 
Sak 22/26: 	Deling fra kommunene – gode eksempler fra egen kommune
Sak 23/26:    	Neste møte
Sak 24/26:   	Evaluering av møtet 

[bookmark: sak0126]Sak 01/26: 	Godkjenning av innkalling og saksliste				
Innkalling med utkast til saksliste ble sendt ut 3. februar

Vedtak:
Innkallingen ble godkjent.
Sakslisten ble godkjent. 



[bookmark: sak0226]Sak 02/26: Gjennomgang/godkjenning protokoll styremøter

Protokoller:
Protokoll fra styremøtet i Hammerfest 2.-3. desember 2025


Vedtak:
Protokoll fra styremøtet 2.-3. desember 2025 godkjennes.


[bookmark: sak0326][Tilbake til sakslisten]

Sak 03/26: Aktuelt, referater, orienteringer og oppfølgninger 

a) Informasjon fra KS nettverk barnehage og KS nettverk grunnskole

Dokumenter: Presentasjoner og notater utarbeidet av Tove – vedlagt saksfremlegget. 

Unn Wenche Slettvoll orienterer om nytt fra barnehagenettverket:

Tove K. Knudsen orienterer om nytt fra skolenettverket: 

Behov for skolering i SFS2213.
 KS er på tilbudssiden når det gjelder å holde kurs arbeidstidsavtalen for våre skoleledere i Vest-Finnmark. Unn Wahl Karlsen, spesialrådgiver arbeidsliv KS. Er det noe vi skal få til? Mellom april og juni? Ny avtale skal framforhandles i hovedtariffoppgjøret nå i 2026.
Fra diskusjonen:
- Vi bør booke Karlsen så tidlig som mulig. Digitalt eller fysisk?
- Det er viktig for arbeidsgiversiden å ha oversikt.
- Vi er vel forbi i forhold til å påvirke her?
- Legger KS opp til konflikt?
- Proba-rapporten har gitt retning. Her er det rektorer som har svart.
- Hvordan skal vi justere arbeidstidsavtalen på sikt? Vi må kanskje tørre å prøve noe nytt.
- Er det noen som får det til? Vi må tørre å løfte det opp til diskusjon. Vi kunne nok hatt mulighet for en prøveordning her hos oss. 
- Konkret – samling SFS 2213 for våre rektorer og eiersiden – seminar med KS og Unn Wahl Karlsen.
- Profesjonsfellesskapets beste er målet. 
- Øyvind sjekker med Karlsen på dato – sted Alta. Minst halv dag. Unngå onsdager, evt. torsdag og så raskt som mulig, hvis vi får det til. Kombinert med Teams? Kinoen?


b)  Pedagogisk analyse
Vi har fått tilbud om studie fra Aina Kjernli Karlsen (som vi brukte i innføringen hos oss) ved Senter for praksisrettet utdanningsforskning.  

Universitetet i Innlandet v/SePU tilbyr fra høsten 2026 et studietilbud på masternivå i Praksisnær utdanningsforskning og pedagogisk analyse (10 studiepoeng). Søkere som har dokumentert gjennomføring av sertifiseringskurset vil få innpass på studiet. 

Dere som mottar denne e-posten har deltatt på sertifiseringskurset, men ikke alle har levert og fått godkjent arbeidskravet enda. Dette må på plass før dere eventuelt søker om innpass.
(Og du har jo levert arbeidskravet). 

Fra våren 2027 tilbys studiet også for andre søkere.

For mer informasjon om studietilbudet, se vedlegg og lenke: Praksisnær utdanningsforskning og pedagogisk analyse - Universitetet i Innlandet
Fra diskusjonen: 
- Studiepoeng: 10.
- Frist for oppmelding er 15. april.
- 4 fysiske samlinger over 2 dager. Krav – 75 % oppmøte.
- For RSK Vest-Finnmark Kostnad, reise, opphold og studieavgift.
- Tidsmangel og litt «overload»
- Vi har sikkert kunne hatt godt nytte av dette i regionen. Da hadde vi fått en god veileder for hele regionen. 
- Janne Fredriksen har også sertifisering.
- Vi er ikke avhengig av dette for videre skolering mot nytilsatte.
- Janne skal tilbake til PPT etter hvert.
- Pedagogisk analyse eller pedagogisk rapport. Analysen som en del av rapporten.
- Hvis vi ikke holder det «varmt» kan det dø ut. 
- Kunne det vært en fast skolering hver høst? 
- Vi trenger ikke ha samme rutiner i alle kommunene, men det er nok lurt å følge opplegget. 
- Øyvind og evt. Janne vurderer deltakelse her.  


c) Bruk av digitale treffpunkt og opptak og referat

Har i «bratt læringskurve» og blitt gjort oppmerksom på bruk av opptak og transkribering (eks faglig frokost). I utgangspunktet kan vi ikke ta opp når det er større samlinger (og ikke forespurt og har full oversikt over deltakerne), transkribere eller bruke KI-assistent-referat fra tredjepart eks. read.ai til litt større samlinger slik vi har arrangert. For små møter der alle er blitt gjort oppmerksom og godtar dette, gjelder andre retningslinjer. 


Fra diskusjonen:
- Statsforvalter kjører enveis nyhetssending.
- Hvis man gjør deltakerne oppmerksom på at det gjøres opptak, er det mulig, men da må
man ha kontroll på hvem som deltar. . 


d) Nettressurser – nytt siden sist

Det jobbes med oppdatering av nettressurser kontinuerlig:
På nettsidene våre er nettressursene nå blant annet supplert med støttemateriell knyttet til:
Helsefremming blant barn og unge - NY
SKK – nytt system for kompetanseutvikling og karriereutvikling - NY
Eksamen i grunnskolen i Vest-Finnmark - NY
Barn og unges skjermbruk – NY
Bruk av KI i kommunene - NY
Og små justeringer i de andre ressursene.
Fra diskusjonen:
· Tips – er det mulig å lenke til RSK og nettressursene fra kommunene? Dette sjekkes ut.


e) «De fem søylene» - helsefremmende arbeid mot barn og unge 

Etter faglig frokost i november, fikk vi veldig gode skussmål på innhold og foredragsholdere. 
Kommuneoverlegene Aud Marie Tandberg og Sonni Schumacher framla helsefremmende arbeid mot barn og unge på en enkel og god måte. 

Dette har gitt et ønske om videre satsing:
1. Alta – barnehage og hjelpetjeneste – Dyptgående utviklingsarbeid knyttet til de frem søylene i årene som kommer. Kick-off med Tandberg og Schumacher i løpet av høsten 2026.

2. Ansatte og foreldremøte Nordkapp – 11. mai på ettermiddagen. En økt med ansatte og foreldre i barnehage og en økt med foreldre og ansatte i skole. Avtale inngått med Schumacher og Tandberg, og invitasjoner er laget og sendt til Nordkapp. 
[bookmark: sak0426]Vedtak:	
a) Informasjonen fra KS nettverk barnehage og KS nettverk skole tas til orientering. 
Vurdering av skolering i SFS2213 gjøres i samarbeid med KS. 
b) Studietilbud i Pedagogisk analyse tas til orientering. Vurdering om deltakelse gjøres av Øyvind Rognli og eventuelt Janne Fredriksen. 
c) Informasjonen om bruk av opptak, transkribering og AI-referat tas til orientering og er gjort kjent for styret. 
d) Informasjon om nettressursene tas til orientering og spres videre til aktuelle brukere. Kommunene kan med fordel lenke opp nettressurs-siden.
e) Informasjonen om de 5 søylene og arbeidet som gjøres videre tas til orientering.   


[Tilbake til sakslisten]

Sak 04/26 Lederkonferansen 2026 – siste planlegging

Dokumenter:
Alt ligger her: https://rsk-vest.no/om-oss/konferanser/tverrfaglig-lederkonferanse-2026/    
(program, deltakerliste, gruppeinndelinger)

Saksutredning: 
Arbeidsgruppen (bestående av Unn Wenche, Tove, Turid, Øyvind) har gjennom 3 møter ferdigstilt program inkludert for- og etterarbeid.
I tillegg har det vært møter med innlederne Massie og Jensen. 
Eksterne: Vi har sagt ja til deltakelse fra BUP Hammerfest og BUP Alta.

Forarbeid:  
I egen rolle, reflekter over følgende:
1. I din rolle - hvilket mandat har du selv til å arbeide for et bedre tverrfaglig samarbeid i egen kommune? 
2. Hvordan bidrar jeg og mine kollegaer til et godt tverrfaglig samarbeid? 
3. Hvordan bidrar jeg og mine kollegaer til en god kunnskapsdeling? 
4. Har jeg god kjennskap til arbeidet som mine kollegaer utfører? 
5. Hvordan bidrar jeg og mine kollegaer til å løse problemer som oppstår - tidligst mulig og på lavets mulig nivå? 
6. Tør jeg og mine kollegaer å utforske og prøve ut nye løsninger? 
7. På hvilken måte kommer det fram at jeg og mine kollegaer viser respekt for hverandres arbeid? 
8. Hvordan snakker jeg og mine kollegaer sammen om problemer og vanskelige temaer?
9. Opplever jeg og mine kollegaer at vi kan gjøre feil uten at det blir brukt mot oss? 
10. Opplever jeg at det er lett å be de andre om hjelp? 
11. Er det slik at alle handler på en måte som støtter innsatsen i arbeidet med tidlig innsats? Hvorfor/hvorfor ikke? 
12. På hvilken måte verdsetter vi hverandres kompetanse, ferdigheter og erfaringer i det tverrfaglige arbeidet og utnytter vi 
      denne forskjellen?

Etterarbeidet:
Etter innlegg, panelcafé og gruppediskusjoner:
I egen virksomhet, reflekter sammen om de samme spørsmålene. 

Panel-cafe:
PPT-leder Alta – Linda Heitmann 
Leder helsestasjon, Hammerfest – Tone Bruun Strand 
Rektor Reindalen skole, Hammerfest – Ingvild Aase 
Midt-Finnmark barnevern/Nordkapp - Katrine Jolma  Kan vi erstatte med noen her?
Styrer Sentrum barnehage - Anita Arild Thomassen 
Leder barn og unge-tjenesten, Alta - Lena Johansen 
Kristin Holm Jensen, KS - Daniel Massie, BI

Ordstyrer: Repr. fra styret i RSK Vest-Finnmark – Øyvind.
Kort innledning, 3 min. hver: (Panelet forbereder seg på å si noe om følgende, med utgangspunkt i egen kommune) 

1. Barrierer og muligheter i tverrfaglig samarbeid Hvilke utfordringer opplever vi i det tverrfaglige arbeidet i kommunen, og hvilke løsninger ser du for å overvinne dem? Hva hindrer oss i å utnytte kommunens samlede kapasitet fullt ut, og hvordan kan vi endre dette? 2. Framtidsperspektiv Hvordan ser du for deg framtidens barnehage, skole, hjelpetjenester og oppvekst-administrasjon i egen kommune? Hvilke endringer må til for å møte framtidens behov? 
3. Organisering og utvikling Hva må vi gjøre annerledes i organiseringen av arbeidet framover for å lykkes? Hvilke fallgruver bør vi være oppmerksomme på, og hvordan kan vi forebygge dem? Hvilke suksessfaktorer mener du er avgjørende for å lykkes?

Gruppediskusjon:
Alle sitter i gruppe – egen kommune, men tverrfaglig blandet så godt det lot seg gjøre. 
Gruppe Loppa ble litt liten – noen forslag?

Ta utgangspunkt i spørsmålene fra de 3 områdene i panel-cafeen; Hvilke barrierer og muligheter ser dere, hvilke endringer må til, og hva må til for å lykkes med dette i din virksomhet/kommune?
Første navn på gruppa er ordstyrer, siste navn er sekretær og sender inn gruppas svar digitalt i qr-kode som ligger i programmet. 

Gjennomgang og fordeling:
Det foretas en siste gjennomgang av programmet og deltakerlisten.

Oppgaver:
Åpning, Bjørn, Øyvind + alle i styret får ordet og presenterer seg selv, og sier litt om hvem som deltar fra egen kommune. 
Registrering, bord ved inngang: Forslag Unn Wenche og Heidi
Teknisk: Øyvind og Scandic
Mikrofon rundt i sal? Nina
Gruppebordinndeling – alle deltakere har fått oversikt over hvilken gruppe de er på. Bordene merkes derfor kun med gruppenummer (maks. 10 pr bord).
Lunsj: - Det blir buffet, men Scandic lager to kø-ordninger, justert 45 min lunsj. 
Panel-cafe: På scenen, ordstyrer Øyvind?


Vedtak:
Det ble foretatt en siste gjennomgang av lederkonferansen og arbeidsoppgaver og avklaringer ble foretatt.  

[Tilbake til sakslisten]


[bookmark: sak0526]
Sak 05/26 Eksamen – etter dialogsamling

Dokumenter:
Retningslinjer – vil revideres til neste år (men en endring er tatt med allerede inneværende år).

Saksutredning:
12. februar hadde vi ny samling for sensorer, faglærere, rektorer og eiere med ungdomstrinn. 
I alt 175 deltakere. 

Innholdet på samlingen:
Regelverk og prosedyrer.
Retningslinjene som RSK Vest-Finnmark har etablert.
«Produksjon» av eksamensoppgaver.
Vi delte alle inn i grupper etter fag. Eiere og rektorer i egne grupper. 
Alle fikk anledning til å komme med spørsmål, og disse er svart ut i etterkant. 
Vi har alltid med praksiseksempler, og denne gangen var det Martine Vold fra Breilia i Hammerfest som delte sine erfaringer og viste til sin utarbeidelse av eksamen i matematikk fra i fjor.

Nytt i år:
1. Voksenopplæring:
Denne gangen inkluderte vi også voksenopplæringen (etter forespørsel fra dem), og her hadde vi mange deltakere fra Hammerfest og Alta. 
De har jo en annen læreplan, men regelverket og prosedyrene er de samme.
De har et ønske om å være med i det samarbeidet som RSK Vest-Finnmark har etablert.

Styrets syn på dette?
Hva vil det innebære? Noe mer administrasjon for RSK Vest-Finnmark. De skrives da inn i retningslinjene og sensoroppnevnelse og deling på linje med de øvrige. Dette kan bety deling av sensorer mellom Hammerfest og Alta (eneste som har FOV) evt. at det deles med grunnskolen. 

Endringer
Uten at styret har vært med i beslutningen, ble det gjort en justering for kommende eksamen nå i vår. Dette ble gjort etter innspill på samlingen i februar og i dialog med koordinatorene. 
Vi har tidligere bestemt at elevene kun kan gå opp enkeltvis til eksamen. Her gjorde vi et unntak i muntlig-praktisk i arbeidslivsfag. Her kan man velge å gå opp parvis. Begrunnelsen er at mange av læringsmålene i faget handler om samarbeid.

Endringen er meldt til alle rektorer. Dette tas inn i retningslinjene sammen med andre justeringer gjeldende fra og med 2027.

Et annet behov som har meldt seg, er særskilt opplæring for sensorer. Dette tas med i planleggingen av neste års samling. Det kan vurderes en slik opplæring i forlengelsen av fagsamlingen rundt lokalt gitt eksamen.


Fra diskusjonen:
· Styret støtter endringen knyttet til arbeidslivsfag.
· Styret bør støtte at voksenopplæringen blir en del av dette samarbeidet.
· Dette arbeidet går ikke av seg selv.
· Sensoropplæring – vi sikrer en lik praksis mellom skolene.
· Er det bare gamle, erfarne sensorer? Hos oss er det stor utskifting. 
· Kompetansemålene er grunnlaget for eksamensarbeidet.
· Sensoropplæring – styret ønsker at vi gjør dette. 
· Skal vi kreve at alle skal gjennomfører sensoropplæring – eller de som selv føler at de har behov for det. Vi krever dette ved første samling.
· Også faglærere kan delta på sensoropplæring – for fremtidig rekruttering. 

Vedtak:	
Informasjonen tas til orientering. 

Retningslinjene for lokalt gitt eksamen for Vest-Finnmark justeres med de endringer som er foreslått etter fjorårets evaluering og innspill på samlingen som var nå i februar 2026.

Styret støtter/vedtar den justeringen som ble gjort knyttet til arbeidslivsfag.

Voksenopplæringen: Styret støtter at voksenopplæringen blir en del av samarbeidet. I dette inngår også samarbeid om sensorer. 

Særskilt sensoropplæring: Styret er positiv til dette. Dette vurderes når planlegging av neste års fagsamling holdes (kan enten være en egen samling, eller arrangeres i forlengelsen av den faste fagsamlingen).   


[Tilbake til sakslisten]


[bookmark: sak0626]SAK 06/26 SKK - Nytt system for kompetanse og
karriereutvikling i barnehage og skole

Dokumenter:
- Behovsmeldingene fra oss – vedlagt saksfremlegget – 6 vedlegg.
- Partnerskapsavtalen mellom RSK og UiT – egen sak
- MAL på infobrev til ansatte
- MAL på prosedyre i egen kommune
- MAL på kartlegging – hvem søker i egen kommune?

Det meste er nå samlet på ressurssidene: https://rsk-vest.no/skk/ 

Saksutredning:
Helhetlig system for kompetanse- og karriereutvikling (SKK) har som mål at alle barn og elever skal få et godt faglig og pedagogisk tilbud slik at de utvikler seg, lærer og trives. Videre skal man styrke det profesjonelle læringsfellesskapet og gi ansatte gode muligheter for kompetanse- og karriereutvikling. 

Ordningen har følgende innhold:
- Kollektiv etterutdanning i barnehage og skole (ny ordning - erstatter rekomp, dekomp og kompetanseløftet)
- Videreutdanning (ny ordning)
- Oppfølgingsordningen (fortsetter som før)
- Lederutvikling og moduler for ledere (fortsetter som før)
- Veiledning for nyutdannede (og andre rekruttere/beholde-ordninger - fortsetter som før) 


a) Kollektiv etterutdanning: 
Målgruppen for kompetansetiltakene i den kollektive etterutdanningen er barnehagelærere,
lærere, ledere og andre ansatte i offentlige og private barnehager, SFO, skoler og
forberedende opplæring for voksne (FOV). I tillegg inngår ansatte i PPT, kulturskolen og andre
tverrfaglige tjenester i kommunene i målgruppen.

Kommuner og private eiere kan få støtte til kollektiv kompetanseutvikling i barnehage og
grunnskole. Tiltakene skal være forankret i lokalt definerte behov, basert på inkluderende
prosesser i barnehage og skole. Tilskuddsordningen forvaltes av Statsforvalteren.
Kompetanseutviklingstiltakene skal planlegges og gjennomføres i likeverdige partnerskap 

med universitet eller høgskoler, eller i samarbeid med fagskoler og andre relevante
kompetansemiljøer. Langsiktig plan for Finnmark skal legges til grunn for behovene som
fremmes av kommunene (se lenke til høyre).

Den enkelte kommune eller flere kommuner i samarbeid søker behov til Statsforvalteren i
Troms og Finnmark. Samarbeidsforum (bestående av valgte representanter fra eiersiden)
innstiller på fordeling av midler som kommunene har søkt gjennom sine behov. Fristene for å
søke behov er som regel 1. februar. Statsforvalter vedtar den endelige fordelingen.

Innen frist 1. februar, søkte regionen på følgende:
Alta – skole
Hammerfest – skole
Hammerfest – skole
Loppa – skole og barnehage
Alta – barnehage
RSK Vest-Finnmark – for hele regionen.

Da er det bare å avvente hva samarbeidsforum og til slutt, Statsforvalter vedtar.

Andre grupper innenfor målgruppen til kollektiv etterutdanning:
Det vises til målgruppen for kompetansetiltakene;
barnehagelærere, lærere, ledere og andre ansatte i offentlige og private barnehager, SFO,
skoler og forberedende opplæring for voksne (FOV). I tillegg inngår ansatte i PPT,
kulturskolen og andre tverrfaglige tjenester i kommunene i målgruppen. 

· FOV har RSK Vest-Finnmark bidratt til – gjennom oppstart av nettverk og egne midler fra Statsforvalter.
· PPT og andre i hjelpetjenestene har vært invitert med i utviklingsarbeidet til
                                 barnehagene og skolene.
· Kulturskolen – nei.
· SFO: Bør RSK Vest-Finnmark gjøre noe her? En samling eller webinar? Hvis så, kan vi jo spørre SFO-lederne hva eventuelle behov kan være. 

Fra diskusjonen:
- Er samarbeidsforumets sammensetning vedtatt?
- Unn Wenche er sannsynligvis med videre i samarbeidsforum.
- Behovsmeldingene i år vurderes av det gamle samarbeidsforum.
- Prosessen: Forslag på sammensetning – avstemming via forms ble gjort rundt 20. februar.
- Det var ikke så mange som ønsket å sitte i samarbeidsforum.
- Samarbeidsforumet har fått dårlig rykte.
- Hele systemet er merkelig. Der det har vært et innarbeidet et godt samarbeid, har
Statsforvalter ofte motarbeidet dette. 
- Før 15. april får vi svar fra Statsforvalter på våre behov.
- Vi får beskjed om at vi som eiere ikke skal prate om det som diskuteres i samarbeid med
Statsforvalter.
- Dette handler om samarbeidet med Statsforvalter generelt. 
- Alle kommuner kan ha søknad – rettet mot det arbeidet som gjøres i fellesskap.
- Hvor omfattende må våre behovsmeldinger være?
- Vi må ha kollektiv etterutdanning som tema tidlig høst. 
- Når det praktiske skal gjennomføres: Når 15. april kommer, må vi komme i gang med møter.
- Etter 15. april – da må vi raskt avholde de første møtene for å planlegge året. RSK er
ansvarlig for å få i gang de første møtene. 


B) Den nye videreutdanningen:
Målgruppen for kompetansetiltakene i videreutdanningen er ansatte i barnehage, grunnskole, SFO, PP-tjenesten, voksenopplæring (opplæring organisert særskilt for voksne) og
kulturskole.

· Kommunen mottar midlene forholdsmessig, også for de private barnehagene. Blir ikke midlene brukt, skal de tilbake til Udir.
· Kommunen har ansvar for å vurdere og planlegge ut ifra lokale behov for kompetanseheving. Kommunen har ansvar for å lage lokale prosedyrer knyttet til videreutdanning ved å informere ansatte, utarbeide søknadsprosesser, og prioritere deltakelse i ordningen.
· Ordningen skal gi ansatte studiepoenggivende videreutdanninger som er forankret i lokale behov (evt. fagskole, som ikke gir studiepoeng).
· Ordningen skal sees i sammenheng med den kollektive kompetanseutviklingen.
· Det er ingen føringer for hvordan kommunene fordeler tilskuddet mellom de ulike ansatte-gruppene i målgruppen.
· Unntaket her er mellom kommunale og private barnehager, der fordelingen skal gjøres forholdsmessig (unntak kan gjøres hvis ikke tilstrekkelig mange barnehager har meldt sine behov).
· Den ansatte skal ha 25 % fri fra ordinære arbeidsoppgaver for en videreutdanning på 30 studiepoeng. Graden tilpasses forholdsmessig. Kommunen skal dekke egenandel på 25 % av vikarutgifter. 
· Dersom fri med lønn er utfordrende: Midlene kan helt, eller delvis, utbetales som stipend til den ansatte (etter dialog).

Kommunale rutiner:
Den nye videreutdanningen har som skissert over en utvidet målgruppe, barnehagelærere,
lærere, andre ansatte med høyere utdanning og fagarbeidere i barnehage, SFO, grunnskole
og videregående opplæring, inkludert fagopplæring i bedrift, voksenopplæring, PP-tjenesten
og kulturskole. Dette vil kunne gi kommunene bedre forutsigbarhet, mulighet til å se
Tiltakene i sammenheng og gi et godt grunnlag for helhetlig planlegging av
kompetanseutviklingen i egen kommune.

Kommunene har ansvar for å utarbeide lokale rutiner for videreutdanning i egen kommune.
Se mal utarbeidet på våre nettsider (den trenger ikke være like
omfattende, men kan brukes som et utgangspunkt). I tillegg bør kommunen lage et
informasjonsskriv til sine ansatte om ordningen og vurdere hvordan ansatte skal søke,
gjennom f.eks. bruk av forms skjema.

Har mange maler på veiledere/rutiner som man kan ta utgangspunkt i:
Egne på nettsiden, Øst-Finnmark, Sarpsborg, Tromsø. Hvis man ønsker å få disse tilsendt,
Send en e-post til oyvrog@alta.kommune.no 

Annen relevant informasjon om videreutdanningen:
Innen 1. mars får kommunene vite størrelse på tilskudd.

Kommunene må takke ja eller nei til tilskudd. Frist for dette er 15. april.

Den ansatte søker studieplass direkte til studiestedet.

Mange studietilbud har søknadsfrist 15. april. Merk at noen studietilbud kan ha andre frister.

Udir utbetaler tilskudd mai/juni.

Opptak til studietilbud. Søkere som får innvilget frikjøp av arbeidstid eller stipend, blir
prioritert ved opptak til enkelte videreutdanningstilbud. Søkere kan ta kontakt med
institusjonen de har søkt til ved spørsmål.

Kommunene legger til rette for deltakelse på videreutdanning i dialog med den ansatte.
Kommunene rapporterer til Udir på bruk av midler og antall deltakere på videreutdanning.

Kommunene bestemmer selv om de vi har ansatte på videreutdanning eller ikke, og hvorvidt
man ønsker dette det ene året, men ikke det andre o.l. 

NB! Hvordan kan vi tenke her?

Innspill fra Måsøy – fullt forståelig situasjon:
[bookmark: _Hlk223610384]Vi har hatt tre på utdanning i barnehagen og flere i skolen siste år. Alle lærere har utdannet
seg vekk fra skolen og vi vil avvente og legger ikke til rette for utdanningsstøtte før i 2027
etter avtale med rektor og styrer.

2 i barnehagen er ferdige med utdanningsløp våren 2026. 

Det er problem med mye korttidsfravær og mangel på vikar som gjør at vi setter en pause og
skal arbeide med leseplaner og tiltak innen oppfølgingsordningen før vi setter dette i
sammenheng med andre behov særlig i skolen. Språk er viktig for oss. 

Det at kommunene må takke ja eller nei til tilskudd innen frist 15. april:
Husk at man kan takke ja, og ha 3 års frist på å bruke midlene. Det betyr at man må ikke
bruke midlene inneværende år, men f.eks. få midler i 2026 og planlegge for videreutdanning i
f.eks. 2027/2028. 

Utfordringer:
· Små kommuner - små summer (samle opp og sende 1 eller 2 på videreutdanning?)
· Myndighetsrollen – private barnehager og merarbeid.
· Større kommuner - større målgruppe for videreutdanningen, ivaretakelse?
· Annet? 

Fra diskusjonen;
· Det er lurt å takke ja til midlene i år, selv om vi ikke har alt på plass.
· Det er maks. frikjøp på 25% i forhold til 30 studiepoeng.
· Dette er midler til videreutdanning, og ikke til grunnutdanning. 
· ABLU – egen pott.
· Vi må være obs på at det er en bredere målgruppe for videreutdanning nå. 
· Blir det noe kompensasjon for at kommunene får mer arbeid? Nei, ikke generelt, men for de med private barnehager vil det komme noen midler.
· Vi må skille mellom eier og myndighetsrollen.
· Etter at det ble gratis SFO – er behovet stort blant våre ledere i SFO. De trenger lederstøtte. Jo Fiske er en vi kunne brukt her. Dette er et 4 modulskurs som vi kanskje bør vurdere. Dette utredes. Hva vil dette innebære? Fysiske samlinger – temaer, hvor omfattende er det o.l. Vi kan også kartlegge dette blant våre SFO-ledere.


Kort om de andre ordningene:

Oppfølgingsordningen:
Ordningen fortsetter som før, og det er Utdanningsdirektoratet som identifiserer kommuner
som får tilbud om å delta i ordningen. Dette skjer annethvert år. Kommuner som er i
ordningen, vil ikke bli identifisert på nytt i det neste uttrekket. Innsatsperioden er tre år og er
delt inn i to faser; forfasen og gjennomføringsfasen. Forfasen varer et skoleår med oppstart
på høsten. Gjennomføringsfasen strekker seg over de to påfølgende skoleårene. 
Les mer på Udir sine sider.

Lederutvikling:
Er knyttet til styrerutdanning, rektorutdanning og moduler for ledere. 
Les mer på Udir sine sider. 

Moduler for ledere i barnehage og skole:
Utdanningstilbud til ledere som vil utvikle lederkompetanse på et tematisk avgrenset
område. Tilbudet er for ledere som har gjennomført styrer- eller rektorutdanningen eller en
tilsvarende lederutdanning på minst 30 studiepoeng. Frist for å søke er 1. april 2026. Les mer
her: Kort om de modulbaserte videreutdanningene for ledere | udir.no

Profesjonsfaglig veiledning for nyutdannede lærere i barnehage og skole:
Profesjonsfaglig veiledning for nyutdannede er en del av system for kompetanse- og
karriereutvikling for ansatte i barnehage og skole. Overgangen fra utdanning til yrke kan være
utfordrende, og det kan derfor være godt å ha en mer erfaren kollega å støtte seg til
underveis. Spør lederen din om skolen eller barnehagen har veiledningsordning, dersom du
ikke allerede har fått informasjon om dette. Les mer på Udir sine sider. 

Utdannings- og rekrutteringsstipend:
Det er skoleeiernes ansvar å sørge for nødvendig og god kompetanse i sine skoler.
Skoleeiere kan søke om utdanningsstipend for ansatte som mangler godkjent
Lærerutdanning. Dette omfatter ansatte i grunnskolen, kulturskolen, videregående
opplæring, forberedende opplæring for voksne og videregående opplæring for voksne. 
Skoleeiere kan også søke om rekrutteringsstipend til personer som de ønsker å rekruttere
(gjelder primært yrkesfaglige utdanningsprogram i videregående opplæring). 
Les mer på Udir sine sider.


Vedtak:
[bookmark: sak0726]Informasjonen tas til orientering. 

a) Det avventes vedtak i forhold til behovsmeldingene i den kollektive etterutdanningen. Med en gang vi får innsyn i vedtakene, så settes planleggingen i gang i samarbeid med UiT.

Kollektiv etterutdanning for SFO-ledere i regi av RSK Vest-Finnmark:
Det utredes en etterutdanning for våre SFO-ledere. Saken settes opp på neste styremøte. 


b) Videreutdanning – alle kommuner er informert om tilskuddene – og mulighetene for bruk over 3 år. Maler for kommunale retningslinjer og infoskriv (forenklet versjon) ligger på våre nettsider https://rsk-vest.no/skk/. For kommuner med private barnehager (Alta og Hammerfest) kreves det mer detaljerte retningslinjer. 

Informasjon om de øvrige ordningene tas til orientering. 


[Tilbake til sakslisten]


Sak 07/26	Regnskap pr. mars 2026 


Regnskap pr. mars 2026.

	Konto
	Regnskap
	Budsjett inkl. endring
	Avvik iNOK

	21121 RSK-KONTORET
	91 518
	-1 105 000
	-1 196 518

	
	
	
	
	

	 Utgifter
	93 104
	2 644 000
	2 550 896
	

	 11160 Bevertning møter etc
	61 552
	946 000
	884 448
	

	 11203 Ikke oppgpl utgiftsdekning
	547
	0
	-547
	

	 11212 Annet forbruksmateriell
	0
	25 000
	25 000
	

	 11312 Mobil
	113
	0
	-113
	

	 11390 Diverse gebyr
	69
	0
	-69
	

	 11500 Kursavgift
	14 787
	1 490 000
	1 475 213
	

	 11620 Kost og natt godtgjørelser
	347
	10 000
	9 654
	

	 11750 Kjøp av transporttjenester
	12 434
	62 000
	49 566
	

	 11880 Yrkesskadeforsikring
	18
	0
	-18
	

	 11962 Programvare lisenser
	0
	31 000
	31 000
	

	 12400 Drift- og serviceavtaler
	696
	0
	-696
	

	 12720 Andre konsulenttjenester
	955
	0
	-955
	

	 13711 Kjøp av diverse tjenester
	0
	11 000
	11 000
	

	 14290 Merverdiavgift kompensasjonsrett
	1 586
	69 000
	67 414
	

	 Inntekter
	-1 586
	-3 749 000
	-3 747 414
	

	 17027 Statlige prosjektmidler
	0
	-590 000
	-590 000
	

	 17290 Momskompensasjon - Drift
	-1 586
	-69 000
	-67 414
	

	 17501 Refusjon fra andre kommuner (F)
	0
	-2 028 000
	-2 028 000
	

	 17702 Refusjon fra andre private
	0
	-411 000
	-411 000
	

	 19500 Bruk av bundne driftsfond - 251-252
	0
	-651 000
	-651 000
	



Saksutredning:
Rydding av gamle prosjekt er ferdigstilt.
Vi har nå ett prosjekt gående, D261, som brukes i utviklingsarbeidet knyttet til
Kompetanseløftet.

Balansen for RSK Vest-Finnmark (total egenkapital uten prosjekt) er pr. 03/26 ca. 2 991 004.
Her er det en nedgang på ca. Kr. 505 783 etter halveringen for i aktivitetsavgiften i
2025/2026 med 50 %.
Vi har hatt 2 år med nedjustering 50% (2020 og 2025), og går inn i det tredje i 2026/2027.

Det vises til vedtak fra juni 2025 (sak 28/25):
Det vedtas en reduksjon av tilskudd på 50 % i to år (2025/26 og 2026/27). 
Dette evalueres i juni 2026. 

Konsumprisindeksen (KPI) er anslått å øke med 3,2 prosent i 2026.
Med en halvering i 2026/27 betyr det:
	
	2026/27

	
	50% 26/27 KPI 3,2 %

	
	 

	Hasvik
	66664

	Loppa
	66664

	Måsøy
	66664

	Nordkapp
	100791

	Hammerfest
	171598

	Alta*
	249979

	
	722360


*Alta kommune skal i tillegg holde kontorlokaler og utstyr.
[image: ]
Nå skal styret evaluere dette på junimøtet, hvis det ikke gjøres på dette møtet. 

Vi har frie midler pr. mars på kr. 2 991 004 så en halvering i 2026/2027 er innenfor.
(vi har utgifter som ikke er kostnadsført).

Saken sees i sammenheng med sak 08/26 (RSK i fremtiden) og arbeidsgruppens forslag og
styrets vedtak, når den tid kommer. 

Vedtak: 
Informasjonen tas til orientering. 
Regnskapet godkjennes.


[Tilbake til sakslisten]



[bookmark: sak0826]Sak 08/26 RSK i fremtiden – nedsatt arbeidsgruppe

Saksutredning:
Vedtaket som står: 
Vi avventer ny tilskuddsordning før vi vurderer struktur og system for RSK Vest-Finnmark.

Det nedsettes ei arbeidsgruppe bestående av Elin Olsen, Stian Høyen, Turid Pedersen og en
fra Alta (etter diskusjon internt). 

Generelt:
I arbeidet med utviklingsarbeid, har veldig mye handlet om rekomp, dekomp og kompetanseløftet i de siste årene, ispedd noen temakurs og lederkonferanser. Vi har nå en ordning, og vi kan i større grad se mer helhetlig på den kollektive etterutdanningen.
Samtidig er kommunene mer og mer ulik, og har ulike behov. 

I det arbeidet vi gjør nå, kommer andre «tjenester» i mye større grad inn i utviklingsarbeidet (gitt langsiktig plan, føringer fra Udir og stat). 

RSK Vest-Finnmark har bidratt til utviklingsarbeid for voksenopplæringen (etablering av nettverk), PPT og andre i hjelpetjenestene (disse har vært invitert inn i både kollektivt utviklingsarbeid, temakurs og lederkonferanser). 
 
Vi vet nå mer om hvordan SKK-tilskuddsordningen kommer til å bli. 
RSK Vest-Finnmark får ikke plass i samarbeidsforum, og vi vet vel ikke pr. nå hvordan sammensetningen i samarbeidsforum kommer til å se ut.

1. Samarbeid om kollektiv etterutdanning – hvordan kan vi gjøre dette bedre, annerledes? Er det umulig å tenke seg felles behov knyttet til et tema for alle?

2. Videreutdanningen må sannsynligvis ta utgangspunkt i lokale, kommunale behov, men også her kan samarbeid gi bedre lokale tilbud. Hvis styret kan kartlegge felles behov, vil UiT i mye større grad kunne tilby studiet lokalt i regionen. 

3. Alle øvrige oppgaver, rekruttering, eksamen, PPT-samarbeid, lederkonferanse, temakurs o.l.


Idemyldring til arbeidsgruppen: 
- Viktig å tenke på tidsbruk her, som for alle er begrenset. Kan arbeidsgruppen gjennom en kartlegging og 2-3 digitale møter gi sine innspill til styret? (Kartlegging – der vi spør alle våre styrere og rektorer?)
- RSK sin eksistens, gitt kommunal økonomi, kommunal ulikhet o.l.?
- RSK sett i sammenheng med andre samarbeidsorganer, O6, Midt-Finnmark PPD, Midt-Finnmark-samarbeid, samarbeid mot Nord-Troms o.l.
- Økonomi - anstrengt for kommunene – bedring i sikte? Vi har inkl. Inneværende år, hatt 3 år med halvering. 
- Andre, mer naturlige samarbeidskonstellasjoner – kommunestørrelse?
- RSK sin lokasjon?
- Hvordan øke “engasjementet” i kommunene, mellom styremøtene, i en hektisk hverdag?
- Kan vi i større grad søke eksterne midler for å finansiere kontoret?
- Bytte navn? «Ingen» vet hva RSK står for. Eksempel – Samarbeidskontor oppvekst - Vest-Finnmark, andre forslag? 
- Hva med hjelpetjenestene, som stadig får plass på våre kurs og samlinger?
- Både kollektiv etterutdanning og videreutdanningen har nå utvidet målgruppe. Bør vi igjen vurdere en repr. fra hjelpetjenestene inn i styret?
- Høringsrunde blant alle barnehage- og skoleeiere, styrere og rektorer (evt. ledere i hjelpetjenestene?)
- Annet?

Forslag mandat for arbeidsgruppen:

«RSK Vest-Finnmark mot 2030»

1. Bakgrunn
RSK Vest-Finnmark‑ er et samarbeidsorgan for ansatte knyttet til barnehage og grunnskole i kommunene Hasvik, Måsøy, Loppa, Nordkapp, Hammerfest og Alta. 

Endringer i behov, kompetansekrav, utvidet målgruppe og oppgaver innen oppvekstfeltet gjør det nødvendig å vurdere hvordan samarbeidet bør utvikles for å sikre kvalitet, helhet og effektiv ressursbruk. Det er i tillegg et mål å styrke tverrfaglig innsats og helhetlig tjenesteyting for barn og unge ved å igangsette et tettere samarbeid med PPT, helsestasjon og øvrige hjelpetjenester.

2. Formål
Arbeidsgruppen skal utrede og anbefale hvordan et framtidig samarbeid i RSK Vest-Finnmark‑ bør være organisert for å, for eksempel, sikre:
· Kollektiv etterutdanning for ansatte i barnehage og grunnskole.
· God kompetanseutvikling og ressursutnyttelse på tvers av kommuner.
· Styrket tverrfaglig samarbeid mellom barnehage, skole og hjelpetjenester.
· Tydelige strukturer, roller og ansvarsfordeling.
· Lederkonferansene – annen form og innhold
· Fortsatt arbeid med rekruttering, eksamen, høringer o.l.
· Bærekraftige, robuste og forutsigbare samarbeidsmodeller.
· Ta utgangspunkt i langsiktig plan 2022 -2026 og vurdere ny plan.
· M.m.

3. Mandat

[bookmark: _Hlk224907655]3.1 Kartlegge form og framtidige behov eks. Høring: RSK Vest-Finnmark mot 2030! – Fyll ut skjema)

Arbeidsgruppen har mandat til å gjennomføre en kartlegging, der arbeidsgruppen vurderer hvem som skal svare og innholdet i kartleggingen.
· Beskrive dagens organisering, oppgaver og samarbeidsformer i RSK Vest-Finnmark.
· Kartlegge behov, utfordringer og muligheter sett fra kommuner, barnehager, skoler og hjelpetjenester (PPT, helsestasjon, barnevern, andre).
· Vurdere erfaringer fra andre interkommunale samarbeid/regionsamarbeid.

3.2 Vurdere modeller for framtidig samarbeid
Arbeidsgruppen skal utarbeide og vurdere minst to–tre alternative modeller for framtidig organisering, som kan inkludere, men ikke være begrenset til:

· Videreføring av dagens modell med forbedringer.
· Utvidet samarbeidsmodell som inkluderer PPT, helsestasjon og andre hjelpetjenester.
· Helhetlig oppvekstsamarbeid på tvers av kommuner.
· Eventuelle nye modeller basert på behov og funn.

For hver modell skal gruppen beskrive:
· Fordeler og ulemper.
· Ressursbruk og kompetansebehov.
· Rolle- og ansvarsfordeling.
· Styring, ledelse og finansiering.
· Konsekvenser for tjenestekvalitet.

3.3 Gi anbefaling
Arbeidsgruppen skal anbefale én foretrukket modell og begrunne anbefalingen med hensyn til kvalitet, gjennomførbarhet og bærekraft.

4. Leveranser
Arbeidsgruppen skal levere:
1. En anbefaling med utgangspunkt i kartlegging og vurderinger.
2. Forslag til implementeringsplan (inkludert milepæler, risikovurdering og ressursbehov).

5. Sammensetning
Arbeidsgruppen skal bestå av Elin Olsen, Stian Høyen, Turid Pedersen og Tove K. Knudsen.
Sekretær Øyvind Rognli. 

6. Arbeidsform
· Det lages en møteplan bestående av 3-5 møter. Det kan bli fysisk møte, som f.eks. kan kombineres med ordinære styremøter (eks. halvdag i forkant av ordinære møter). 
· Referater og status skal rapporteres til styret etter avtalt plan.

7. Tidsramme
Arbeidsgruppen starter sitt arbeid 1. april og leverer endelig rapport innen 1.-2. desember. 

Fra diskusjonen:
- Vi må alltid evaluere det vi gjør. Vi må bruke tid og ressurser på det som våre «brukerne» har behov for. 
- O6 – samarbeidet – er ikke det nok? Nei, dette er en annen arena med et annet fokus.
- Vi må gjerne spørre våre virksomhetsledere, men tror ikke de vet alt det RSK gjør og jobber med.
- Vi har kanskje vært for dårlig til å «markedsføre» hva som RSK har stått for. Kanskje har vi «flagget» det for dårlig?
- Noen ting bør vi spre – kurs, kompetanse, ressurs m.m. 
- Vi sliter med tid og oppfølgning – alle de seminarene RSK har arrangert i år har jeg ikke fått med meg. 
- Vi må forsøke å prioritere og sette av mer tid i samarbeidet. 
- Vi må velge noen fokusområder, og prioritere bort noe av det som ikke er like viktig.
- Vi er ofte alene i våre oppgaver, så uten RSK så hadde det vært en stor mangel. 
- Utgangspunktet for arbeidsgruppen er også knyttet til ny, langsiktig utviklingsplan for RSK Vest-Finnmark. 
- Er alle ledere oppvekst målgruppe for en evt. kartlegging?
- Vi er der, for noen, men ikke for alle. Vi har mange ansattegrupper i det tverrfaglige som vi ikke kan innbefatte, uten å utvide kontoret. 
- Samarbeid myndighetsrollen – Hasvik – Loppa er i gang. 
- Hva gjør RSK hvis en av kommunene reduserer tilskudd gjennom sine budsjett?

Vedtak: 
Arbeidsutvalget setter i gang arbeidet med forslag og anbefalinger basert på saksfremlegget.
Arbeidsgruppen sender ut en høring basert på forslag (se lenke). Ferdigstillelse av denne gjøres på første møte. 

(Start: Høring: RSK Vest-Finnmark mot 2030! – Fyll ut skjema)

Arbeidsgruppen får mandat til å ferdigstille karleggingsspørsmålene på bakgrunn av innspillene fra styret på dette møtet.
 
Møter:
Første møte: 24. april 1000 – 1200.
Øvrige møter vedtar av arbeidsgruppa.  

Anbefaling fra arbeidsgruppen behandles i styret på møte i desember (Hammerfest). 


[Tilbake til sakslisten]

[bookmark: sak0926]
Sak 09/26 Aktivitetsplan – rullerende

Saksutredning:
Aktivitetsplanen er et rullerende dokument som oppdateres fortløpende.  
Mye av aktiviteten vil settes når innstilling fra samarbeidsforumets vedtak foreligger.

Alle møter, arbeidsgruppemøter m.m. legges ikke inn her.


	TIDSROM
	AKTIVITET
	STED


	MARS
	
	

	
	
	

	13. mars
	Fagdag kompetanseløftet barnehage Alta
	

	19. mars
	Lederkonferansen
	

	APRIL
	
	

	
	Fagdag kompetanseløftet skole Alta
	

	
	Frokostmøte xxxx kl. 0830: Tema og målgruppe: xxxxxxxxxxxxxxxx
	

	MAI
	Kurs, seminar SFS2213?
	

	
	
	

	
	
	

	JUNI
	
	

	1.-2. eller 3.-4. juni
	Samling Digi Troms og Finnmark
	

	3.-5. juni
	Styremøte RSK Vest-Finnmark – Århus?
 
	Århus?

	
	Fra august og utover – basert på behov og planlegging i kollektiv etterutdanning SKK.
	

	SEPTEMBER
	Temakurs - ønsker/behov? 
	

	
	Styremøte RSK Vest-Finnmark – datoer?
Sted: Skarven Læringssenter 13.-14. oktober
	Loppa

	
	
	

	OKTOBER
	Fast kurs – pedagogisk analyse
	

	
	Melding til barnevernet? Uromodellen?
	

	
	Kurs i dysleksi – fast?
	

	
	Kurs – de 5 søylene?
 
	

	
	
	

	NOVEMBER
	
	

	
	
	

	
	
	

	DESEMBER
	
	

	
	Styremøte RSK Vest-Finnmark 1.-2. desember
	Hammerfest

	
	
	




Vedtak: 
Rullerende aktivitetsplan ble vedtatt med de justeringer som framkom på møtet. Forslagene
til temakurs tas med i aktivitetene framover. 


[bookmark: sak1026][Tilbake til sakslisten]


Sak 10/26 Partnerskapsavtale med UH

Dokumenter:
Forslag til ny partnerskapsavtale – vedlagt saksfremlegget

Saksfremlegg:
Partnerskapsavtalen mellom UiT og RSK Vest-Finnmark 

Det vises til tidligere behandling i RSK-styret. 

Kommentar fra UiT:
Når det gjelder punkt 4 i avtalen er det Vibeke Øie i ledergruppa for utviklingsarbeid i partnerskap med barnehage og skole hos oss, som er vår koordinator i partnerskapet med RSK Vest-Finnmark. 
Vi er nødt til å følge vår etablerte struktur i partnerskapet med RSK Vest-Finnmark. Det betyr at vi har én hovedkontaktperson som er ansvarlig for den konkete utviklingsprosessen i hvert partnerskap.  Hovedkontaktpersonene følges faglig, administrativt og strategisk opp av ledergruppa for ordninga ved UiT (Mariann, Vibeke, Eirin, Geir og Astrid). Koordinator ved UiT i partnerskapet med RSK Vest-Finnmark vil som nevnt være Vibeke Øie og Vibeke vil fungere som «ei dør inn» til ledergruppa ved mer overordnede spørsmål, eller til hovedkontaktpersonen dersom det er spørsmål som angår arbeidet/utviklingsprosessen i et konkret partnerskap. 

Fra diskusjonen:
- Punkt 8 – ansatte i oppvekst – eller ansatte knyttet til barnehage og grunnskole.

Vedtak: 
Det inngås partnerskapsavtale Norges arktiske universitet (med den justeringen som framkom i møtet på pkt. 8) UiT. Avtalen ble gjennomgått i sin helhet på styremøtet.   


[Tilbake til sakslisten]




[bookmark: sak1126]Sak 11/26 Vold og trusler i oppvekstsektoren


Saksutredning:
Turid og Øyvind har mailet litt om behovet rundt dette temaet.
RSK Vest-Finnmark har også kontaktet RVTS for å høre om de kan tilby utviklingsarbeid mot våre grupper her. 

Tanken er hvorvidt RSK Vest-Finnmark skal arrangere kurs i kommunene, evt. felles kurs på tvers, evt. engasjere Løvstadskolen på turne.

Skal det rettes mot hele personalet eller mot ledelsen?

Det er jo flere tilbydere her, og Løvstadskolen har vi tidligere diskutert. 

Flere muligheter:
1. Kurs – turne – i regi av Løvstadskolen (kostnadskrevende).
2. Stedlig kurs et par steder – rettet mot ledere, eller et lite utvalg av ansatte?
3. Sertifisering – av 2 i regionen – ingen har foreløpig meldt om aktuelle personer. Kanskje vil dette bli vanskelig for de 2 personene – arbeidstid, frikjøp, reise m.m.?
4. Bruke RVTS – gratis?


A) Løvstadskolen:

Opplegg som vi har behandlet tidligere:

Turne i regionen:
Forslag opplegg og stipulert kostnad:

Søndag – fly Oslo/Torp – Alta – leiebil og kjøring til Hasvik og hotellovernatting.
Mandag heldagskurs Hasvik/Loppa – sted Hasvik– deretter kjøring til Hammerfest og hotell.
Tirsdag heldagskurs Hammerfest – deretter kjøring til Nordkapp og hotellovernatting.
Onsdag heldagskurs Nordkapp/Måsøy – sted Honningsvåg – deretter kjøring til Alta og hotellovernatting.
Torsdag heldagskurs Alta – deretter hjem med fly Alta – Oslo/Torp.
Backup – fredag

Pris:
20 deltakere inkl. læremateriell vil være kr. 49.000,- pr. kurs,
Pris for fire kurs i vår region: 196 000,-

Ekstra deltakere, eks. i Hammerfest og Alta:
For 10 deltakere ekstra: 14 500 inkl. læremateriell

Reise og opphold kommer i tillegg.
Pris totalt: mellom kr. 210 000 – 250 000.

Sertifisering:
Det er ingen som har meldt tilbake med forslag på navn. Dette kan være krevende for de evt. ressurspersonene hvis vi for eksempel velger ut 2 personer til en slik sertifisering. Hvordan skal de få tid og ha ressurser til å reise rundt?

Med Løvstad-skolen tilbyr dette: 

Kurset er en videregående utdanning for deg som skal fungere som ressursperson, veileder eller intern instruktør på din arbeidsplass og/eller kommune. Løvstadskolen har siden 1976 vært en pioner innen voldsforebyggende arbeid, med søkelys på trygghet for alle parter – både ansatte, tjenestemottakere og pårørende/foresatte.

Utdanningen gir deg den nødvendige pedagogiske og faglige tyngden til å lære opp kollegaer i den patenterte Løvstadmetoden TMV, en metode som tilbyr humane, enkle og funksjonelle teknikker som alternativ til traumatiserende tvang. Kurset bygger på evidensbaserte og anerkjente modeller innen kommunikasjon, psykologi, etikk og rettssikkerhet.

B) Andre tilbydere
Baksalen skole har blant annet innhentet et tilbud fra FAGFOKUS med et innhold, som ser slik ut: https://fagfokus.no/kurs/vold-og-trusler-et-lederansvar 

Kommentar fra Baksalen:
Dette er et program som sånn som jeg ser det er altfor omfattende når det er tenkt å være for hele personalet, ass, lærere, miljøarbeidere, og adm. 

Blant annet så er det deler som gjelder lover/juridisk rammeverk og tiltak etter hendelser, dette hører med til ledelsen, rådgivere, sosiallærere, sos.ped m.m. og ikke nødvendigvis hele personalet. Dette er et lederansvar.

Del 1, og del 4 og praktisk trening bør være for alle.

Andre som har muligheter for kurs:
Utdanningsforbundet arrangerer fagdager om vold og trusler i skolen og har kontaktpersoner som skreddersyr kurs.' Kjenner du til noen i Utdanningsforbundet som jeg kan kontakte

MDCO a/s i Hammerfest - gir tilpassede kurs for skolefeltet. (Har aldri hørt om dette firmaet, må sjekke det ut)

RVTS - dem skal jeg kontakte.

Må sette meg i tenkeboksen for å vurdere hvordan jeg skal gjøre dette:
Tror jeg allerede nå i vår kommer til å ha en 4-5 timers økt som går på forhold går på jus/lover inkl. Opplæringsloven- for ledere, mellomledere, sos.ped, og invitere inn PPT, BV og skolehelsetjenesten. 

En praktisk del for alle en 4 timers økt på en planleggingsdag ved skolestart eventuelt å dele skolene opp i par.  PLIVO. Tema konflikthåndtering, tiltak etter hendelse, praktiske øvelser. 

Her har jeg litt å jobbe med. Så hvis du kjenner til noen fagpersoner jeg kan kontakte så tar jeg gjerne imot et tips eller to.
   
C) RVTS Nord
RSK Vest-Finnmark har tatt kontakt med RVTS Nord for å høre hva de kan tilby.
Tilbakemelding derfra (17. mars på kvelden) fra Ole G. Lillevik, som er studieprogramleder, dosent ved UiT og delvis på RVTS Nord:

Hei Øyvind.
Mitt navn er Ole Greger Lillevik, og jobber 20% stilling ved RVTS Nord. Jeg skriver til deg fordi du/dere etterspør kurs når det gjelder vold i skolen. Dette er ett av mine kompetanseområder, og jeg tror jeg vil kunne bidra med nyttig kompetanse for dere.
 
Kan vi ta en prat på teams, så får vi snakket nærmere om hva dere ønsker, når dere ønsker det og hvilke muligheter og begrensninger vi ser for en opplæring.
 
Jeg har ok med tid i morgen etter klokken 10 (onsdag 18. mars). Hvordan passer det for deg? Om det passer, er det bare å finne et tidspunkt og kalle meg inn på Teams😊(eventuelt foreslå en annen dag)
 
Ha en fin dag
Ole Greger Lillevik


Fra diskusjonen:
- Jeg tror det vil «poppe» opp flere tilbydere nå da dette er temaer som blir mer aktuell i barnehager og skoler nå. 
- HAVA – tilbud til Hammerfest.
- Tilbud fra Veilederen.no.
- Har ikke lyst at vi bruker for mye penger på dette. 
- MUA-kurs – fra securework.no
- En utviklingsplan på området må innbefatte kompetanseheving, forebygging, ros-analyser, øvelser m.m. 
- Media er på – med saker knyttet til vold og trusler. Media ber om innsyn i enkeltsaker.
- Eiersiden må sette det inn i internkontroll-systemene sine. 
- Ikke alle skoleledere/rektorer har fått det inn i sine årshjul.
- Uansett hva man velger, må vi ha gode systemer/rutiner for arbeidet i etterkant. 
- 40-timers kurs i HMS – gjennom Hemis? Gode rutiner er helt sentralt.
- Jeg trodde at vi var så små, og det ikke ble noe problem for oss. Men vi har flere tilfeller nå.
- Vi må sørge for at det meldes avvik og at vi får det inn i vårt internkontrollsystem. 
- Det er noe mer enn vi tror – og noe blir definert som utfordrende atferd, utenforskap o.l. 
- Bedriftshelsetjenesten og arbeidstilsynet kan også brukes. 
- Alta: Vi fikk et godt system der avvikene m.m. ble registrert. 
- Vi hadde et startmøte med arbeidstilsynet der også plan ble gjennomgått. Vi er ikke god nok til å følge opp planen. Veldig godt system og gode planer – men oppfølgningen har feilet.
- Avvikene hos oss er blitt tatt opp.
- Kan dette tenkes som et fast kurs i regi av RSK – hver høst – der vi inngår en samarbeid med f.eks. RVTS Nord? 
Fokus: Forebygging og håndtering av vold og trusler i barnehage og skole. Også arbeidstilsynet kan delta, og målgruppe kan være bredere.
- Veldig bra det som ligger inne på veilederen.no. Dette er meget bra for oss i forhold til vårt behov og våre muligheter. 
- Hvis kurset er praktisk rettet, er det nyttig for oss. Hvis det er knyttet til dokumentasjon og planarbeid er det ikke like interessant. 
- Tilgangen til plansystem i veilederen er lett tilgjengelig. 



Vedtak: 
Informasjonen tas til orientering. 

RSK Vest-Finnmark utreder mulighet for:
Årlig kurs tidlig høst i forebygging og praktisk håndtering av vold og trusler for ansatte i barnehage, skole og øvrige i oppvekstfeltet. Aktuell samarbeidspartner kan være RVTS Nord og evt. Arbeidstilsynet (teoretisk del, rosanalyser m.m.). 

Vurdering: Digitalt kurs hvis dette lar seg gjøre, fysisk hvis det er mest hensiktsmessig. 


 [Tilbake til sakslisten]


         
[bookmark: sak1226]Sak 12/26 Relasjonell kapasitet – søkte prosjektmidler

Dokumenter:
Behovsmelding – sendt Statsforvalter innen frist 1. februar
Hva er det – se vedlagte presentasjon – start Joint Action Alta kommune. 

Saksutredning:
Vi leverte behovsmelding om et utviklingsarbeid knyttet til relasjonell kapasitet. Hvorvidt vi blir tilkjennegitt midler her, er foreløpig usikkert.

Hvis vi skulle få midler:
- Studietur Århus – kunnskap, informasjon, planlegging og prosjektstyring.
- Styret i RSK Vest-Finnmark er prosjekteier, og styrer da prosjektet gjennom de ordinære styremøtene (ca. 4 ganger i året). Nedsette en arbeidsgruppe?
- Gjennomføring og evt. samarbeid om nettverksanalyse av ledere, ansatte? 

Tankeprosesser:
Vi har en idé, som ALLE er enige i: 
Vi SKAL tilby de beste tjenestene til barn, unge og til familier i vår kommune.
De kommunale tjenestene skal være et kollektivt samspill, der alle backer hverandre opp.
Det tverrfaglige samarbeidet består av:
*  Det kollektive samspillet - som støtter hverandre, deler, samspiller, gjør hverandre gode......
* De gode individuelle profesjonsutøverne, som utøver sitt fag med stor faglig frihet, som har frihet til å prestere.
* De kommunale lederne – som vrir på de “rette nøklene” for at samspillet mellom det tverrfaglige og den individuelle faglige friheten blir en god symbiose for å lykkes best mulig.
(Les Kjell Terje Ringdal (prof. I retorikk), idrettslag som lykkes, eks. Bodø/Glimt m.fl.


Det vises ellers til behovsmelding (som er vedlagt saksmappen), men legger inn de viktigste punktene her: 

Mål for tiltaket:
Utviklingstiltaket skal styrke det profesjonelle læringsfellesskapet mellom barnehager, skoler og hjelpetjenesten. Vi har en plan om å gjennomføre et toårig utviklingsarbeid rettet mot eiersiden og utvalgte representanter fra ledernivåene i barnehage, grunnskole, PPT og de øvrige hjelpetjenestene. Temaet for arbeidet er relasjonell kapasitet, som handler om å analysere samarbeid, bygge tillit, skape felles forståelse og etablere strukturer for et forpliktende, givende og reelt samarbeid.

Tema:
Vi ser et stort behov for et kollektivt og tverrfaglig utviklingsarbeid i regionen, rettet mot våre ledergrupper/eiergrupper i oppvekstsektoren i Vest-Finnmark. Utviklingsarbeidet vil handle om å øke den relasjonelle kapasiteten (evnen til å samarbeide, støtte hverandre og skape kollektiv kvalitet). For å kunne avdekke hvor samarbeidet «svikter», vil gjennomføring av en nettverksanalyse være nødvendig. Dette er et verktøy for å kartlegge og forstå hvordan mennesker, roller og faglige grupper faktisk samhandler i kommunene. En slik nettverksanalyse vil vise hvem som snakker med hvem, hvem som samarbeider, hvor kunnskap flyter – og hvor den stopper. Den vil kunne avsløre de reelle samarbeidsstrukturene, ikke bare de formelle. 

Målgruppe - alle kommunene representert: 
- Utvalgte ledere og eiere i oppvekst? Eks. 20 – 30 personer?
- Alle styrere, rektorer ledere PPT (andre?) og eiere? - 60 – 70?

Mange muligheter:
- Styret bør vurdere, og vedta innretning og planlegging – målgruppe – analyse – tiltak – evaluering.
- Ide-myldring i gruppe på styremøtet?
- Nedsette en arbeidsgruppe i styret – som arbeider og foreslår opplegg til styret?

Fra diskusjonen:
- Vi skal jobbe med dette uansett.
- Viktig å ha fokus på dette i årene som kommer. 
- Besøk til Århus – da vil vi få input for hvordan vi kan arbeide framover. 
- En plass må vi begynne.
- Styret er positiv til at et utviklingsarbeid settes i gang. 
- Vi går videre med dette arbeidet, uavhengig om vi får midler eller ikke gjennom SKK. 
- Kan vi søke andre midler? OU-midler? Prosjektskjønn?
- Implementering – hvordan skal vi få dette til på en god måte?
- Vi har noen enkle spørsmål: Er vi trygge på hverandre, vet vi om hverandres kompetanse, har vi kjennskap til hverandre m.m. Har vi gode relasjoner?
- Hvis vi begynner med styret, vil det kunne være en god start. 
- Vi trenger ikke noen konsulenter utenfra i denne jobben.
- Laget rundt barn og unge kan bli for store. For foreldre kan dette bli overveldende.
- Funnene i analysene – var noe man visste om.
- Hvor fungerer det godt?
- Boken fra Carsten Holstrup kan være et godt utgangspunkt. 
- Vi forskutterer at vi får et nei. Hvorfor er det slik? Vi må undersøke hvorfor Statsforvalter evt. er negativ til dette utviklingsarbeidet. Kanskje ble prosjektet for stort for ordningen?
- Mange skryter av Holstrup, og kanskje får vi han opp til neste års lederkonferanse?
- Vi kan anke til Udir hvis vi får avslag.
- Vi kan etterspørre veiledning før neste års arbeid med behovsmelding. 


Vedtak: 
Informasjonen tas til orientering. Vi avventer svar på vår behovsmelding.
 
Uavhengig av om vi får midler eller ikke, fortsetter RSK Vest-Finnmark dette utviklingsarbeidet. Første del kan være seminar for styret i Århus i juni avhengig av vedtak i annen sak. Videre planlegging gjøres på dette møtet. 

Styret i RSK Vest-Finnmark blir prosjekteier for utviklingsarbeidet.


[Tilbake til sakslisten]

[bookmark: sak1326]
Sak 13/26: 	Totalforsvarsåret 2026

Dokumenter - lenker:
Nordkapp: https://www.nordkapp.kommune.no/beredskap-og-samfunnssikkerhet.565083.no.html 
Hammerfest: https://hammerfest.kommune.no/tjenester/brann-sikkerhet-og-beredskap/ 
Alta: https://www.alta.kommune.no/tjenester/sikkerhet-og-beredskap 
Loppa: https://www.loppa.kommune.no/tjenester/brann-sikkerhet-og-beredskap/ 
Hasvik: https://www.hasvik.kommune.no/tjenester/beredskap-og-sikkerhet 
Måsøy: https://www.masoy.kommune.no/er-du-forberedt.6171542-15290.html 


Saksutredning:
Alle kommuner og sektorer blir berørt av dette arbeidet. Dette gjelder også våre barnehager, skoler og oppvekstadministrasjon. Med utgangspunkt i kommunenes nettsider, er det er veldig ulik beredskapsoversikt i våre kommuner. Saken settes opp for deling av erfaringer og innhold slik at man kan ta dette med seg «hjem» for videreutvikling.

3 delt sak: [Personlig beredskap] [beredskap for virksomhetene] [Beredskap for kommunene]

Alle kommuner plikter gjennom lov å ha en overordnet beredskapsplan - pålagt gjennom Lov om kommunal beredskapsplikt, sivile beskyttelsestiltak og Sivilforsvaret (sivilbeskyttelsesloven) og tilhørende forskrift.

Regjeringen har besluttet at 2026 skal være et Totalforsvarsår. Gjennom Totalforsvarsåret 2026 skal DSB og Forsvaret sammen planlegge og gjennomføre en rekke tverrsektorielle aktiviteter.

Beredskap angår oss alle. Den handler om alt fra stat og kommune til næringsliv og innbyggere. Å stå sammen blir avgjørende dersom vi skulle oppleve det verst tenkelige – som et væpnet angrep på Norge – eller mer hverdagsnære, men alvorlige hendelser som et langvarig strømbrudd lokalt eller utfordringer med vannforsyning. Både nasjonalt og lokalt finnes det mange aktører med tydelige roller og ansvar, enten det gjelder forebygging eller håndtering av større kriser.

Totalberedskapen er summen av all beredskap i Norge. Det betyr at vi alle er viktige aktører både som innbyggere, frivillige, private og offentlige. Befolkningens egenberedskap har til nå vært i fokus, og er grunnbjelken i nasjonal sikkerhetsstrategi. I 2026 styrkes fokuset også på kommunene, næringsliv og alle nødetater for å gjennomgå planverk og utvikle oss sammen

Direktoratet for samfunnssikkerhet og beredskap (DSB) skal ha oversikt over risiko og sårbarhet i samfunnet. De skal være pådriver i arbeidet med å forebygge ulykker, kriser og andre uønskede hendelser, og skal sørge for god beredskap og effektiv ulykkes- og krisehåndtering.

Fra DSB – 8 råd til virksomheter:
https://www.dsb.no/ros-og-beredskap/beredskap-og-krisehandtering/rad-om-egenberedskap-for-virksomheter/ 

Hva bør virksomhetene gjøre i Totalforsvarsåret?

Samfunnet skal kunne fungere også når det er under press. Det innebærer at virksomheter – enten det er kommuner eller private bedrifter – må kunne opprettholde leveranser, håndtere bortfall av ressurser, tåle langvarige forstyrrelser og bidra til samfunnets samlede motstandskraft.

8 råd til kommunene/alle virksomheter:
1. Ha oppdaterte beredskapsplaner
2. Identifiser og prioriter kritiske aktiviteter
3. Vurder konsekvenser av redusert drift eller stans
4. Sikre bemanningsberedskap og fleksibilitet i personell
5. Kartlegg avhengigheter, ressurser og reserveløsninger
6. Styrk digital sikkerhet
7. Planlegg for gjenoppretting av normal drift
8. Øk kompetansen og øv


Fra DSB – kommunal beredskapsplikt:
https://www.dsb.no/ros-og-beredskap/kommuner/kommunal-beredskapsplikt/ 

Bestemmelsene om kommunal beredskapsplikt gir kommunen rollen som lokal samordner gjennom lovpålagte plikter. Disse pliktene består i at kommunen skal bruke særlige virkemidler for å fremme:
· Et helhetlig og systematisk samfunnssikkerhetsarbeid
· Et tverrsektorielt perspektiv.
· Samarbeid med andre samfunnssikkerhetsaktører.

Veileder til forskrift om kommunal beredskapsplikt:
https://www.dsb.no/siteassets/rapporter-og-publikasjoner/veileder/veileder_til_forskrift_om_kommunal_beredskapsplikt.pdf
 
Fra diskusjonen:
- Tilsyn i april i Nordkapp – vi har nå beredskapsråd på plass.
- Vi har ikke egne råd for barnehage og skole – men de har beredskapsplanene på plass.
- Hver enhet skal gjennomføre sin egen ros-analyse og ha oppdaterte beredskapsplaner. 
- Loggsystemet: Raiven brukes hos oss.
- Vi må være obs på at alle barnehager og skoler skal ha egne beredskapsplaner, og disse skal være basert på gjennomførte ROS-analyser.
- Kurs i Oslo 1.-2. juni – fysisk og digitalt. Kurset kan kjøpes i ettertid.

Vedtak: 
Informasjonen tas til orientering. Nyttig informasjon fra saken og diskusjonen tas med til egen kommune for videre deling.   

[Tilbake til sakslisten]

[bookmark: sak1426]

Sak 14/26:	Samarbeid fagskole/ kompetanseheving i barnehagesektoren m.m.

Saksutredning:
Det kommer av og til tilbydere som gjennom statlige ordninger ønsker å tilby kurs og kompetanseheving for ansatte i barnehage og skole. Mye av midlene hentes gjennom HK-dir.

K2kompetanse:
Her gjennomførte 10-15 personer hos oss forkurs til fagutdanning BUA og norskkurs i inneværende periode. Dette har styret tidligere vedtatt at vi forespør våre barnehager og skoler om eventuelle kandidater. De retter seg spesielt mot assistenter og fagarbeidere som er nye landsmenn i Norge, og så ofte ikke har språket på plass. 

Nå er vi gang med en ny runde, der følgende har meldt behov og ønsker deltakelse, 14 personer i vår region.
 
Det krever litt å hente inn navn og data (bla fødsels- og personnummer), men når dette er gjort, er det k2kompetanse som står for hele opplegget.

De vil starte med et par dager med opplæring i Teams (frivillig, for de som trenger det), og deretter, etter påske, blir det 2 kursdager i uken; tirs. + tors. kl. 17-20, avslutning 18. juni.

	Aija 
	Brakmane
	Breilia skole - velkomstklassen

	Yevheniia
	Babii
	Breilia skole

	Ambreen 
	Kauser
	Forsøl oppvekstsenter

	Jonjon
	Berador
	Breilia skole

	Maha 
	Hafez
	Breilia skole

	Elena Ivanivna 
	Melnychuk 
	Fuglenes skole 

	Irina
	Bulatova
	Furuly kulturbarnehage

	Somying
	Srisukha
	Furuly kulturbarnehage

	Simona
	Daugyte
	Mylingen Barnehage

	Rahma
	Suleman
	Sentrum barnehage

	Doreen
	Schwan
	Måsøy kommune

	Maha 
	Hafez
	Breilia skole

	Ivan 
	Sukhorutchenko
	Baksalen skole/SFO

	Maha Hussein 
	Alabd-Alrahman
	Håja Barnehage



Og timeplanen ser slik ut:

[image: ]


HumanEffect:
Sendte ut informasjon om kompetanseheving for ansatte i barnehagen tidligere i vår. 
I perioden 2026-2028 tilbyr de opplæring for ledere og ansatte i:

· Mangfold og inkludering
· Foreldresamarbeid
· Å være leder i barnehagen
· Leseglede og språkmiljø
· Tverrsektoriell kunnskap og samhandling

Om fristen er gått ut, vet saksbehandler ikke. Så vi vet ikke om vi kan komme med deltakere nå. 

Vurderingen er at dette bør innom styret før det evt. sendes ut videre (det er noen tilbydere nå, og det kan komme flere). 

Se vedlagte presentasjon.

Fra diskusjonen:
- Det er mange tilbydere som nå henter inn statlige midler for å sette i gang ulike kurs. Mange av disse er rettet mot våre nye landskvinner- og menn.

Vedtak: 
Alle eksterne tilbydere av kurs og kompetanse skal til behandling i styret i RSK Vest-Finnmark før tilbudet evt. et regionalt samarbeid presenteres for våre barnehager og grunnskoler. 

Informasjonen fra k2kompetanse om norskkurs tas til orientering. 

[bookmark: sak1526][Tilbake til sakslisten]


Sak 15/26: 	Styreseminar 3.-5. juni 2026

Saksutredning:
Vi har tidligere planlagt Århus i tilknytning til det utviklingsarbeidet vi kanskje skal inn i.
Samtidig har vi kommuner med reisestopp («regel» om at kommunen dekker reise, og RSK dekker alt det øvrige), men ved reisestopp blir dette vanskelig.

Kan det vurderes slik?
Hvis vi får SKK-midler til utviklingsarbeid knyttet til relasjonell kapasitet, brukes noe av disse midlene til å dekke reise for hele styret, og RSK Vest-Finnmark dekker det øvrige gjennom ordinære midler?

Hvis vi ikke får midler gjennom SKK – arrangeres møtet i eks. Tromsø, Alta? Da kan dette vurderes i sammenheng med deltakelse i Digi TroFi sin samling (Tromsø 1.-2. juni, Alta 3.-4. juni?

Hvis Århus: Øyvind sender e-post raskt der dere oppgir ønsket reiserute/reisetid.
Øyvind ordner hotell og starter arbeid med innholdsdelen (Tove, Bjørn, Nina kommer med innspill).  
 
Fra diskusjonen:
- Plassering av møtene vil ikke passe for alle, alltid. Sånn er det bare.
- Egenandel – for reise – kr 5000 for hver?
- Datoene er noe usikker for et 2-3 i styret.

Vedtak: 
[bookmark: sak1626]Styreseminar 3.-5. juni vurderes avholdt i Århus med innreise 2. juni. 
Alternativt sted er Tromsø 3.-4. juni hvis flybestilling til og fra Århus blir vanskelig.

Reise og opphold dekkes av RSK Vest-Finnmark og gjennom en eventuell egenandel for hver på kr. 5000. Faktureres av RSK til kommunen. 

Reiserute: Hver og en sender ønsket reiseplan på e-post til oyvrog@alta.kommune.no så raskt som mulig. Det bestilles reise og den enkelte får sin egenreise på e-post. 


[Tilbake til sakslisten]



Sak 16/26: 	Temasak – samiske perspektiver  

Saksutredning:
Sak utsatt fra forrige møte:

På våre ressurssider – samiske perspektiver – refleksjonsverktøy rettet mot lærerutdanningene, men kan brukes i barnehage og skole – utarbeidet av Dembra – vedlegg.
https://rsk-vest.no/nettressurser/samiske-perspektiver/ 

Saksutredning:

Alle forbereder seg i forhold og heftet 0f8a937db4a9b82e4c0004154fbdfea67480f788.pdf å tenke over de refleksjonsøvelsene som er stilt.

Dokumentet er et refleksjonsverktøy for arbeid med samiske perspektiver og urfolksperspektiver, i utgangspunktet for lærerutdanningene. Det inneholder refleksjonsspørsmål og dekker temaer som samiske stemmer i læring og inkludering samt manglende kunnskapsgrunnlag om samiske forhold. Det oppfordrer til å vurdere hvordan man kan inkludere samiske perspektiver i virksomhet, undervisning m.m..

Eksempler på refleksjonsøvelser:
Noen grunnleggende, som styret gjerne kan diskutere rundt:
Hvilken kunnskap har jeg om samiske perspektiver, kultur og historie?
Hvem har produsert eller definert kunnskapen jeg har møtt om samiske perspektiver, kultur og historie, gjennom mitt liv?
Hvor kommer kunnskapen min fra?
Hva vet jeg om samenes historie?
Hva slags kunnskap opplever jeg at jeg mangler om samiske perspektiver, kultur og historie?
Hvordan kan jeg trekke kunnskap om de samiske perspektivene inn i min arbeidshverdag, i vårt utviklingsarbeid? 

Videre:
Det er refleksjonsøvelser i alle kapitler. 

Det vises ellers til våre ressurssider: Samiske perspektiver som har samlet noe av det opplæringsmateriellet som eksisterer i tema samiske perspektiver. 


Vedtak: 
Informasjonen tas til orientering. Styret har reflektert over spørsmålene og tar disse refleksjonene med seg i egen arbeidshverdag og i det pågående utviklingsarbeidet.


[Tilbake til sakslisten]



Sak 17/26: Rekruttering, stedlig og på sosiale medier
		
Saksutredning:
Da har RSK Vest-Finnmark vært på to steder nå i 2026:

Dronning Mauds minne:
Gratis. 
Godt opplegg, direkte målgruppe, godt besøkt. 
Øyvind og Karoline (Nordkapp) deltok. Ble uvær på retur, og Karoline fikk en trøblete retur. 

UiT campus Tromsø:
I utgangspunktet kostnad 20 000 – 30 000, men her fikk vi innpass uten kostnad.
Reise og opphold. 
Øyvind deltok dag 1, 24. februar.
Bjørn deltok dag 2, 25. februar. 

Opplegget var tilsynelatende profesjonelt, men vi var flere som reagerte på at det ikke var spesielt godt reklamert ut til studentene, spesielt ikke til studenter på ILP? Opplegget var generelt ikke så bra. Noen av de «profesjonelle» aktørene betalte dyrt for lite. På enkelte av seminarene (som de betalte for) deltok 2-4 studenter.

Karrieredager kun for ILP – utredes. 


Den digitale rekrutteringskampanjen:
På Facebook og Instagram, rettet mot unge arbeidstakere fra Tromsø og sørover.
Kostnad så langt: 1 683 kr. 

Denne annonsen har nådd 21 429 «Kontosenter-kontoer» i publikummet ditt, 38 261 visninger (fortsatt aktiv, så det vokser). Bildene under er tatt ut tidligere, så tallene har vokst.

Statistikk:
[image: ]

[image: ]

[image: ]

Fra diskusjonen:
- Loppa: Vi opplever noen oppsigelser nå, og vi får da sene utlysninger.
- Rekruttering av barnehagelærere og spesialpedagoger er det vi sliter mest med nå.
- Hammerfest: Vi sliter med å få pedagoger og pedagogiske ledere.
- Alta: Kun 3 søkere til mange ledige stillinger i barnehage. Flere søkere til fagarbeider/assistent. Søknadsfrist er 19. mars. Vi klarer å skaffe barnehageplasser, men sliter med å få søkere til barnehagelærer-stillinger.  
- Nordkapp – vi er midt i prosessene nå, og vet ikke hvordan søkertallene ser ut pr. i dag. 
- Hele landet sliter i forhold til barnehage. Dette er en varslet krise. 
- Vi forsøker å rekruttere egne innbyggere gjennom blant annet gjennom ABLU og BUA. 
- Kunne vi igjen forsøkt å få til samme ordning som for lærere?

Vedtak: 
Informasjonen tas til orientering. Det vurderes en kartlegging av hvor nytilsatte har fått informasjonen sin fra og hva som gjorde at de søkte seg til nettopp vår region. 

Vi sender brev til KD og finnmarksbenken i forhold til ønske om forsøksordning for Finnmark, slik vi sendte for 1,5 år siden. Et eventuelt samarbeid med Øst-Finnmark vurderes.

Inntil videre fortsetter dette arbeidet som før. 


[Tilbake til sakslisten]


Sak 18/26	Årsmelding 2025
		
Dokumenter:
Forslag til Årsmelding for RSK Vest-Finnmark 2026 – vedlagt saksfremlegget.

Årsmeldingen tas opp på skjerm og gjennomgås. 

Fra diskusjonen:
- Årsmeldingen kan i korte trekk brukes til å informere i aktuelle fora. 

Vedtak: 
Årsmelding for 2025 ble vedtatt. Årsmeldingen sendes postmottak i hver kommune. 


[Tilbake til sakslisten]



Sak 19/26: 	Digi TroFi – KI, skolesec + annet relevant deling
		

Dokumenter:
MAL – ulike plakater til bruk i virksomheter
MAL - DPIA

Saksutredning:
RSK Vest-Finnmark har deltatt på en del av møtene i Digi TroFi. Møtene gjennomføres jevnlig. Agendaen for møtene har det siste året i hovedsak vært skolesec og KI.

a) Skolesec
b) Bruk av KI i kommunene
c) Med i Digi TroFi
d) Samling i juni
e) Aktuelt fra leder i Digi TroFi, Viggo Fedreheim

a) Skolesec
SkoleSec er et nasjonalt tiltak/prosjekt som skal styrke personvern og informasjonssikkerhet i barnehager og skoler (i større grad skoler enn barnehager – da fagsystemer, databehandleravtaler m.m. er en del av «sikringsarbeidet».

Her er en kort og tydelig forklaring basert på ferske kilder:

SkoleSec er et prosjekt etablert av KS for å:
· styrke samarbeid og deling mellom kommuner og fylkeskommuner
· forbedre personvern og informasjonssikkerhet i digitale læringsmiljøer
· gi skoleeiere, skoleledere og personvernombud bedre kompetanse

Hva tilbyr SkoleSec?
Prosjektet består blant annet av:
· en treningsplattform med oppgaver og faglig innhold for skoleeiere og ledere
· en veiledertjeneste som gir kommuner strukturert hjelp til å jobbe systematisk med personvern og informasjonssikkerhet
· kartleggingsverktøy, maler for ROS, DPIA og databehandleravtaler

Hvem er det for?
· Barnehage- og skoleeiere
· Skoleledere
· Personvernombud
· Rådgivere/IKT-veiledere

I Troms og Finnmark er Hammerfest og Nordkapp med i veiledningsordningen knyttet til skolesec inneværende periode.
Det viktigste arbeidet her er samarbeid om digitale verktøy som kommunen iverksetter, gjennomføre ROS, DPIA og databehandleravtaler knyttet til disse. 

Hvis andre kommuner ønsker å være med i veiledningsordningen, kommer det nye muligheter. 


b) Bruk av KI i kommunene
a) Det er anbefalt at alle kommuner innfører retningslinjer i bruk av KI. Noen av våre kommuner har innført dette, mens andre ikke har det. Vedlagt saksmappen ligger noen forslag som kommunene våre kan bruke som utgangspunkt. Dette bør tas på kommunedirektør-nivå. 

Kommunene behandler store mengder sensitive personopplysninger (barnevern, helse, sosiale tjenester, barnehage, skole osv.).
Uten klare rammer kan KI-verktøy:
· Lekke data hvis de brukes feil
· Lagre informasjon eksternt (f.eks. i skytjenester) uten kontroll
· Frembringe feil som kan gi alvorlige konsekvenser for innbyggere

Retningslinjer vil sikre at ansatte vet hva som kan og ikke kan legges inn i KI-verktøy, og hvordan data skal beskyttes. Mange ansatte ønsker å bruke KI, men er usikre på hvordan. Ved å utarbeide retningslinjer kan det gi: 
· konkrete eksempler på trygg bruk
· grenser (f.eks. ingen persondata, ingen politiske vurderinger)
· anbefalte verktøy som er godkjent
· råd for kvalitetssikring av KI-generert innhold
· Ha gode rutiner hvis Datatilsynet kommer på tilsyn. 
· Hindre bøter, som kan være betydelige summer.

Digi TroFi har også arbeidet med mal for plakat, til oppslag ulike steder, rådhus, barnehager og skoler. Vedlagt saksmappen ligger noen forslag til plakater som kan danne grunnlag for å utarbeide egen plakat. 

Som en start bør alle kommuner sørge for å ha på plass:
Retningslinjer blir vedtatt i egen kommune.
Plakat for oppslag i barnehager, grunnskoler, rådhus/oppvekstadministrasjon.
Alle ansatte gjennomfører grunnkurs i bruk av KI. 

[bookmark: _Hlk223696916]Har man dette på plass, vil trygg bruk, personvern, rettssikkerhet, etterprøvbarhet m.m. kunne bli sikret. 

Grunnkurs, i regi av Digi Viken, sørge for at alle ansatte har gjennomført dette grunnkurset, ulike datoer, velg en som passer:
Copilot kurs – grunnkurs – DigiViken – kursbevis gis. Dere kan videresende dette til alle deres ansatte (god kvalitet på kurset, sett med kommunale øyne).

Alle ledere på oppvekstområdet gjennomfører kurs for ledere – eks. 30. april 2026: 
Microsoft Virtual Events Powered by Teams


c) Hvem er med i Digi TroFi:
I min oversikt nå:
Nordkapp: Karoline Blokhus Eliassen, eller Stian Høyen (ny)
Hammerfest: Anne-Berit Lemika (erfaren) - på vei ut.
Alta: Karoline Hykkerud Aas (ny)
Måsøy:?  (dekkes av Hammerfest?) Ole Giæver? Heidi Jønholt?
Loppa: I gang med å koble seg på. 
Hasvik:  

Øyvind Rognli – i en overgangsfase, der RSK Vest-Finnmark forsøker å overbringe viktig info til kommunene som ikke er med.

Aktuelle personer som kan vurderes, er IKT-ansvarlige i kommunen din, Feide-administrator, evt. noen som «kyndige» som sitter tett på oppvekst. 

Loppa og Hasvik: Gratis deltakelse – er det noe RSK kan gjøre for å «hekte» dere på?
Måsøy er med? 

D) Samling Troms og Finnmark 
1.-2. juni – Tromsø
3.-4. juni – Alta
Påmelding fylkessamling DigiTroFi Oppvekst juni 2026

Påmelding fylkessamling DigiTroFi Oppvekst juni 2026
Digi TroFi ønsker å invitere oppvekstledere i Troms og Finnmark på
fylkessamlinger. Samlingene blir gjennomført fra lunsj til lunsj og blir å inneholde faglig
innhold fra eksterne aktører og faglige diskusjoner med andre kommuner i ditt fylke.
For kommuner i Finnmark, om det er enklere for dere å komme til Tromsø, velg dag Troms. 
For kommuner i Nord Troms, om det er enklere å komme til Alta, velg da Finnmark: Alta
Digi TroFi dekker kost og overnatting, reise dekkes av den enkelte kommune.

For eksterne foredragsholdere: Vi booker rom til dere om det er ønskelig, velg da
foredragsholder i registreringen. Saksliste vil bli sendt ut til alle påmeldte senere.

· Troms: Tromsø (Scandic ishavshotell) 1.-2. juni fra lunsj til lunsj
· Finnmark: Alta (Thon hotell Alta) 3.-4.juni fra lunsj til lunsj 

Påmeldingsfrist – i slutten av april.

Følgende eksterne presentasjoner deltar, men det kan også bli endringer. Detaljert program
vil bli presentert senere.

· DNB ved Anne Line Stampe
· Sikt.
· Udir Avdeling for digitale fellesløsninger i grunnopplæringen (FEIDE)
· KS
· Datatilsynet
· Udir Avdeling for digitale tjenester

Presentasjoner fra vårt nettverk:
· Gratangen kommune: Hvordan kom de i gang med Google Workspace for Education
· Målselv kommune: Hva opplevde de med stedlig tilsyn fra Datatilsynet. (ikke bekreftet)
· Skolesec: 14 kommuner har deltatt i 2024-2025. Hva var erfaringene, og ny runde med skolesec høsten 2026.
· Manipulerende design: Hvordan blir du lurt.
· KI Faggrupper: Hvor langt er vi kommet, og hva kan vi vente til høsten?


E) Aktuelt fra leder i Digi TroFi Viggo Fedreheim

1. Anne-Berit Lemika, Hammerfest, er i 20% engasjement i Digi TroFi. Hun skal 
flytte, og Digi TroFi trenger ny, og forespørselen kom til oss først av alle. De ønsker en fra
Finnmark. Engasjementet skaper mange fordeler for egen kommune. Litt reise må regnes
med (kun enkelte samlinger). 

Øyvind Rognli?
Ola Giæver?

2. Henvendelse fra Udir, via Digi TroFi:
Har vi en lærer som aktivt bruker KI og som vi kan melde inn? Vedkommende får deltakelse
på workshop i Trondheim tirsdag 5. mai (reise og overnatting 4.-5. mai dekkes). 

Det kan også Kombineres med NKUL 2026 samme sted 6.-8. mai (da må kommune dekke
øvrig overnatting og deltakeravgift). 
 NKUL | Nasjonal konferanse om bruk av IKT i utdanning og læring


Vedtak: 
a) Informasjonen om veiledningsordningen gjennom Skolesec tas til orientering. Kommunene er klar over mulighetene til å være med i neste runde.  

b) Kommunene vurderer å benytte forslagene til KI-arbeid slik at kommunen kan utarbeide egne retningslinjer og plakat (hvis dette ikke er gjort). Maler for dette foreligger på nettsiden vår. 

c) Oversikten over hvem som er med i Digi TroFi tas til orientering. Muligheten for å være med er gjort kjent.

d) Informasjon om fylkessamling i Tromsø og Alta tas til orientering. Kommunene er informert.

e) Aktuelt fra leder i Digi TroFi Viggo Fedreheim tas til informasjon. 
Forslag: Øyvind Rognli, Ola Giæver.

Forslag på lærer for deltakelse workshop i Trondheim 5. mai meldes inn til oyvrog@alta.kommune.no så fort som mulig. 



SAK 20/26 Film i Norden
		

Sent ut e-post til alle skoleansvarlige i styret i 

Saksutredning;
[bookmark: _Hlk223521532]Følgende info ble sendt ut:

Jeg tar dette via dere, og så kan dere vurdere om jeg kan sende til rektorene som har
ungdomstrinn. 

Jeg er med i styret i Foreningen Norden, der skolesamarbeid og kulturutveksling på tvers av
landegrenser er en stor del av samarbeidet. 

Gitt den verdenssituasjonen vi har nå, er samarbeid i Norden kanskje viktigere enn noensinne. 
Dette er et tilbud, og alt er gratis, og jeg synes at det er så godt opplegg at vi bør vurdere
utnytte det. Det er jo også rett inn i arbeid med en mer praktisk skole. 

Vi har en dansk filmskaper (fra det danske filminstitutt) som nå bor i Vest-Finnmark, Martin
Schantz Faurholt. Han kan tilby workshops (1 dag) for klasser på ungdomstrinnene (8-10) i
regionen, der målet er å lage film, og her er det lavterskel på utstyr (via mobil, ipad o.l.). 

Målet er at unge skal lære å produsere film med budskap rundt sitt daglige liv i regionen:
Hvem er vi? Hvor bor vi? Hva synes vi om å bo her vi bor? Hvordan ser en vanlig skoledag ut
for oss (kulturutveksling, vennskapsklasser m.m.)?
Martin kan, etter avtale med rektor eller faglærer/kontaktlærer, holde workshop med klasser
i regionen, eks. i tiden etter eksamen? (siste frist er 1. november)

Så, hvis dere er interessert, vil dere sende til rektorer med skoler med ungdomstrinn? Eller
kan jeg gjøre det?
Se presentasjon fra Faurholt vedlagt saksmappen.

Jeg har kun sendt dette til dere som skoleeiere, med spørsmål om jeg eventuelt skulle
sende det videre til rektorer. Tove ba meg sende informasjon til rektorene i sin kommune. 

Vedtak: 
Informasjonen tas til orientering. Kommunene er gitt mulighet for deltakelse, og noen skoler med ungdomstrinn har allerede meldt sin interesse.  

[bookmark: sak2126]
[Tilbake til sakslisten]



Sak 21/26	Skolerute og skoleskyss 
		
Dokumenter:
Vedlegg: E-post- til alle skolene fra FFK av 13. Mars 2026 – til utg. Sør-Varanger
Vedlegg: Utredning av svaret fra FFK – lovhjemler m.m.
Vedlegg: Et innspill i fra RSK – øst – vedlegg til saksmappen
Lenke: skoleskyssreglement-i-grunnskolen-ffk.pdf

Saksutredning;
Saken omhandler ikke retten til skoleskyss, og heller ikke vurderinger rundt hjemsted o.l.

Når er fylkeskommunen ansvarlig?
Hovedregelen er at fylkeskommunen er ansvarlig for skyssen. De er ansvarlig for all skyss på grunn av lang skolevei, funksjonshemming, midlertidig skade eller sykdom. Fylkeskommunen har også ansvar for tilsyn og reisefølge for elever i videregående skole.

Når er kommunen ansvarlig?
Kommunen har ansvaret for skyss på grunn av særlig farlig eller vanskelig skolevei for elever i grunnskolen (som ikke har lang skolevei). De er også ansvarlig for reisefølge og tilsyn for grunnskoleelever. Fylkeskommunen har som beskrevet over ansvaret for skyss på grunn av lang skolevei, og kommunen og fylkeskommunen må derfor i mange tilfeller samarbeide om forsvarlig skyss.

Når har eleven rett på skoleskyss og hvem er ansvarlig?
Elever kan ha rett til skyss til og fra skolen av ulike grunner.


	Tilstand
	Ansvar
	Dekning

	Lang skolevei (2 km 1. -2. trinn) 
4 km eller mer (3.-10. trinn) 

	FFK
	Kommunen betaler egenandel til FFK, etter laveste pris ordinær enkeltbillett (ikke reelle utgifter) *

	Funksjonshemning eller midlertidig skade eller sykdom

	FFK
	Kommunen betaler egenandel til FFK, etter laveste pris ordinær enkeltbillett (ikke reelle utgifter) *

	Båttransport
	FFK
	Kommunen betaler til FFK, etter laveste pris ordinær enkeltbillett (ikke reelle utgifter) *

	Særlig farlig eller vanskelig skolevei (og ikke lang skolevei)

	Kommunen
	Kommunen

	Skyss som er nødvendig i forbindelse med opplæringen (til svømmehall, skoletur m.m.)
	Kommunen
	Kommunen

	Annen skole enn nærskolen

	Kommunen
	Kommunen, FFK til nærskolen.


* Fylkestinget fastsetter kommunens egenandel.

* Dersom fylkeskommunen må etablere nye ruter for å skysse de kommunen er ansvarlig for, vil det ikke være tilstrekkelig med refusjon etter persontakst.

Problemområder:
- Fastsettelse av lokale takster, eks. i 2024, økning på 15,62%.
- Båtruter.
- Skolerute – har kommunene mistet makt til å vedta egen skolerute? 
- Skolerute – hva synes vi om oppstart allerede mandag 17. august (planleggingsdager, 12, 13, 14. august?)
- Annet?

Samarbeid
Det står i opplæringsloven § 28-7 at fylkeskommunen skal organisere skyssen i samråd med kommunen. Det innebærer at de sammen må være ansvarlig for en rasjonell og trygg skyssordning. Kommunen vil ha det overordnede ansvaret for å organisere opplæringen i grunnskolen, og for å fastsette skoleruten. Kommunen og fylkeskommunen bør samarbeide for å finne gode løsninger lokalt.

Elever vil få innvilget skyss på ett grunnlag, men det kan tenkes at flere bestemmelser om skyss er oppfylt samtidig. Elevene kan f.eks. både ha lang skolevei og farlig skolevei. I slike tilfeller går fylkeskommunens ansvar foran kommunens, og det er fylkeskommunen som må oppfylle elevens rett til skyss.

Dersom kommunen og fylkeskommunen ikke blir enige om hvordan skyssen skal organiseres og finansieres kan statsforvalteren komme med pålegg. Dette står i opplæringsloven § 28-7.


Opplæringslovens § 14-1.Skolerute og lengda på skoleåret
Opplæringa skal strekkje seg over minst 38 skoleveker innanfor ei ramme på 45
samanhengande veker i skoleåret.

Kommunen og fylkeskommunen gir forskrift om skole- og feriedagar for elevane (skolerute).
Skole- og feriedagane skal planleggjast slik at eksamen og nasjonale prøver kan
gjennomførast.

Reglene om skoleskyss for elever i grunnskolen og videregående skole står i opplæringsloven
kapittel 4 og 9. 

Fra diskusjonen på møtet vi hadde i Hammerfest i desember:

Fra diskusjonen møte des. 2025:
- Sterk økning i prisene fra FFK.
- Skolerute – vi opplever at denne kommer seint ut – blir vedtatt seint på året. 
- Kan vi gi innspill fra RSK – i forhold til prisendringene fra FFK? 
- Vi kommer tilbake med egen sak til neste styremøte. Det kan utarbeides et skriv til FFK der vi påpeker
dette.
 - Hvorfor er skyssordningen innrettet til fylkeskommunens skolerute? Vi har kommuner som har andre
skoleruter. 
- Vi ser at det er mangel på samarbeid om skolerute.
- Skolerutene blir innrettet etter vgs.
- Vi hadde møter med FFK, og ble delvis hørt, men ikke tilstrekkelig.
- FFK må være mye mer tydelig når FFK sendes ut forslag til ny forskrift.
- Høring knyttet til dette – har ikke vært dette på 2-3 år.
- Fylkeskommunal skolerute får også følger for barnehage – i forhold til barnehageruten. 
- De er veldig opptatt av at høst- og vinterferie samstemmer mellom fylkeskommune og kommune.


Fra diskusjonen:
- Brevet fra fylkeskommunen gir inntrykk av å være et «pålegg» om å følge fylkeskommunal skolerute.
- Vi må dekke kostnader hvis man ikke følger fylkeskommunal skolerute.
- Jeg mener vi bør sende dette til Statsforvalter.
- Det må være en reell medvirkning for kommunene – både knyttet til priser men også i forhold til skolerute m.m.
- Vi skal følge en skolerute som passer for 18 – 19 åringer, men som ikke passer for våre grunnskoler.
- Alt av utviklingsdager er lagt til november måned. Dette er veldig uheldig.
- Medvirkningen er svært mangelfull. 
- Skoleruten til FFK er veldig mangelfull på mange områder.
- De viser til Troms fylkeskommune og kopierer derfra.
- Starten på skoleåret legges for tidlig i august. Det kan bli så tidlig som 12. august for mange av våre ansatte.
- Sjekk også med Linda P. og det arbeidet hun har gjort.
- Vi opplever ingen medvirkning, og ingen dialog.
- Har vi noen løsning? Hva er vi ute etter? Arrogansen fra FFK kan virke som stor. 
- Vi ønsker en skolerute som også er tilpasset grunnskolen. 
- Vi opplever «pålegg» fra FFK som skaper masse merarbeid for skolene, eks. vedtak om skyss, vaktordning m.m. 
- Hvorfor er det så viktig at alle følger FFK sin skolerute?

Vedtak: 
Vi inngår et samarbeid med RSK Øst-Finnmark og sammen utarbeider vi et skriv til Statsforvalter på områder vi mener Finnmark fylkeskommune har “gått over sine fullmakter”.  

Brevet inneholder punkter knyttet til en eller flere av punktene under:
- En skolerute som er mer tilpasset grunnskolen.
[bookmark: sak2226]- Prisene.
- Merarbeid for skolene, vaktordning m.m.
- Mangel på medvirkning og dialog.
- For tidlig skolestart i august.
- Opphopning av planleggingsdager i november. 
- Skolerute og kommunenes råderett over egen skolerute (må alle ha lik nå? 
- Vedtatt skolerute fra FFK kommer alt for seint ut til kommunene (dette skaper problemer annet hvert år). 
- Fastsettelse av høst- og vinterferie er ikke i tråd med kommunenes ønsker.   

[Tilbake til sakslisten]

Sak 22/26	Deling fra kommunene – gode eksempler fra egen kommune 
		
Dokumenter:

Saksutredning;
Det er forslag om å omgjøre saken til å sette søkelys på deling av arbeid som andre
Kommuner kan dra nytte av. Ellers kan kort info om annet også formidles her.

Loppa:
Elin M. Olsen: Ferdigstillelse av Skarven læringssenter – innenfor på både tid og økonomi,
tøffe beslutning og medvirkning. 

Hammerfest:
Barnehage, Unn Wenche Slettvoll: Skal starte samisk avdeling til høsten, en barnehagelærer
som snakker samisk er tilsatt.

Skole, Turid Pedersen
Vedlegg - deling – rektor – voksenrollen – se vedlegg.

Nordkapp, Stian Høyen: Samling barnehage og skole og foreldrene – de 5 søylene.

Måsøy, Heidi Jønholt: Måsøyskolen – samlet om skolene. Vi får nye folk på plass. Vi er
fortsatt med i oppfølgingsordningen.

Alta: 
Barnehage, Nina Sørensen – vi må øke barnehagetilbudet – 4 nye avdelinger, positive styrere
som trør til. 
Vi arbeider med en 5-årig utviklingsplan – de 5 søylene og relasjonell kapasitet. 
God fagdag nå 13. mars, der tema var melding til barnevernet – uromodellen. 
Vedlegg - deling – rapporteringsskjema – bruk av tilskudd for styring avlastning bemanning i
barnehager

Skole, Tove K. Knudsen: Lederutvikling – tydelig forventninger til lederne i skolene. 
Tilsetting – mer fokus på personlig egnethet – vi har et godt rammeverk på plass.  KI. 
Har vært veldig givende arbeid.


Vedtak: 
Informasjonen tas til orientering. Det vises til de to delte dokumentene som var vedlegg i saksmappen. 


Sak 23/26	Neste møte
		
Dokumenter:

Saksutredning;
Det er fortsatt reisestopp i enkelte kommuner.
Skal RSK dekke for alle? 
Alternativt arrangere møtet lokalt?

Vedtak: 
Styremøte holdes i Tromsø 3.-4. juni, og styret oppfordres til deltakelse på Digi TroFi i Tromsø 

(vi gjør fortsatt en «liten» utredningsjobb i forhold til å holde møtet i København eller Århus, basert på flytilbudet)

Deretter: 
Høstmøtet i september holdes på Skarven oppvekstsenter, dato: 13.-14. oktober.

Styremøtet i desember holdes i Hammerfest, dato: 1.-2. desember.
  

[Tilbake til sakslisten]

[bookmark: sak2426]
Sak 24/26	Evaluering av møtet
		
Fra diskusjonen;

	Hva har vært bra med møtet:

	Hvordan kan møtet bli bedre?
Slitsomt med lang dag.
Vi kan med fordel ha gruppediskusjoner og prosess på enkelte av sakene.








Vedtak: 
Informasjonen tas til orientering, og innspillene tas med i planleggingen av neste styremøte.


[Tilbake til sakslisten]


Alta, 18. mars 2026 


Øyvind Rognli 
referent

33

image2.png
Uke | Dato Tema Timer | Larer
[ 18.mar | Digitalt kurs — laere om teams 3 [si
2 [ 25.mar | Digitalt kurs — lere om teams 3 [sH
3 [07.apr | Norsk T
4 [ 09.apr | Norsk 3 [si
5 [T4apr [Norsk 3 [su
6| T6apr | Norsk 3 [su
7 [2Lapr |Norsk 3 [si
8 [23.apr [Norsk 3 [si
9 [ 28apr | Norsk 3 [su
10 [30.apr | Norsk 3 [su
11| 05.mai | Norsk 3 [su
12| 07.mai | Norsk 3 [su
13| 12.mai | Norsk 3 [si
14| 19.mai | Norsk 3 [su
15[ 2L.mai | Norsk 3 [su
16| 26.mai | Norsk 3 [si
17| 28.mai | Norsk 3 [su
18| 02jun |Norsk 3 [si
19| 04jun | Norsk 3 [su
20 [ 09.jun | Norsk 3 [su
21 T Iljun [Norsk 3 [si
22 [ 16jun [Norsk 3 [si
23 | 18.jun | Norsk 3 |si





image3.png
53.4% Women 46.6% Men

20%

15%

10%
5%
0%




image4.png
5827

%

Facebook-feed i mobilapp
2343

Facebook Reels
2278

Instagram-oppdatering
1242

Instagram Stories
1143

Instream-video for mobil
|42




image5.png
g
3
§

3733

4

1o
3333

z
E
£
H
H

2025

o

1650

Rogaland

1522

Akershus
1041

[

996

907

757




image1.png
2025/26

2026/27

Kommunenes aktivitetstilskudd RSK Vest - indeksregulert 2025 50% kpi 2,7 |50% 26/27 KP13,2%
bhg 201 Fordeling [indeks2,7 |[skole 202 [Fordeling _|indeks2,7 _|Totalt Sum

Hasvik 41932 707% 43064 83865 10,89% 86129] 129193,00] 129193,00] 64597 | 66664]
Loppa 41932 707% 43064 83865 10,89% 86129] 129193,00] 129193,00] 64597 | 66664]
Masoy 41932 707% 43064 83865 10,89% 86129] 129193,00] 129193,00] 64597 | 66664]
Nordkapp 70389 11,86% 72289 119807 15,56 % 123042] 195331,00] 195331,00] 97666 100791
Hammerfest 135114 2,77% 138762 188696 24,52% 193791] 332553,00] 332553,00] 166277 171598
Alta* 262078 44,16% 269154 209642 27,25% 215302] 484456,00 484456,00] 242228 249979
503377] 100,00 % 609397 769740] 100,00 % 790522] 1399919,00] 1399919,00) 699962 722360]





image6.png
O RSK Vest-
~— Finnmark




image7.jpeg
m VESTe
(| FINNMARK




