
Retningslinjer for videreutdanning gjennom Udir.-ordninger gjeldende fra 2026.
1. Formål
Formålet med ordningen er å:
· styrke kvaliteten i opplæringen gjennom målrettet kompetanseutvikling
· sikre at lærere og skoleledere har formell og relevant kompetanse i fag de underviser i.
· bidra til langsiktig kompetansebygging i kommunens/barnehage- og skolesektorens virksomheter
Videreutdanning skal understøtte nasjonale føringer, lokale utviklingsplaner og virksomhetens behov.

2. Omfang og målgruppe
Ordningen gjelder for:
· lærere i grunnskole, videregående opplæring, barnehage, skolefritidsordningen, Pedagogisk psykologisk tjeneste og kulturskolen
· skoleledere og andre pedagogiske ledere der ordningen åpner for det
Videreutdanningen skjer gjennom statlige ordninger administrert av Utdanningsdirektoratet (U.dir.), eksempelvis faglig videreutdanning, lederutdanning eller prioriterte satsinger.
· Ledere (rektorer og styrere, avdelingsledere, assisterende rektorer eller assisterende styrere) som vil ta lederutdanning er ikke i denne målgruppen.

3. Forutsetninger for deltakelse
For å kunne delta i videreutdanning må:
· søkeren være fast ansatt
· videreutdanningen være relevant for nåværende og/eller framtidige arbeidsoppgaver
· ønsket studie skal være relatert til behovene meldt i søknad om midler og Hammerfestskolens satsingsområder.

· skole/barnehageleder skal anbefale at studenten får søke på studiet 
· studenten søker direkte til den aktuelle studieinstitusjon: universitet, høgskole eller fagskole
· Studenten må holde seg oppdatert på søknadsfrister, disse kan variere. 
· Skoleeier godkjenner at studenten får delta og eventuelle økonomiske forpliktelser.



4. Økonomi og permisjon
· Videreutdanning følger de økonomiske rammene fastsatt av Udir. og skoleeier.
· Statlige midler som Hammerfest kommune blir tildelt benyttes i tråd med gjeldende retningslinjer.
· Eventuell egenandel eller lønnsmessige konsekvenser avklares før oppstart.
· Fristilling/permisjon innvilges i henhold til ordningens krav og lokale avtaler.

5. Søknadsprosess
1. Arbeidsgiver sender informasjon om ordningen til alle skolene i januar.
2. Den ansatte søker i henhold til gjeldende Udir-ordning.
3. Søknaden drøftes med nærmeste leder og skal samsvare med kommunale satsingsområder
4. Leder vurderer søknaden opp mot virksomhetens behov.
5. Skoleeier foretar endelig prioritering og godkjenning.
6. Endelig opptak bekreftes av utdanningsinstitusjon/Udir.


6. Forpliktelser for deltaker
Deltakere i videreutdanning forplikter seg til å:
· gjennomføre studiet som avtalt og innen normert tid
· bidra til erfaringsdeling og kompetansespredning i egen virksomhet
· benytte ny kompetanse i praksis etter endt utdanning
· Etter avsluttet studie samarbeide med leder om hvordan kompetansen tas i bruk i virksomheten
Ved avbrudd kan skoleeier kreve tilbakebetaling. Ved avbrudd skal dialog mellom studenten og arbeidsgiver avklare årsak til avbrutt studie. (Årsaker kan være sykdom, sosiale forhold, frivillig utsettelse av studiet.)


7.  Hammerfest kommunes forpliktelser
Vikarordning: Tilskuddet som Hammerfest kommune har fått tildelt fra Udir, er knyttet til de ansatte som deltar på videreutdanning. Tilskuddsmottaker er Hammerfest kommune, og tilskuddet skal dekke en egenandel av vikarkostnader. 
Fri med lønn tilpasses forholdsmessig:
60 studiepoeng (fulltids årstudie): 50 % fri fra ordinære arbeidsoppgaver
30 studiepoeng:  25 % fri fra ordinære arbeidsoppgaver
15 studiepoeng: 12,5 % fri fra ordinære arbeidsoppgaver
10 studiepoeng:  8,3 % fri fra ordinære arbeidsoppgaver
Tilskuddet mottatt av Hammerfest kommune skal videre bidra til å dekke studentens utgifter til: 
· Reise og opphold
· Litteratur til studiet
· Studieavgift
· Permisjon i forbindelse eksamen:  2 lesedager til eksamens forberedelse og 1 eksamensdag. 
· 
Hammerfest kommune dekker ikke diettkostnader og semesteravgift

Bestilling av reise og opphold til studiesamlinger og eksamensdag gjøres umiddelbart etter at alle formaliteter i forbindelse med studiet er avklart.  ( Formaliteter: Fått plass på studiet, takket ja til tildelt plass og datoer for studiesamlinger er satt.) Det forutsettes at den ansatte skal benytte billigste reisemåte. 

Ved bestilling av litteratur , reiser og hotel merkes bestillingen med :
Ansvar 2200, prosjekt 2131 og referanse (bestillerens/studenten navn) 


Presisering:
Eksamensdag menes selve dagen eksamen avholdes.
Ved hjemmeeksamen dekkes inntil 3 dager totalt.

Det er mulighet for å ta lesedagene spredt, men dagene skal ha klar sammenheng med eksamen og forberedelse.
Arbeidsgiver styringsrett:
· kan stille krav til når dagene tas ut
· kan avslå oppdeling hvis det går utover driften av virksomheten 

______________________________________________________________________

Stipendordning: I de tilfeller der det er særlig utfordrende å gi frikjøp av arbeidstid, enten av hensyn til arbeidsplassen eller den ansatte, kan tilskuddsmidlene gis som stipend.   Stipendet skal være et alternativ til fri med lønn. 
Skoleeier har ansvaret for at beslutningen om stipend bygger på dialog med den ansatte. 
Tilskuddet skal regnes ut forholdsmessig ut fra antall studiepoeng som studentens studie inneholder. 
Stipendet er skattepliktig. Les mer om trekkpliktig stipend hos Skatteetaten, eller les mer om skatt og stipend hos Skatteetatens ABC. 
30 stp 25 %  fri fra ordinære arbeidsoppgaver regnes om tilsvarende verdi på permisjon med lønn i 25 %. 
Stipendet skal dekke studentens utgifter til: 
· Vikarkostnader når studenten drar på studiesamlinger eller deltar på nettbaserte forelesninger.
· Reise og opphold
· Stipendet skal dekke alt fravær i forbindelse med studiet.
· Litteratur til studiet
· Studieavgift
Hammerfest kommune dekker ikke diettkostnader og semesteravgift.

I Hovedtariffavtalen § 14‑4 (KS-området) reguleres permisjon i forbindelse med eksamen.
 Arbeidstaker kan få permisjon med lønn på eksamensdagen(e). 
 I tillegg gis normalt to lesedager før hver eksamen. 

Presisering:
Eksamensdag gjelder også selve dagen eksamen avholdes
Forberedelse: inntil 2 dager med lønn før hver eksamen
Ved hjemmeeksamen dekkes inntil 3 dager totalt.

Det er mulighet for å ta lesedagene spredt, men dagene skal ha klar sammenheng med eksamen og forberedelse
Arbeidsgiver styringsrett:
· kan stille krav til når dagene tas ut
· kan avslå oppdeling hvis det går utover driften

	
8. Evaluering
Ordningen evalueres jevnlig av skoleeier med hensyn til:
· måloppnåelse
· relevans for virksomheten
· effekter på praksis og elevenes læring
· diettordning
Retningslinjene skal justeres ved endringer i nasjonale føringer eller lokale behov.


