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PRESSEMELDING
Store utfordringer i barnehagesektoren i Finnmark: Krever målrettede tiltak og bedre lønn for å løse bemanningskrisen
Gratis barnehage har ført til en markant økning i etterspørselen etter barnehageplasser i Finnmark. Samtidig står kommunene overfor en kritisk mangel på utdannet personale. Nå kreves det målrettet bruk av studielånsavskrivning og økt lønn for barnehagelærere for å sikre kvaliteten og rekrutteringen til sektoren.

Innføringen av gratis barnehage i tiltakssonen har vært et positivt tiltak som har fått flere foreldre til å ønske barnehageplass for sine barn. Dette har imidlertid forsterket en allerede krevende bemanningssituasjon i regionen. Tilgangen på utdannede barnehagelærere er kritisk lav, og svært få søker seg i dag til barnehagelærerutdanningen.

Dagens goder treffer ikke kritisk kompetansebehov
En av de sentrale utfordringene er at dagens tiltak for tiltakssonen ikke i tilstrekkelig grad stimulerer til at utdannet fagpersonell blir stående i barnehagene.

Slik ordningen fungerer i dag, får en utdannet barnehagelærer som for eksempel jobber i varehandelen den samme generelle avskrivningen av studielån som en som står i en krevende pedagogstilling i barnehagen. Når lønnsnivået i butikkbransjen ofte er konkurransedyktig eller bedre, uten de samme faglige og ansvarsmessige kravene, velger mange utdannede barnehagelærere å forlate sektoren.

Må målrette tiltakene for å snu trenden
For å løse den akutte mangelen på fagfolk må det iverksettes tiltak som treffer direkte der behovet er størst:
· Målrettet avskrivning av studielån: Ordningen med nedskrivning av studielån må forbeholdes og spisses mot lovbestemte oppgaver i kommunal sektor, slik at det gir et reelt incitament til å jobbe i barnehagene.
· Økt lønn til barnehagelærere: Konkurransedyktig lønn er helt avgjørende for å gjøre yrket attraktivt igjen, øke søkningen til utdanningen og hente tilbake kompetente fagfolk som har forlatt sektoren.
· Bedre arbeidsvilkår og rammevilkår: Styrkede rammer er nødvendig for å ivareta kvaliteten i tilbudet og forhindre at ansatte slutter på grunn av høyt arbeidspress.
– Det er svært gledelig at flere ønsker å benytte seg av det gratis barnehagetilbudet, men hvis vi ikke har nok utdannede barnehagelærere på jobb, rammer det tilbudet til barna. Vi må gjøre det mer attraktivt både å ta utdanningen og å bli stående i yrket, understrekes det fra barnehagesektoren i Vest-Finnmark.


Kontaktperson for medier:
RSK Vest-Finnmark (regionalt samarbeidskontor for barnehage og skole i Vest-Finnmark – på vegne av barnehageeiere i Måsøy, Loppa, Hasvik, Nordkapp, Hammerfest og Alta)

Øyvind Rognli, kontorleder
tlf: 91689195 
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